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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do em Fung¢des icas, ap pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
MAPA RESUMO dos postos de Iho por goria
Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
& = Comissio de
CargolCarrelra/Categoria Servigo/Regime de CTFPTI CTTR Ca;';"é::;iﬁ
Substituicio

Diretor de Departamanta 8 8
Chefe de Divisao 24 24
Chefe de Eguipa Multidisciplinas 1 1
Coordenadar Municipal da Protecde Civil 1 1 1
Dirigents Intermédio de 3.° arau 18 18
Técnict Superior 285 18] 286
Caprdenader Tegnico 36 36
Assist=nte Técnico 294 3d) 287
Encarregado Geml Oparacional 3 3
Encarregadoe Operacional 20 20
Assistente Operacional 689 3b)1c)6e) 698
Teonico de Si eT gias de Inf 30 5 5
Espacialista de Si eT de Informagan 4 4
Fiscal 4 4
Apenie Graduade Coordenador 1 1
Agenta M pal de 2 ° Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de 1 1

Sub-Total por Tipo de Vinculo 52 1363 14 1428

Totzl de Trabalhadores por Vincule e por Cargo/Carreira { 1428

CTFPTI-C de T fho em Fungdes Pablica a Tempo Indeterminado

CTFPTRC -C de Trabalho em Fungdes Pa a Termo Resolutive Certo
a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo lutivo Certo - 3 Assistentes Op ionais - T na area da salde

c) Contrato Trabalho em Fungdes Plblicas a Termo Incerio - 1 Assi Op | - Transferéncia de competéncias na area da saude

éncia de comp

d) Contrato de Trabalho em Fungdes Pubicas a Termo Resolutivo Certo - 3 Assislentes Técnicos a afetar 2s fuluras piscinas municipais descobertas em Campo
e) Conlrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - 6 Assislenles Operacionais a afetar as futuras piscinas municipais descobertas em Campo




De acorda com o disposto no Artigo 227 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovado pela Lein.® 35/2014. de 20 de junha, os mapas de pessoal contém a indicacdo do numera de postos de trabalho que o 6rgdo ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungdo das suas atribuicdes, compeléncias ou atividades que o ssu bcupanle se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,
bem como da area de formag3o académica ou profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicivel e do perfil de competéncias associadas 2 especificidade do posto de {rabalho.

Os mapas de pessoal sio passiveis de alleragao, de acordo com as necessidades identificadas pelos servicos municlpais, decorrentes da sua atividade e respetive funcionamento.

Desde a aprovacao da 2.° alteragdo ao Mapa de Pessoal para e ano de 2024, ocorrida no més de abril. que previa 1437 postos de Irabalho, ha a registar a sliminagao de 11 Postes de Trabalho, fruto das sequintes situagdes:

Aposentagao — 4 Irabalhadores

Consolidagan de Mobilidades Inlernas — 6 trabalhadores

Denincia do contrato de trabalho por iniciativa do frabalhador — 1 trabalhador

Atendendo ao regresso da licenca sam vencimento de um Técnico Superior, & criada um posto de trabalho na Divisao de Obras Municipais do DOPM, para um Licenciado em Arquitetura

Decorrente das necessidades |dantificadas pelos servicos municipais, s8o criados os seguinies Postos de Trabalha:

2 Técnicos Superiores, com a seguinte afetacao: 1 Tecnico Superior, licenciado em Historia/ Ciéncias Histaricas/Gestao do Patriménio/Histdria da Arte, a afetar & Unidade de Arquivo e Documentacao da Divisgo de Patrimanio Cultural,
Bibliotecas, Arquivo e Documentagao do Departamento de Cultura e Gidadania: 1 Técnico Superior, licenciado na area do Turismo, a afefar a Unidade de Turismo da Divisao de Cultura e Turismo do Departamenio de Cullura e Cidadania

Por proposta do Depariamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios procedeu-se a alteracdo da designacao da licenciatura exigivel para o preenchimento do posto de trabalng, ja existente, na carreira lécnica superior, na area da
contabilidade da Divisao de Gestao Financeira e Transparéncia, para o qual era exigivel licenciatura em contabilidade e administragdo, passando a ser exigivel licenciatura em Administragao Piblica.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024, passa a prever 1424 postos de trabalho

Complementarmente ha que mencionar o faclo de se enconlrarem.

- Emi situagao de licenga sem vencimento & frabaihadores: 4 \rabaliadores insefidos na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cedéncia de interesse publico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira
de Técnico Superior e 1 na carreira de Assistente Técnico e em Mabilidade 11 trabalhadores; 2 inseridos na carreira de Técnico Superior, 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao; 2 inseridos na carreira de Assistente Técnico e 6 na

carreira de Assistente Operacional.




Area de formagdo académica efou

Nimero postos de trabalho

Valongo, aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal de
29 06 2013

Técnleo Superior

Assessor de Pollcia Municipal Principal

Assessor de Pollcia Municipal

Técnico Superior de Pollcia Municipal Especialista
Técnico Superior de Policia Municipal Principal
Técnico Superior de Policia Municipal

Estagiario

articuar, promover & garentir  execugio

da decisdes e do ngdes: prestar &

garanti a circulagao du informagao e de

comunicagbo

coardanagiio do recursos; capacidade
da organtzaco de tempo o de trabalho;
capocidsde de mplarmentagio da
dacisdes: gostia de conflitus: esplrito de
Iniciativa s de aquipa; capacidade de

comunicagdo

Alribuigdes/CompeténciasiActividades Cargolcarreira/categoria fissional * Crempetinciag Perfis de % Qbs.
it Preenchidos Por Preencher
Gabinete de Apoio 4 Presidéncls - GAP Coordenadar Técnico 2
iGabinete de Apolo a Vereagdo - GAV Téenico Superior 1
IGabinete Medicina Veterlnaria - GMV Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técmico z
Assistenle Operacional 1 1
Servigos Municipals de Protecg3o Clvil e Protecgio da Floresta -SMPCPF Coordenador Municipal da Proteg3e Civil Licenciatura 1 Comisedo de Servigo
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Unidade de Protegao da Floresta , Sensibllizag3o e Informagao Pablica - UPFSIP Dirigente 3.° Grau Ucenclawr Comidestal s suniiden ey dtest qie | Capacidade do coordenacho de 1 Comissdo de Servigo
Intagram @ Unklade de acordo comas | recursos; capackiade d organizagia da
Instrugdes supariores; promovar & Dy che Tentsitg) Expumings du
aamnt a execugdo de decigies o do | implamentacho de dacisdes: gestio de
agdes: presiar e garantira circubsgo de | conflitas; rigor na objetividade na
informagio e de comunicaclo execugio
Técnico Superior Licenciatura |
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Equlpa Multidisciplinar
De acordo com © da o dos Servigos Chefe de Equipa Licenciatura Superintender gerir e coordenar: Capackiade de lideranga de gestin e ]
eaordenagdo de recursas; capacidsde
articular promover o gerantir 3 execugdo
de organizagso de lempo ¢ da trabalho;
de decisoes e de agaos; prestar & capacidade de implementagdo ds
decisdas: gastio de conflitos; espirito de
gamnti a circulagAo de inforvgdo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagia comunicagio
Divisao de Policla Municlpal - DPM
De acordo com o ds Of i e i da Policia Municipal do Municipio de|Chefe de Dlvisdo Licenclatura Suparintsnder. gerir ¢ coordenar; Cupucidade da lidoranga de gestso o 1




Area de formagdo académica ejou

Nimero postos de Irabalho

Alribuigées/Competéncias/Actividades Cargo/carreiracalegoria fissional * Coumpetrhsias Perfis de é Obs,.
profissiona Preenchidos Pai Preanthar
Técnlce Profisslonal
/Agente Graduado Coordenadar 1
/Agente Graduado Principal
Agente Graduado
| Agente Municipal de 1.* Classe
| Agente Municipal de 2.* Classe (estagiario) 15 5
ICarreira Geral - Asslstente Técnlco 2
iCarrelra Geral - Asslstente Operaclonal 1
Departamento Juridico, Apoio a Municlpes e Recursos Humanos - DJARH Diretor de Departamenio Licenclatura Superinlendar gerir o coordenar: Capacidade de lideranca do gestic o 1 ComissSo de Servigo
fszegural a legalidade da atiagBo municipal através da prestagdo de assessoria juridica a todas a5 scordsnagso de recursos; capacidads
Lmidsdes S a6 Municipi . o integragis & izagao da il o juridica interna & bricubit; promover o gerartir 2 axecugds . -
1a Televimte para & slyidade mimicpal Doordenar e ° i das atib de organizacio de lampo e de trabalho;
munisipaE ne dmbite 43 gestss & promocés @os Aecursas Humanos, bem coma na area da Seguranga = . |
Saide no Trabalho. de decisdes o do agdes. prestar & capacidade de implemeantagao de
docisdas: gestio do conflitos, espirito de
garanbr a circulagio de informagao & do
iniclativa @ de equipa; capacidade da
comunicagaa comunicagao.
Apalo aos Orgios da Autarquia Técnico Superior 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 1
Divisde Juridica e Apolo a Munlcipes - DJAM Chete de Divisdo Licenclatura Suparintender goni o coordenar; Capacidade de [teranca, de gestio e 1 Camigsao de Servigo
e acordo com o Regulamento da OrganizagSo dos Serviges Municipais coordenagio do recursos; capacidade
articular, promover e garantir @ execugdo
do organizagio do tsmpo s de rabalho;
B
da dacisoes o do agdes: prestar o capacidade ds implmentagdo de
decinoes; gesto de conflitos: espirito da
[garantr a circubago de informagdo e da
inleiativa e de equipa; capacidade de
comuneacis. comunicagio.
A Juridicos, C & e Tecnico Superior Licenciatura i 4 canciatura pm DiretTo
Técnico Superior Licenciatura 1 Ueeneaturs am Soficitadona
Expedlents e Documents3o Assistente Técnico 3
go4 de Apoio Técnico Superior 1
Coordenadar Técnico 1 F por
Assistente Técnico "
Assistenle Operacional 2 ]
Unidade de Fiscallzagao - UF Dirigente 3.° Grau Licenclatura Coordenar as ativdades das dreas quo | Capacidade de caordenagho de 1 Regime de Substituiao
integram a Unidade de acordo comas | fecursas; capacidade do organzagio de
instrugBos superiores: promover e terngo de trabalho; capacidade da
parantir 30 de decigdes e do de decisées gestio do
acbes: prestar = garantra citcubglo de  [conflitos; rigor na ebjetividade na
irfarmacho ¢ de comunicagle. exacuclo.




N e Nimero pastos de (rabalho
AtribuigesiCampeléncias/Actividades Cargolcarreitajcategoria Area de "”“":“’. ':,"_‘"““ — Compeléncias Perfis e obs.
profis=io! Preenchidos Por Preencher
Fiscaiizacio Municlpal Técnico Superior |Licenciatura 1
[Fiscal 3
‘ssistente Técnico | L 2
Unldsde de Apolo a Munlcipes e Empresas - UAME Dislgente 3.° Grau ILlcenclatura Coordenar as atividades das freas qus | Copacilade de coordenaglo da 1
intagram a Unidade, de acordo comas | recursos: capaciiada do organizagio da
istrugdes supariares; promover & empo de trabalho; capacidiada do
parantir a execugZo de docigdes e ds | implemantagdo do docisbes; gesto de
agdes: prestar e garantira circulagBo de [confitus; cigor na objefividade ra
informagaa e de comunicagio avecugio
Atendlmento Pablico
Coordenador Técnica 2
Técnico Superior Licenciatura 4 1 Preencher por mobilidade na categoria Lic. Gestao
Assistente Técnico 2 a Turistica, Cultural e Patrimanial
DivlsSo de Recursos Humanes - DRH Chefe de Divisio Licenclatura Coordanar as atividedos das dreas que | Capacidade de coordanaglo de 1 |Comisséo de Servigo
2 " . P
D acordo com o Regulamento da Organizagda dos Servigos Municipais itagrem a Unidads ds acardo comas _|recursos: capa de organizagso de
instrucdes supsriores: promover 8 lompo de trabalho; capacidads do
paranti @ execugSo de decides e de |implamentagéo de dacisdes; gestdo da
aq3es: prestar e garantira circutagho de [conflitos; rigor na objetiadade na
informagao e da comunicagto axecug2o.
- B . B 5 Pr il Interna
Técnico Superior Licenciatura ] 1 N BSt
Gestio de Pessoal, Remunerages e Abonos ipe Lic_em Gest3o de Recursos Humanos)
Caordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3
Saide, Higlene e Seguranga no Trabalho Técnico Superior Licenciatura 1
Assislente Técnico 1
Formagdo e 30 de Técnico Superior Licenciatura 2
Metrologia Assistente Técnico 1
pa de Gestio F e Fundos C -DGFFC Ditetor de Depanamento Licenctatura Superintendar, gerir  cordenar; Capackiade ds [idoranga, de gastdo o 1 Comissao de Servigo
Garandir o das linhas de gestdo ira e bem como a articuar, promover e garani a exscugaa coordanagho de recursos; capacideda
tantatilizacan do patiménio municipal Hie aigimiencia e Survperw i Uxiafie
du decisbas o do acées; prestar o capacidade da implementagao ds
§ . decisses: gastho da canflitos; espirito do
tir 2 eirculago de informaglo e da
istonie SEiteECrS S NG 2% linkiativa e de squips; capacidade do
Tawas & Llcengas Aguicienta Técnice 2




AtribuigSes/Competéncias/Actividades

Cargolcamreiraicategotia

Area de formagio académica efou
profissionat *

Campetencias

Perfis de Competéncias

Nimero postos de Irabatho

Frmenctidos

Par Prasncher

lInventarlo e Patrimonlo Municlpal

-UCcPA

Unidade de Pablicae

Unidade de Armazem & Gestao de

Gestio Financelra

Contabllidade

Tesourarla

Stocks - LAGS

Divisao de Gestio Financelra e Transparéncla - DGFT
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais

Técnico Superior

Bssistente Técnico

Dirigente de 3.° Grau

Técnico Superior
Téenico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Dirigente de 3.° Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Dlvisao

Técnico Superior

Téenico Superior
Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Coordenador Técnica
Assistente Técnico

Licenciatura

Licenclatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

|
Licenciatura

Licenclatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Cocreenar a3 mtradadun A bieas s
integram a Unidade da acordo com as
insirugdes superores; promaver e
parantit a execusSo da decigdes o de
agées: prestar ¢ garantra circulagdo do

informagd e de comunicagde

Cootdenar as atividades das areas que
intagram a Unilade. de acordo com as
insliugoes superiares: promover o
garantir 3 exacugZo de decicdes e de
aaes: prestar o garantim circulaghio de

infarmagao e de comunicagio,

Coordenat as athvdades das areas que
integram a Unklads da acordo com as
instugdes superores; promover o
garantic a execugaa de deciies a de
agées: prostar ¢ garantira circulagda de

Informago o da camunicagéo

Capacidade de coordenagla de
fecutsen sxpacidure dy sianiagda do
tampo de tiabelho; capacidade do
implamentagdo de decisdes: gestéa de
confiftos; 1igor na abjetividada na

oxecuglo

Capacidade do coordenags de
1ocursos; capacidads de arganizagae do
tempo de trabalho; copacidade do
\mplementago do decisées; gesto de
conflitos; rigor na objotvidade na

evecugao

Capacidade de coordenagho de
1ecursos: capacidada de arganizagdo do
1ampo de trabalho; capacidade de
implemantago do decsdes; gestso de
contlitos; figat na abjetividade na

exacugio

| Preenctes pos

P por i
|intercarreiras. Lic Psicologia Chnica

por i
administragao Pdblica

Regime de Substituicao

1abllidade nisicareres
Estudas Europeus.

Regime de Substituicao

Go de

Uc

Comissao da Servigo

Lic Adminisiragdo Publica

Le. Fisica




AribuicGes/Competéncias/Aclividades

Cargolcareiralcategoria

Area de formagiio académica efou
profissional *

Competéncias

Nimero postos de lrabalho

Perfis e

Unldade de Fundos Comunitirios - UFC

de Cultura, C| -bcc
Fropor esattgien de misvengds 8 mesegitnt o plansamenio = gestBo dos seivigos 9 squipamentss de
scarda cany 35 airinuigSes da Sdmara Mumcipal, contrtinde dessd forma para o dnsmmyoliments sussats
& patimetres de gualidade e inovagls. Cosrdanar a drathizacss de projelon ¢ azdes ponuEis de natuters
senncifica & nterdisciplinar que visem a movacio ¢ @ gin do Municipio u = de
prog « abjstivos que Wik & Sef comideradas coma sspecas palc
Presidents da Camaa designadsments = coordenacis da Espovs & da Organizagss da 24.° confur3ncia
internaclonE de OIDP - Crganizacho Intarnacsena| da Demecracia Paropatva, que =m 2024 se fealizara em
Valongo

Bervigos de Apolo Administrativo

-DPBAD

IDivis3o de Cultural, Arquivo e
IDe acorda com o Regulamento da Organizag3o dos Servigos Municipais

Patiménie cultural & bibliotscas

Dirigente de 3.” Grau

Técnico Superior

Assistente Técnica

Dirator de Departamento

Técnico Superior

Chefe de Divisio

Técnico Superior
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenclatura

Ligencistura

Licanoinhira

Connderan s niwdadis fi e gue

integram a Unidade  de acord

Capacidade do caordonagso da

recursos; i de L do

instrugBes superiores: promover @
garantit a execugo do deciges o da
agses: prostar o garantima circubgdo de

infarrmagho e de comuinicagéo.

Superintender_garir s coardenar:

articular. promever o garantir a execusa

da decisdes e de agoes; prestor o

garantit a circulagho do formagso e de

Coordenar as atividades das dreas que
inegram a Unidade. de ocordo com 35
rttucies Lujintree piUrteer §

garantic

berrpe de (radaihe sIsaciduse de
Implomantagao do docisdes; gestio de
confitos: riger na objotividada na

oxecugao

Capacklade ds deranca de gestio o
coordenado de recursos; capacidado
de organizagaa de tompo e da trabalho;
camacidadu de ook S
dacisdes; gestia de conftos; cspirito de
incinthe ¢ de e copacdude de

e

Capacidads de coordonagio de
recursos: capackinde de orgonizagso de
tampo de trubalho; capacidade do

Periin de

30 de decigdes o do
ages: prastar a garantira circulaglo do

informagao o de comunicago

confktos; rigor na abjelividade na

execuglo

Preenchidos Pt Prepnicher
1
2 2
2 1
1
]
1
10
1
1
15 1
1

A par i
Contabilidade & Administragio

Regime de Substituigio

Comissdo de Servigo

(Pre=nchey par Maobllidade Intarma Intarcarreires 1 -

Lle. Citrcman da Edicachal

Ay




Area de formagdo académica elou

Crmprlanca

Nimeto postos de trabalho

Perfis de

Qbs.

-3es/Competencias/Actividades Cargolcarreiralcalegaria 5 N
profissional Freenchivus Fe Fremnche:
tinidade de Arqulvo e Documentagso - UAD iDirigente de 3.° Grau ILicenclatura (Coetstenrar 2 aifitixdes dax Jres g | Copacidade do coordenagdo do 1 | Regime de Substiluigao
Integram a Unidade de acordo com as | ieSursan capaRie fe iyl iy g
Instrusdes supariores: prarover 8 1ampo da trabalho; capacidade de
garantir a axecuc3o de dacigdes e de implomenlagio de decisdes; gestao do
agdes: prestar e garantira circulbglo de [ conflitos: rgor na objetividada na
informegio e da comunicag3o. axecugao.
Técnico Superior Licenciatura 5
‘Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Arqueclogia
- . ) : Lic. Histéria: Ciéncias Historicas; Histéria da Arte:
icH r Licenciatura | o ) "
Técnico Supefia enct Gestao do Patriménio
Assistente Técnica 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Operacional 2
Dlvisdo de Cultura e Turismo - DCT Chefe de Divisdo Llcenciatura Coordanar as atividades das areas que |Cwpacidade do coordenacdo de 1 Comissao de servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais lstaginen & Uneluse s onida exsman | reeursos: capacidade de organizacia da
instrugdes superiares: promover e lempo da trabalho; capacidade de
parantit & axecucio de decices o de implementagio de decsdes; gestio do
agbos: prestar o gatantia circulagdo de |conflios; rgar na objelividade na
ede axecugio
Sarvigos de Apolo Administrative
Caoordenador Técnico 1
Assistente Técnico 13
Unidade de Turlsmo - UT Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar us atividedes das dres qua  |Capacidade de coordenacho do 1 Comisséo de Servigo
irtagtin= & Undute de recursos; do 5o do
instiugBes superiores; promover o lempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugdo de decibes e do  |implamentacio de decisdes; gestio do
ag6es: prestar e garantira circulacho de | cardies: tgur na anmdss
informag3o e de comunicaglo Erigde
Técnico Superior Leanuistivg 3 1 Liconcalura na area do Tiesmo

e




s 5 s I Migmese postan de tabsiie
e de f -
AtribuigaesiCampeténcias/Actividades Cargolcarreiralcategoria o ""::f‘“::f""" i Campelencin Perfis de Obs
| Lalon Prumnchstes Por Fresnchns
Unidade de Dinamizagdo de Equipamentos Culturals - UDEC
Dirlgente 3.° Grau ILicenciatura Coordanar 2s atividades das dreas que | Capacidare do coordenscao do 1 Regime de Substituigo
Intagram a Unidada de acofdo com as [ rerurhe : s klate s arpuarizas e de
instiugses supetiores; promover & tampo de trabalho; capacidade do
garantir o axocugho do docigbes edo | mplomentaglo de decrdes; gestdo de
agées: prestar a garantira circulagdo de | conflitos: rigor na objatividade o na
intormagso o de comunicagso axecugho
Técnico Superior Licenciatura 5
Assistente Técnice 1
Dlvis3o de Programagio de Eventos Culturals - DPEC Chefe de Divisdo Licenclatura Goordenar as atwidades das areas quo |Capacidade da coordenaglo de 1 Regime de Substituigao
De acordo com o Regulamento da Organizagso dos Servigos Municipais integram a Unidade_ de acordo com 3 | recursos: eapacidads de organzago ds
instrugdes superiores: promovar s 1ampo do babalho; capacidada de
garantir a execugho do decicdes e de |implamentagho de dacisdes: gestio de
ag5es; prestar o garantima circubagso de | conflitos; rigor na objelividsds na
informagae e da comunicagao execucho
Técnico Supefior | Licenciatura 5
Coordenadar Técnico 1
Assistente Técnico 4
Assistente Técnico Sonoplastia 1
Assistente Operacional 1
Divlsao de Cl Redes e Projetos - DCRCPE Chefe de Divisdo Licenclatura (Caersiersat as atividades das dreas que | Capasciaiie de coordenagio de 1 Regime de Substiluig8o
De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais sdegrinia Unidade de acordo comas | eewran capatidado de organizagda de
T SEetniET promOVer o rroe de trabithn. espoade do
garsnill 8 execuglo de decicdes ade  |imisirntasis de decistes; gestdo do
avdme At 8 garamiia crtibacio e [ce=filss. ngor na objetivideds na
(nlairss 30 o do Comunicagao e
Téersca Superior Licenciatura 4
Téemca Superior Licenciatura 2 Ll_cencmura em Relagdes Internacionais e/ou
Direito
Toanica Superior Lizerciatura 1 por Intema iras -
Coordenadal Téeftica 1 Lic, Criatividade ¢ Inovag&o Empresarial
Hfusiniente Técnica B

\




Nismeto posins e ladalha

AribuisBes/CompetinciasiActividades Cargofearreiraleategaria ity '°""“::° i Ll Comintircie Perfis de Competinclas Obs.
i Prewmshidas For Presreher
de e 30 Soclal - DJDEIS Diretor de Departarmenta |icenciatura Superintendar. geri ¢ coordenar; Capacidade de fideranqa, de gestio o 1 Comiss&o de Servigo
Propor estratégias de irfaryeng o @ dss=gurar o planeamento e gestio dos servigos e equipamentos _ .
= - . e de da 4 idade
echmaflns de acatda catn a5 sribuigEes da camara municipal no dominio da Educagio, contribuindo dessa anticutar. pro 1 o garantir 3 execugia coordenagio da recursas; capacida
forma para o i assente em p: de quali e inovagio Planear e executar projetos o " .
N A 4 > N o - e s do e o de anam
de intervengao nas areas da salde e da agéo social contribuindo para a promogdio e desenvolvimento do
rzoncelha de decisdes o do agdes; prestar de b do
tecnes pathe ar canfilie sngints de
garantir a cifcubagia de informaglo a de
iniciativa o de equipa; capacidade de
comunicagéo comunicagho
Servigos de Apolo Administrativo
Codidenzdar Téchice 1
Assistente Técnico 1
Divisio de Saude - 05 Chefe de Diviso | Licenciatura Feiphrisnder. i o cvordem Capocidada de Edaronca, do gostéo o 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais articular, promover e parartir a execuglia froonanasin do tocursos; capackiade
de organizacho de lampa e de trebalho;
e docnies @ di-2gdas. preasur v de i de
decmdes; gestda do conflitas; esplritn de
garantir a circuingdo de informagsa ¢ do
Iniciuties » S suuima capocidade do
comunicagéo oEninigighs
Técnica Superior |dcenciatura 5 1 Lic/mestrado inlegrado em Psicolagia
Assistente Técnico ]
Assistente Operacional ] 1
Divisdo de Juventude - DJ Chefe de Divisio IUcenclatura gofir o coordanar: Capacidade de bderanga do gestéo e 1 Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizag8o dos Servigos Municipais cootdanagio da racursos; capacidade
arficuker. pamever gk § eesgie
de arganizagéo da lempo & de rabalho;
de decisbes o o agbes: prestar capacidade do implemantagaa de
dochibes gatite de sepfliey, exjiliamde
garantir o citculagdo de informagha e da
iniinttes ¢ e equign. cupactissle du
comunicagio | comunicagaa
Técnico Superior |Licenciatura 1 Lac/Meatrads am Puicologa
Técnico Superior ILicenciatura 2 Licenciatura em Animag3o Sécio Cultural
Tecnico Superior |Licenciatura 1
Técnico Superior ILicenciatura ]
Técnico Superior |Licenciatura
Assistente Técnico 3




AtribuigsesiCompeténcias/Actividades

Carga/carreira/calegoria

HAres de farmingio stadimics eloi
prafessional *

Competéncias

Nimero postos de frahatho

Perfis de. e

T
Preenchidos Por Freenched

Qbs,

Divisdo de Desporto - DD
1Je acordo com o

da O dos Servigos

Animagaa Desportlva e Gestio de e

Divisdo de Projetos Educativos - DPE
De acords com o Regulamento da Organizago dos Servicos Municipais

Interveng3o Educativa

Divisao de Recursos Educativos - DRE

Agdo Soclal Escolar ™

Gestio de Recursos Escolares

competéncia na rea da Educagio -N."1,7e 8 do Art® 43.° do Decreta-Lei n° 2172019, de 30 de Janets
na sua redagao atual, e do Despacho n ® 203-A/2020, de 07.012020 (listas nominativas)

Chefe de Divisdo

Técnice Superior
Caodderidar Tocnics
Auslutente Técnico

Asslulente Operacional

Chefe de Divisao

Teznica Superior

Tecriica Superior
Tecriea Superior
Tecmez Superior
Assstents Técnico

Chefe de Dlvisao

| Toenicn Sipse

Tecrea Superior
LCaordenador Técnico
Aszmtents Téchico
Acsietents Téchice
Bcmiglents Operacional
Asmstents Operacional

Trapainadares que fransfatam pat o Mapa de Pessoal do Municlpio no ambito da transferéncia 98| -6 denador Técnico

Aswmstonts Técnico
Encarregado Operacional
Asmstante Operacional

Licenclatura

Llgenciatira

Licenclatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Liencishra

Ligenziatura

Liesncatrs

Leenciatura

Supelintender_getif e coordenar;
articutar promover o garantit a sxecug3o
il durmdos » da achen; proviy &
garantir a circulago de informagso o de

comunicago

Superintendar gerir e Goordenar:
articutar promover e garantir a execugio
do decisdes o de agdes: plestar ¢

garanti n citcuisgéo da informagdo a de

comunicaglo

Superintender gerir e coordenar:
articular promover e garantir a execucio
de decisbes © de agbes: prestar o

garantr u cifculagho de informag3o e de

comunicagso

[

Capas cadn e intangd, de geatie =
coordenacio de recursos; capacidade
do arganizagao do tempo e da trabalho;
capacidade do implemantagio de
dacisses; gastho do conflitos; esplrito da
Iniciativa e do equipa; capacidade de

comunicagao

Capacidade de Rdoranga de gest3o o
coordenasdo ds recursos; capacidade
de oiganizago de tampo o de trabalho:
capacidads da mplementagko o
decisdes: pestda da conffilas: esplrita do
inicintiva o de aquipa; capacidade de
comunicacdo

Capacidade de ideranga. do gestio o
caardenagdo da recursos; capacidade
== argafiizzsie da Mriipe & de rshalhy;
capacidade de implementaco de
hecisBes: yakita de corftos | it de
inizistiva e de equipa; capacidods de
cormunicatdo

1

18 3
23 14

Comiss&o de Servigo

Comisséo de Servigo

Licenciatura em Terapia da Fala efou Terapéutica

da Fala

Licenciatura em Servigo Social

Regime de Substituig3o




AribuicSea/CompeténciasiActividades

Cargolcarreiralcategoria

Atea de formagiic académica efou
profissional -

Competéncias

Nimero postos de rabalho

Pathis de

Obs.

Dlviséo de Inovagdo Sacial - DIS

Rede Soclal

Unidade de Apolo a Rede Soclal -

Divisdo de Agao Social e Envelhecimento Ativo - DASEA
De acardo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais

Unidade de Dinamlzagdo Sénlor - UDS

UARS

IChefe de Divisao

Técnico Superior
Técnico Superior
Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Ceordenador Técnico
Assistente Técnico

Chefe de Divisdo

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico
Assistents Operacional

Dirlgente 3.° Grau

Técnico Superior

| Ieenclatura

|Licenciatura

|Licenciatura

[Ucenclatura

Licenciatura

[Ucenclatura

ILicenciatura
lLicenciatura
|Licenciatura

lLicenciatura

lLicenciatura

IUcenciatura

F Licenciatura

Suporintender, goiir & cooraenar;
articular promover o garantir a execugda
da decisbes & de agbes; prestar ¢

garantir a circulagao de informagdo ¢ de

comunicagde

Canmdenar as sttaiades S e o4
integram a Unidade de acordo comas.
instiugdes supariores; pramaver o
garantic a execugho do dacicoes » o
acdes: prustar o gamntia circulsgAo do

infarmagao  de comunlcagso

Superintender geilt s coordenar;
articutar promaver e gararti  exscugda
de decisdos o de acdes; presiar o

garantir a circulagio de informasao e de

comunicagBo

Cagrdurar o alividmsis o Wess s

Capacidade de lderanga, de gestio e
coordenagdo de recursos; capacidade
de organizag3o de tempo e da trabalho;
capacidads de mplemantagdo do
decisdes: gestio de conflitos; espliito de
iniciativa e de oquipa; capacidade da
comunicagso.

Capaxidade de coardenagdo da
racursos: capacidade da organizasZo de
terngin o haholba, capecutsie de
implomaniago de decises; gestio de
conflitos; rigor na abjetividsde na

axecugao

Capackinds de Iderana, de gestaa &
coordanago de recursos; capacldade
e wIgETEET S A0 o » i Tahae
capacidade da implemontag3o de
dacises: gestio de conflitos; espiiito do
iniciativa & de aguips; capacidade da
comunicagso

Capacidade da coordsnacio da

Unidade, da acerd
instrugaas superiores: promover
parantir & execugho de decigées o do
aces: prestal ¢ garantira circubagso da

informacao e de comunicagho

recurscs; i i de
oo de Batalbe camasldare do
implamentagito do dackdes; gestio do
confRtas; rigor na objetividads na

sxecuslo

Preenchidos Fot Preerehel

1

7 1

1

3

1

]

1

]

1

4

2
3
1
4
1

2 4

1

4

Comissfo de Servigo

Regime de Substrtuico

Regime de Substituigdo

2-Llic Servigo Social; 1 Lic. Educagde Social

L Integrado em Psicologi

1 = Uc. Recisses Humanps = Pekdlogin nol
Trabalho; 2 Lic Gerontologia; 1 - Lic Terapia;
Qcupacional

Regime de Substituigio




Area e turmsg e satimiss wion

Nimero pastos de trabalho

AtribuigSesiCompeténcias/Actividades Cargolcarreiralcategoria RS Competéncias Perfis é Obs.
TR Preenchidos Pa Preenciiss
IDIvisao de Atendimento e Acompanhamento Social - DAAS |Chefe de Divisde Licenclatura Supetintendar, getir & coordenar: Capiickuss dy Ininesa. s geatiin e 1 Regime de Substiluigso
de recursos;
Brticuiar promover  garantir a execuglo
48 arganizagio de tempo o de trabalho;
de dacises o de acées; prestar s capacidade da implementacio de
decisdes; pestin de canfRtos; espirito de
gamntir a citculagio de mformagho o de
niciativa e da equipa; capacidads do
comunicagio comunicagio
Técnico Superior
| Assistente Técnico 4
2
IDepartamento de Obras, Projetos e Mobllidade - DOPM | Diretor de Departamento Licenclatura Superintender. gerir e coordanar: R atie e Tdavarria, da gesidow 1 Comissfo de Servigo
e as pollticas municipais, atividades e des definidas nas Grandes Opgdes) coordenacdo de racursos; capacidoda
do Plano para a 4rea de i vidrias edificios e eguipamentos’ articular, promover e garantil a execugdo
municipeis, designadamente pela execucdo de projetos, i de p de aquisigao ou| da organizagio de tmmpo ¢ de trabalho;
i de de concurso, publica para execucio das empreitadas | i N
\gestio e fiscalizagho das mesmas; gerir o espaga plblico; conceber solugdes de ordenamento de transito ¢/ Fla|decisier|s dejacangi/prvstarie sapacidae de implemantagio do
0 ¢ H a das definidas no 4mbito dos Planos Municipais decisbes; gestio de confltus: espirito de
de para Todos e Urbana garanti: a circulagiio da irformagdo o do
NEAEE § 0 equiid CARSCEN0D de
comunicaciio sarmunioszia
Servigo de Apolo Administrativo ICaordenadora Técnica 1
Assistenle Técnico 7 1
Divisio de Obras Municlpals - DOM iChefe de Dlvisio Licenclatura Coordenar as atividades das dreas que | Capacidade de coordenagao de 1 Comisso de Sarvigo
De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais . :
integram a Unidads, de acordo com 8% |iecursos; cepacidade de organizacio de
Insirugdes superiares: promovar o 1ampo de trabalho; capacidade de
garantir a execuglo do deciges e da | Implamentagdo de deciades: gestae de
agGes: prestar e garantine circulngdo de | untiing, rigi na ohjataisds na
informagso e da comunicacio axecuglo.
Obras Municlpals ‘Técnico Superior Licenciatura 9 1PT-CTTRC
Téenico Superior Licenciatura 1 |LicenciaturaiMestrado Integrado em Engenharia
Assistents Técnico 1 Civil
Assistente Operacional 1




Atrs de totmagdc xadeteca iU

Nimero poslos de trabalho

Afribuices/Competéncias/Actividades Cargolearreira/calegoria vl Gampetinainn Perfis de Competéncias Obs.
ot Ereenchedan Pt Presnte
Diviz3o de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisao Licenclatura Saorderus i afiiudes dac 3aae qun | Sapacidade do coordenagio do 1 Comissao de Senvigo
[ acordo com o Regulamento da Organizaggo dos Servigos Municipais integram a Unidade de acordo comas |acurses capacidade do organizagao do
inslrugdes superiares: promover & e i, sxadiies de
garantir a execugio de decighes ode | Implemenitagdo da decisdes; gestdo de
agdes: prastar o garantira circulig3o de [ conflitos: rgor na objetividade na
informagao o de comunicagio suecusdo
Estudos e Projetos Caordenador Técnico 1
Técnico Superior Licenciatura 5
Técnica Superior Licenciatura 1 Licenciatura/Mesirado Inlegrado em Engenharial
Assistente Técnico 3 Civil
Divisdo de Mobllidade e Gestio do Espago Publico - DMGEP Chefe de Dlvisdo Licenclatura Casinnas 35 afviiades s Aies qup | Capacidade do coordenagto de 1 Camséo de Sanvico
De acardo com o Regulamento da Organizagaa dos Servigos Municipais u e recursas: ) e ) &
InstruSos superkares: promover e tornpo de trabalho; capacidade de
garantit ig20 de decigdes o do de decisées, gesido do
acbes: prastat e garantira circulagdo da | conflitos; rgor na abjetividade na
Informag3o a de Gomunicag3n execugio
Mobllldsde & Cestio do Expico Publics Técnico Superior Licenciatura 4
Assistente Técnico 1
sEistente Técnico 1
Departiments de Loglstica, Higlene Urbana e Manuteng3o - DLHUM IDiretor de Departamento Licenclatura Superintendar gerir & coordenar: Capacidade de lidaranca. de gestio o 1 Comissio de Servigo
Consepyaglo des & dos edificios piibdinos. da frota automavel = dos " de recurses;
s itori == articular promover o garantir a execuglo
equipamanion fvteca.*:.gs_ Deve ainda monitorizar & assegurar & desempenho doe sarvicas: de 1lmv¢fn de organizagho de tempo e de trabalha;
whana & respelivos equipamentos bem como prestar apoje 353 diversos servigos s fud=rguin na reafzacio
de eventos, e decisdos o de agées; prestar o capacidade de implementagio ds
decisdes: gestia de conflitos; espirito de
jgararit i citesdag o de informagdo o de
LIt « do Heuida. capseitie d
ez Corrinzagie.
Servigos de Apolo Administrativo Técnico Superior Ciéncias Socias 1
Coordenador Técnico 1
Assistenle Técnico g
Dlisdo de Logistica e Higlene Urbana - DLHU Chefe de Divisdo Ucenclatura Eupeewiyridar. gaitt # =sardenar; Capacidada da [deran¢a, de gestdo o 1 Comisséo de Servigo
AL, pramayel @ QR S seecigi0 | coordenagBo de recursos; capacidade
e ez millen & de uplios peantur & de organizag2o de tsmpa o de trabalho:
paruntic fa mlarmigss @ do 9 dai B
decisdes; pestso de conflitos; espirito de
inesiamme & Be egupa; capacidute ds
eamunicocie
Apolo Logistica Técnico Superior Engenharia Civil 1
Assislente Operacional 6




Area de formagdo académica efou

Nimeto postes de trabalho

AtribuigiesiCompeténcias/Actividades Cargolcarreira/calegoria profissional * Camnpetdnria Perfis de T e Fraar QObs..
Transportes, Equipamentos e Oficinas Técnico Superior ILicenciatura 1
“Técnico Superior 1 Li i em Eng* A
| Assistente Técnico 2
carregado Geral Operacional 1
carregado Operacional 4
Assistente Operacional 45 1
Parques e Jardins Técnico Superior Engenharia Agricola 1
|Encarregado Operacional 1
\Assistente Operacional 1
Vigilancia
Encarregado Operacional 1 por
Encarregado de Parques e Jardins 1
Assistente Operacional 21
Unidade de Higlene Urbana - UHU Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Coordanar s atividodes dos breas que | Capacidade do coordenagto de 1 Regime de Substituigao
integram a Unidads, de acordo recursos: idade do de
instrucSes superiafes: promover & tempo de trabalho: capacidade de
garantir a exocugio da dacigdes o de  |Implomaniagao de datisdes; gestio da
agées: prestar o garantica circulagBo de | comiliss, rgar na cijeivelas ra
|informagac o da comunicagio axecusda
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superier Licenciatura 1 & presnches par mebidade intercarenss Lie
Assistente Técnico 1 Estudos Portugueses e Luséfanos
Encarregado Geral Operacional 1
| Encarregadc Operacional 2
Encarregado Cperacional 1 Preen por
IAssistente Operacional 35
Dlvisao de Manuteng3o - DM Chefe de Divisio Licenclatura Superintender. gerir & coordanar; Capacidade de lderanca, de gestio ¢ 1 Comissao de Servigo
articutar promover e garartir @ execugio momm‘ﬂo . R
de organizagio de tempa ¢ da Irabalho;
de decisdes o de agdes; prestar o capacidade da implementagio de
. decissas; gastio de conflitos. espirits de
perantr a ctculago de nformagso o de iniciativa e do aquipa; cspacidade de
comunicogio comunicaglo.
de Vias n Técnico Supetior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 1 Li i em Civit
Encarregado Operacional 2
Assistente Operacional 9 2
Sinalizacio & Trénsito
Assistente Qperacional 2 4
.




Nimmero postos de trabalho

AfribuigesiCompelénciasiActividades Cargolcameira/categoria Atea de "’""fi“. '::", N Competéncias Pecfiz de i abs.
| e Preenchidos | Por Preencher
Unidade de 30 de - UMM ilDIlIyente de 3.* Grau Ucenciatura Coiaterar s alividadioy s wrass 908 |Capacidade de coordenagdo da 1 Regime de Substituigio
integram a Unidads, de acordo comas | m=urass. capscsiads dn seganisagin il
instrugBes superiares: promover e tsrmpo de trabalho: capacideds de
garantit a exacugho de docigbes ade  [implemantaghn da decisdes; gastio de
agdes: presiar ¢ gamntira circulagio de [conflitos: figor na objetividads na
informagéo e de comuniceglo execugio
Técnico Superior Licenciatura 6 1 Li i em ia Civil
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenci Gl It iagem) Ny
Trabalho; Civil;
e Geo Ambiente: Engenharia do Ambiente:
Ciéncias do Ambiente
|izoordenadar Técnico 1
| Encarregado Geral Operacional 1 F por
| Encarregado Operacional 3
| Bssistente Operacional 48 5
de a de e C -DiTIC | Diretor de Departamento Licenclatura Superintender. gafir & coordenar; Capacidads ds ideranga de gestéo o 1 Comissio de Servigo
) y articubar promover e garandit a de recursos;
Desenvolver e contribuir para 8 melhoria coni.ln'ua [ |novac§n dos servigos prestados pelo municlpio, visando de dacisBas @ de aghes; presar 1% argan o 1ompo » da trablho;
asua técnica & os sistemas e da i ul do Iformacan o de izeho d
o ¢ Famueidaty e A RN WAL b D6
informagao, bam como a proteg&o da privacidade dos dados pessoals e gestio dos riscos associados; comunicacio decisdes: gostio d fitos: esplrits de
D uma égia global de i para © muni Constituir um suporte da gest3o da i“k::v':' ';: ;“’: 5 5’;
informag4o e da imagem do muni ea de agdes no dominio da | © do equipa; capacidade
comunicagao social, da divulgagae da mfarmagao e do pmtuculu
|
| Técnico Superior 1
| Assistente Técnico 2
Unldade de Comunicagéo - UC DDirigente de 3.° Grau Ulcenclatura (Coordenar as atividades das éfeas quo | Capacidade de coardonaglo de 1 Comissfo de Serviga
integram a Unidada de acordo comas  [srstten siimcidads o grgankess de de
Instrugses superiores; promover & tampo de trabalho; capacidade ds
garantir o execuglo do decigies e do  |implementagho de decisbes; gestio ds
agdes: prestar o garantita clreulagda de | conflitos: rigor na objetividada na
Infotmaco ¢ de comunicaglo execugha
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Marketing
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional i




g - L Nimmero pastos de trabalho
AtribuicBesiCompetincias/Actividades Cargolcarreiralcategoria (AL o ':"’f"'“ el Campetencias Perfis de é obs.
profissioi Preenchidos Por Preencher
Unidade de Tecnologlas de Intormagso - UTI Difigente de 3.° Grau Ucenclatura Cooidnar e atvidados das Srazs que | Capedade de ceurtienagia e 1 Comissdo de Servico
h Unaade do e de 1 de
st das supermies | pratiaet terrpu de ekl sasacidad e
il a axecugko da dacigles ede  |imgkmaniapie de decisbes; geotho de
sebes: predinr s guioren Crcaloghe do |csrlRor tiget na abistsidade n
Inlii 54  de comunicagio e
Especalsiz de  Sistemas e Tecnolagias el Licenciatura 2 2 Ligese|imrss ra area da Infermitica
Informagan
) i 3 1 Consoli de
Tacree de Sistemas e Tecnalogias de Informagdo
Tesnma Superior 1
Astistent= Técnico !
de Gestio - OPGUA Diretar de Departamento Licenclatura Bupetintondsr; garr o coordenar: Cipanidafy do lideranca, de gestho a 1 Gomissdo de Servigo
Asgegurar as fungdes téf;mcaS. adm_lnls.h‘ahvs e operacionais un:io em _v!sta [ co_m:renzacén de= courdarade di recursoe: cepacidado
stibuictes e competéncias da Municlpio, nas dreas de intervengao Municipal relacionadas =am @ arular, plERT 8 gRaarte o eRntise
prdgnamants do t?rn'lnrlo. gesléo. e n'l[“fanﬁv': an 4e organizagao de tampo & da trabalho;
imueslimente econdmico, &m esfreita e com g do temitério, cam &
execugho prPg?mada d_a ocupaglo d_n territério, de acordo z=m & regime lagal previsio nos |r|rmum=n_iu:= de b decisbes  do agées presiar camasni 84 epclimanticse de
Gestao Territorial em vigor, tendo ainda, em conta es grandes cpcies do plang, os otgemenios municipals
& a programagao dos investimentos plblices e ou privados fecivies pestio de canfltos; esplrito
sl @ circulaglo de informagao o do
Inieintres & du unuips; cupacidode de
comunc i Carmuracaia.
Divisho de Gestio Urbanistica - DGU Chaefe de Divisdo Licenclatura Supetititeriger, JEIT 8 Cogronng: Capaciiags de Bderanca de gestio e 1 Comissio de Servigo
D= acorda com o Regulamento da Organizago dos Servigos Municipais Lzoorinnagls de recursos; capacidads
artculi. pmrmene o Ak § orssurhs
e oiganizncio de tempo o de trabatho:
e aciedes » the gdda presiur <apacesde tu implementagao do
decsibez: guatic de canflitos; esplrito 2
saras 4 circhiv s s Informagho ¢ de
inieintici s seuipa. canacdade de
esmiunizacin. EE T
Serufgas de Apolo Administrativo
Téonca Superior Licenciatura 2 por ilidade i Lic.
Piculogia's Lic. Foueaghd de Infancia
Caardanador Técnico 1 1 A por ilidade i
Agaistenta Técnico “ H
Auntents Técnico i A preencher por maobilidade intercarreiras
Baustante Opsraciansl 2




Arew e byarmg Se s sdeniica elon

Nimnero pastos de trahalho

Atribuicies/Compeléncias/Actividades Cargolcarreira/categoria 3 Competéncias Perfis de Competéncias Obs.
protipalaal Freenithias Par Firenche
Unidade de Edificag3o e Urbanlzagdo - UED Dirigente de 3.” Grau Licenciatura Gosmanar s fivekades dis 3rwes e | Capacidade do coordenago do 1 Regime de Substituigdo
Integram a Unidada de acordo comas  [recursos: capacidada do organizagle ds
Instrugaes supermres; promaver 8 tampo do frabalho; capacidade de
parantit a axecuglo de dacicées e de  |implemantaclo de decrsdos; gestho de
agdes: prestar o garantira circulagio de |conflitos; rigof na objetvidade na
informago © de comunicagao, execugso.
Técnico Superior Licenciatura 5 1 [tesneistramestade irtegrado em
Técnico Superior Licenciatura 3 Li i do integrado em
Unldade de Execugao e Acompanhamento Técnico - UEAT Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Cosutanar 2 of ong At o Ll LY 1 Gomisséo de Servigo
integram s Undlade de acordo comas [ recursos; capacidade de organizaséo do
instrugSes auperiores; promover & tempo da trabalho; capacidada da
parantir a execugdo de decigdes & do 30 de decisdes; gestio do
agdes: prestar ¢ garantsa circulagdo de |confios: rigor na objelindade na
informagio e de comunicag3o execugho.
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 2 tl;?lnciamralmesnado integrado em Engenharia
Unidade de Informagio Geografica, Topografla e Cadastio - UIGTC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura (Coardenar as othidades das dreas quo (Capacidade de coardsnagso da 1 Comisséo de Servigo
intg Unidade de d recursos; i e G de
instrucées Superiores: promover e tampo da trabalho; capacidade de
garantr a execuclo do deckdes ede |implomentagio de docides: gestia de
agdes: prestar e garanti circutago de |conflitos; rigor na objelividade na
informagéo v de comunicagio execugho
Técnico Superior Licenciatura 2
Teécnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geagrafia
Técnico Superior Licenciatura 1 L i em

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Assistente Operacianal
Frszal de Saneaments




Area de formagiic académica efou

Nimmero postos de trabalho

AlribuigSes/Competéncias/Actividades Catgolcarreiralcategoria ol Competéncian Perfis de & Ohbs,
profissional Freenchintan Por Preencher
Divisio de Planeamento - DP Chete de Dlvisao [Ucenclatura Elpaibtunier, gerira Toaighnnt; Capacidade do faranga, de gestio o 1 ComissZo de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos artcuibr, promover o garantir 2 exotuGSo °°""""""° de recursos; capacidade
e organizagio de tmpo o de trbaiho:
de docis3es ¢ de acdes; prestar o |capacidade da implementac3o do
| decisBes: gostao de conflites; espirito de
garentir a clrculagao ds informmgao « de
mCENT o e RS, Sapadidase de
comunicasdo. cormumicago
Treraco Superior Engenharia CivillArquitetura 4
Térmco Superior Geografia 1
Teenice Superior 2 Iél:l:miamralmesvadn Integrado em Engenharia
Técnice Superior 1 Licenciatura em Geografia
Técnica Superior 1 Licenci Integrade em
Tecnice Supanar 1 Licenciatura em Arquitetura Paisagista
Cacrdenadera Técnica 1
Azscsiante Thcnioo 1
Apola Técnico da Autoridade Urbana Teenion Superiof Arquitetyra/Gestio 4
Divindu de Ambiente - DA Chete de Divisao Licenclatura gotir & coordenar; Capasidada de [daranga, da gestdo o 1 Camissao de Servigo
D acordo com o Regulamento da Organizagso dos Servigos Municipais ) cooidenaglio de recurses; capacidade
articutar, promover e garanilr m execugdo
i aiganizm 5o e Serivps w e tranona]
de decisdes e do agdos; prestar o capacidade de implermntaio de
decisies: gastda da conflitos; espiritn de
gararir a circulcao da informacao e de
hiiattan u oin aguEs; Eapocidass de
Conservagio da Nature2a Tacriga Superior Licenciatura 4
Tecnimo Superior Licenciatura i Licercmturs na area da Geclopia
Teenmen Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Técniss Suparier Licenciatura z Licenciatura em Biologia 1 a preencher por
mobilidade intercareiras
Assegtnrin Técnico 1
Controlo Ambiental & Gestho Flarestal
Téenice Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 2 1 - Lic. om Engenharia Florestal; Lic na érea da
| Biologia & Geologia
Técnico Superior Licenciatura 1 F por il i q Lic
assizten Téenico 1 Ciéncias a Tecnologias do Ambiente
Azgzsterntn Operacional 2 1
Servicos de Apolo Administrativo
|
Coardenasior Teeneo 1 F ido por via de
Aasistents Técnico 8 3

* No lermos da Portaria n ° 256/2005, de 16 de margo - CNAEF




Anexo | - Cedéncias de Interesse Publico

De acordo com as delberagses da Cémara Municipal e da Assembleia Municipal de 1 2 e 30/09/2014,
o Nimero postos de trabafho
Atribuigses/Competéncias/Actividades Cargolcatreiralcategoria Ara s fat """"I "': it i Competéncias Perfis Qbs,
it it Preenchidas Por Preencher

Eoncrsmaning de cxpiiagio & gestio o5 sietemes de abastecimanfos 08 SgUR para consumo publico 2 g2 | Técnico Superior Licenciatura &
recolha, ratamento = rejerda de afluentes do Concelho de Valongo

Eapecalicta de Informatica Licenciatura 1

T2anice de Informatica - Grau 3 2

ngrdenadnr Técnico 2

Apustorts Técnioe 14

Asstente Dporagional 13




