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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, ap

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
: g Comissao de
GeggpiGamsiraiGatzgatia ServigolRegime de CTFPTI CTTR Ca:gc:)‘laé:r‘:;ira
Substituicao

Diretor de Departamento 8 8
Chefe de Divisdo 24 24
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Pratagao Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 18 18
Técnico Superior 277 1a) 278
Coordenador Técnico 36 36
Assistente Técnico 306 3d) 306
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacienal 20 20
Assistenta Operacional 708 3b)1c)6e) 710
Técnico de Si e Tecnologias de informagao 5 5
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao 4 4
Fiscal 4 4
Agente Graduado Coordenador ] 1
Agente Municipal de 2.2 Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1

Sub-Total por Tipo de Vinculo 52 1375 14 1441

Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1441
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungées Publica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publi a Termo Resolutivo Certo
a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - 3 Assistentes Operacionais - Transferéncia de competéncias na area da saide
c) Contrato Trabalho em FungGes Publicas a Termo Resolutivo Incerto - 1 Assistente Operacional - Transferéncia de competéncias na area da saude
d) Contrato de Trabalho em Fungdes Pdblicas a Termo Resolutivo Certo - 3 Assistentes Técnicos a afetar &s futuras piscinas municipais descobertas em Campo
) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - 6 Assistentes Operacionais a afetar &s futuras piscinas municipais descobertas em Campo
™~
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De acordo com o disposto no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.> 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho que o 6rgédo ou servigo carece para o d i das resp
alividades, caracterizados em fungao das suas atribuigd peténcias ou atividades que o seu ocupante se deslina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam, bem como da area de formagao dé ou pi i de que o respetivo litular
deva possuir, quando aplicavel, e do perfil de competénci iadas 3 especificidade do posto de trabalho

Desde a apresentagio da propasta do Mapa de Pessoal para o ano de 2024, a reuniao de Camara de 27.11.2023, o qual previa 1443 postos de trabalho, ha a registar a eliminagdo de 34 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagdes:

Ap ¢io — 3 trabalhadores/as (1 Assi Técnico, 2 Assistentes operacionas),

C 30 de Mobilidad -21 Ihad fas (20 Assistentes Técnicas; 1 Assistente Operacional);
Celebragao de Novo Contrato par mudanga de carreira ~ 6 trabalhad /as (6 Assistentes O ionais);

Consolidaga ili em entidades externas — 3 Il es/as (1 Assistente Técnico; 2 Assil Op ionais);

de
Exoneragao — 1 trabalhador (Fiscal)
Decorente da alteragdo ao Regulamenlo da Organizagdo dos Servigos Municipais, sio criados os seguintes postos de lrabalho:

2 Dirigentes intermédios de 3.° Grau: 1 - Unidade de Higiene Urbana da Divisdo de Logisfica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao; 1 — Unidade de Manutengao de Infraestruturas Municipais, da Divisdo de Manutengdo do Departamento de Logistica,
Higiene Urbana & Manutengao.

Decorrente das necessidades identificadas pelos servigos municipais sio criados os seguintes postos de Irabalho:

1 Técnico Superior, com licenciatura em Direito, a afelar a area dos Assuntos Juridicos, Conlraordenagdes, Nolariado e Contenciaso, da Divisdo Juridica e Apoio a Municipes do DJARH;
1 Técnico Superior, com li iat estrado i do em Psicalogia, a afetar a Divisdo de Saide do DJDEIS;

3 Assistentes Técnlicas, a afelar a Divisao de Desparta do DJDEIS;
6 Assistentes Operacionais, a afetar a Divisao de Desporto do DJDEIS.

Para efeitos de consolidagdo de mobilidades intercarreiras, sao criados os seguintes postos de trabalho

1 Técnico Superior, com licenciatura em Ciéncias da Educagao, na Divisdo de Patrimanio Cultural, Bibli Aquivo e Docl ¢do do DCC;
1 Assislente Técnico, na Divisao de Palrimonio Cultural, Bibli Aquivo e Docurr ¢ao do DCC;
Foram também criadas 17 postas de frabalho, na careir ia de Assi Op i decorrente da transferéncia de competéncias na drea da salde, de acordo com a seguinte afetagao:

6 postos de trabalho na érea dos transportes, equipamentos e oficinas da Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengéo;
11 poslos de trabalho na Divisdo de Saude do Departamenta de Juventude, Desporto, Educago e Intervengio Social.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2024, passa a prever 1441 postos de trabalho

Complementarmenle ha que mencionar o facto de se encontrarem:

Em sluagéo de licenga sem i 7 lhad 31 inseridos na carreira de Assistente Operacional, 4 inseridos na carreira de Técnico Superior.
Em cedéncia de interesse pablica 3 trabalhadores, 2 inseridos na carfeira de Técnico Superior e 1 na carreira de Assisténte Técnico e em Mobilidade em 6rgdos e/ou servigos exlermos 12 Irabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnico Superior, 3 Inseridos na carels de Assistente Técnico e
8 na carreira de Assistenie Operacional. R —




- I Nimero postos de irabalho
Atribuic3as/Competancias/Actividades Cargofcarrelrafcategoria by """‘ﬁ‘:", (el Competéncias Perfin de 2
profismional Frrenzuie Por Preenchar
Gablnete de Apolo 3 Presidéncla - GAP Coordenador Técnico 2
Gabinete de Apolo 4 Vereaglo - GAV Técnico Superior 1
Gabinete Metdicing Velariniria - GMV Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnica 1 1
Assistente Operacional 3 1
Gervigos Municlpals de Protecgdo Clvil e Protecc3o da Floresta - SMPCPF Coordenadar Municipal da Protegao Civil Licenciatura 1 Comissdo de Servigo
Técenico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Unldade de Protegiio da Floresta , Sensibllizag&io e Informagao Publica - UPFSIP Dirigents 3.* Grau Licenclatura (Coordenar as stividades das drews que | Capacilads de coordensclo de 1 Comissao de Servigo
integram & Unidade de cordo comis | fecurkus, pussse ke oo prganizssds di
instrugSes cuperiores; promovar tamqo de trabalho; capacidade de
garartir a execuclo de decibes ede  |Implrmnimgao de decisdes; geatio de
ag5es; prastar o gamntinn clrculagho de | zonfises, rigor na onjEivanse ne
Informegla a de comunicagho, xecugho
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico y
Equipa Multidisclplinar
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Serviges Muricipais Chefe de Equlpa Libencikhin Superintender. gerlr @ coardunar; Capacidade da ldersa do gestia 1
coardenacko de recursas; capacidade
articular promover s garardir m exacug8o
da organizagho de ampo e de trabaiho;
o crcsies w iy agen e 0 capacidade de implementag3o ds
docls3es; pestho da canflitos; espirito de
(garmntir a circulacéo do informacho ¢ de
Iniatna & da uosine, capacsisds de
{comunicacso comunicagdo
Divis&o de Policla Municipal - DPM
De acordo com o de O e Funci da Policia Municipal do Municlpio de!chefe de Divisdo Licenclatura [ Sinorresntor, guti & coodenal. Capaciiade de fderanca, de gestio a 1
‘Valongo, aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06 062019 e Assembleia Municipal de.
28,06,2019. articular, promover e garartir o de recursas;
de organizaho de tempo a de trabaiho;
s cmcmias @ dv agiee ptesis o
Técnico Superior
X w - apackiade de mplamantaglo da
/AsEessor de Pollcia Municipal Principal qaranti a circulagho de informagdo  de
‘Assessar de Pollcia Municipal decisbes; gestio ds canfiitos; esplrito de
Técnico Supericr de Policia Municipal Especialista [comuncago.
e & 4o equipa. capesidane de
Técnico Superior de Pollcia Municipal Principal e L i
Técnico Superior de Pollcia Municipal puTrnsagin
Estapiario




Area de formagio académica efau

Nimero postos de frabalho

intagram a Unidade, de acordy
T Sup TR, EIITET
garentr m azecug3o de decides o da

agdes, prostat o garantra circulscdo do

tnmgn e ket eapasiase de
implementagho de decisdes; gestio de
canflitas; rigar na objetividada na

secugi

Atribuiges/Compeléncias/Actividades Cargo/carreiraicategoria t iz Competéncias Pesiin Obn,
| el Presnchidos Por Preenchar
| Téenico Profissional
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduada Principal
Agente Graduado
Agente Municipal de 1.* Classe
Agente Munictpal de 2 * Classe (estagidrio) 20
Carreira Geral - Asslstents Téonlco 2
Carrelra Geral - Assistente Operacional 1
Departamento Juridico, Apolo a Municipes e Recursos Humanos - DJARH Diretar de Oepartamento Ucenciatura Superintander, gerr a coordenar. Capacidade de ideranca, da gesto ¢ 1 Comiss4o de Servigo
Bssegear & fegalioade aa anagio municsl, s o8 prestacio ds sssssona juridics a lodas as . :
Unigades orjameas ds Muneslo, Framover o i ciio & da Juridica miesra & | Facrderag de recumos; capacidade
eeterna celevamte pare 3 alivigsde municgal Cootdenar e B s Buigl ' de oiganizagho de tompo ¢ do trabalho;
municipais no ambito da gestdo e promogo dos Recursos Humanos, bem como na érea da Seguranca e y
Saide no Trabalho de docisdes « do agdos; prestar a capacidade de implementagio da
dacissos; gustio de conflitos; esplnto de
garuntir o circulagao de informagko & da
Iniciativa e de equpa; capacidade de
comunicagio |zamunicacho
Apolo aos Orgdos da Autarqula Técnica Supenor 1 2 - - Lie.
Coordenador Téchico : Cigncias Sociais, 1 Lic. Histéria
Assistente Técnico 3
Diviséo Jurldica e Apolo a Municlpes - DJAM Chefe de Divisdo Licencinturs Supsrintander. garir & coordenar: Capacidade de lidaranga, de gestdo @ 1 Comissé&o de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizaghie dos Servigos Municipais coordenagdo de recursos; capacidade
aticutin frumovec e EEmalic 5 peesugha
s organizagho de tampa e de trabalhv;
do decisdes » de agées; prestar @ capacidede ds implementagdo de
decisdes: gestho de canflitns; esplrito do
[garantir » circutagho de informagao e de
Inciativa o da aqupa; capacidsde de
comunicagio comunicagda.
Jurldicos, ] e Técenico Superior Licenciatura 5 4 Liceomaturs em Diresta
Técnico Superior Licenciatura 1 Lizenoiatirs em Sabicitadona
Expedlente e Documentgdo Assistente Técnico 3
Servigos de Apolo Admlnistrativo
Coordenador Técnico 1 por
Assistente Técnico 10 1
Assistente Operacional 2 1
Unidade de Fiscalizacho - UF Dirigente 3.* Grau Licenclatura Caesdamin ne ainTTses Js atnak s | Capacidade do coordanagho de 1 Regime de Substituigao
racursos; idade cu organizagio de 7




= o= Miimeris pastis da baksiha
AtriuigiesiGonpetinciasifctividades Cargaicarreiraleategoria Area de """:r::’iu‘“'_l"_"""' efou Competéncias Perfis de Obs.
ar Frmmrtdin Par Bremncher
Fiscallzag&o Municlpal Técnica Superior Licenciatura 1
Fiscal H
Assistente Técnico 4 3
Unidade de Apolo a Municipes ¢ Empresas - UAME Dirlgente 2.* Grau | Ucenclatura Soardunar i Sviddes dus reow g d 1
| Intagrem s Uniiads, da acordo comas |lacursas; capacidade da organizagdo de
Instrugaes cupariores; pramavar & 18 mpo de trabalho; capacidade de
garantit o axecusdo da decicdes s de  |Implmantacéo de docisdes; gestan de
agdes; prestar a garantie circulscho de | conflitos; rigor n objetnidada na
Infarmagio e de comunicagio avecuglo
Atandiments Plblico
Coordenador Técnica 2
Técnice Superior Licenciatura 4 1 Preencher por maniboade na categons, Lo Gestho
Assistente Técnico 2 4 Turistica, Cultural e Patrimonial.
Divis&o de Recursos Humanos - DRH Chefe de Divisio Ucenclatura Tiigiderut i abwtnaus s drom aee | Capacidads de coorderacho de 1 ComissZo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais . . .
Intsgram a Unidads, de acordo cames |recursos; capacidada de organizacdo de
Instrusées superiores: promover & e the Fabalh, cupacade de
garmntir a execucho de decigses sds | Implamentagho de decisdes; gostho de
agbea; prestar e garantira citculagdo de |sanflitzs; rigor na objotivideda na
informaicko » de comunicazdo axacugho
|
Técni g . o (! por il Intarna
Gestdo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos ‘écnico Superior Licenciatura 6 1 Lic. em Gestdo de Recursos Humanos)
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnica 4
Saide, Higlene e Seguranga no Trabalha Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnica ]
Formagéa e de D: Técnico Superior Licenciatura L
Metroiogla Assistente Técnico 1
jaal de Gestio F e Funtas - DGFFT Diretor de Departamento Licenciatura Supeintender, gerir & coordenar; |Capackinds da lidorsnge, da gestho @ 1 Comiss&o de Servigo
Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestdo financeira e orgamental bem como a valorizagéo e articular promover s garantir a execuchc “mm-,ﬂn N T
rentabilizagiio do patriménio municipal ite organizagha de tempo e da trabalho;
e dnciaden e du sgher peastur | capackiade de mplamantagio de
i " i ilecizGes: gestia de conflitos; esplrito de
L v |niciativa & de equpa; capackiade de
comrsarin omunkagio
Taxas e Licengas Agsistente Técnico 2
~ S—_—
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= Fis Nimero postos de trahalho
Atribuiciea/Compeléncian/Actividaden Cargolcarreiraicategaria Area de formagso e men aian Compeléncian Perfis de Enci Obs
profinslonal Presretudas Por Preencher
Inventario & Patrimanio Municgal Técnico Superior Licenciatura 1 1 r por m Lic
Administrag&o Publica
Assistente Técnico !
Unidade de Publica e -UCPA Divigente de 3. Grau Licenclatura Creranae 2= aftvuiaces dak Atess die | Capacidada de coordenacio de 1 Regime de Substituicao
|ntagram a Unidada, da acordo comas | recursos; capacidade de organzagho de
Iratiucdes vuagmiates, fjromessr tompo de rabalho; capacideds da
arantic 2o du decicdes a da deciades; gestio do
ac5es; presiar e garantire circulacha de | conflitos; rigar na objstandads na
Informugho o de comunicagho. exacusho
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Supsrior Licenciatura i Preenchel por mobilidade intercarneiros. Lic.
Estudos Europeus.
Caordenadar Técnico 1
Assistente Técnico 4
Unidade de Armarem e Gestio de Stucks - UAGS Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Cuasdend o= atwriades dus Ainus s |Capackiade de coordenagha do 1 Regime de Substituigao
\regrarn & Unetaon, 95 atomls £om s | MeCUrS0s; capacidade dv orgenizasko de
Imstnices SUperiores; promover ¢ wrrs dn ¥nbaing; capscsade ge
gurmntic s axecugda de decides eda  [implementagdo de decisbes; gestio de
agdas; prestar o gamntina circulagho da |ssnfilus; (o na hstiidade ra
Informagka e de comunicagho execusio
Técmico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnico 1 1
Assistente Operacional 2 1
Divisén de Gestds Financeira e Transparéncia - DGFT Chefe de Divisdo Ucenclatura Cugraisnsr 3 sbicsiadus a8 dinas gu | Capacidach de coordanaclo do 1 Comissdo db Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais Intagram a Unidada da acordo comas  [recumos; capacidads de organizagdo da
InstrugSes superiares; promovar e tamgo da trabalho; capacidade de
garantir o do devigiea nda i da decisdes; geatho de
agBes; prestar e gerantirs circulagha da |confitos:; rigor na objetividada na
Informagdn a de comunicagho exacugha
| . N o
Gestdo Financelra Técnico Superior Licenciatura 5
|
Contabllidade Técnico Superior Licenciatura 4 1 Lic Contabilidade & Administragdo
Técnico Superior Licenciatura 1 Preer por il i il Le Fisica
Coordenador Técnico 2
Assistente Tacnico 3
Tesourarla Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 1
__/\—‘— E——
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Niamero postas de trabalho

AtribuigGes/Competéncian/Actividades Cargolcatreirafcategoria Areade '°""':i". '::l“_“"""' Co Compeléncias Perfis de g aba.
profiasio Srpmehidus Por Preanchar
\unidade de Fundos Comunitirios - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura (Conrdanar us ativicades das dreas que | Capacidade de coordanagio do 1
Uit S fecursas: idade ds organizagho da
instugdes supariores; promover tempo da trabaiho; capacidade de
garantic a sxecugdo da decices ede | implamentagdo do decises; gestio de
258es; prestar s garsntite circulagho da | conflios; riger na objatividade na
infarmagko e da comunicagio xecucho
Técnico Superior Licenciatura 2 2 A por Lic,
Contabilidade e Administragao
Técnico Superior Licenciatura 1 A preencher por consolidag3o de mobilidade
Assistente Técnico 2 1 intercameirag. Lic Psicologia Clinica
Suparintenar, garir e coordenar; Cmpacidads de lidaranga, de gestio ¥
de Cultura, -DCC Diretor de Departamento Licenciatura coordenagho de recursas; capacideds 1 Regime de Substituigdo
Prepi est de & apl # gentfio o5 Servias & equipamenics de arfculal, profrowel & GATaNT & eseagde
acordn com 2s atriguighes ds Chmars Wunicipal, contribuinde dessa lorma para o sesenvalementc asEanta de organzagio de tempo e da tabalho;
om parAmetios de quslidade & inovaclo, Caardenar a dinameughs oo projeies e acfes pontiurs de nattes
sspecifica v imerdisciplngl gue wsem & MoVagaa e 4 di ipia ou o ge do docisées e de agles; presiar e capacidads de implementagdo da
2 ohainos e viRrEm @ st conSkranos camd estecian prlg
Presidente da Cimars, a o ga Expoval & da O di 24 ¥ dacisdas; gestha de canflitos; expltito de
do OIDP - O i i da D Participativa, gue em 2024 se realizara em parantir a circulagdo da informacéo s de
‘Walongo inigialvn » di 25U EAPACTR00 0N
comunicaglo camuncagie.
Servigos de Apolo Administrativo
Técnico Supefior 1
Divisdo de Cultural, Arquivo e -DPBAD Chefe de Divisdo Licenclatura (Cosetuat o8 mwitadins s disias wow |Capacidads do coordenscdo da 1 Comissao de Servigo
[De aordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipats .
integram a Unelade de scordo com @3 |iecursos; copacidade de organizaglio do
InstrugBes superiores; promover & tampo de trabalivo; capacidsde de
garsntir a axecuglo de decicées ada | implemeniagla de dezisdes; gestéa de
ngea; prestar « garantira circuligia e [conflitos: rigar na objstividade na
informagso ¢ de comunicagho axecugho
Fatrimanio eultural e biblistecas Técnica Superior Licenciatura El
) ¢enico Supetion Licenciatura 2 |(Preencher por Mobilidade Interna Intercarreras: 1
Coordenador Técnico 1 Lic em Linguas e Literaturas Modernas; 1 - Lic
Assistente Técnico | 15 (] Ciéncias da Educagéo)
Assistente Operacional 1
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Area de formacio académics efou

Numars pastas de trabalne.

Chs

AtribuicSes/Competéncias/Actividadan Cargolcarrelrafcategaria s e o Campeténcias Perfis de
proliss Presnirudas Por Prasnchet
Unidade de Arquivo e Documentagdo - UAD Dirigente de 3.° Grau IUcenclatura (Coorenar as atividsdes das dreas que | Canamimans s crardnaghs S 1 Regime de Substituicio
wisgram a Uneade: de arama sam b8 |lecursos; capacidade de organizasdo de
InEtrlig3es sUPArDMS; promoVer & tampo de trabalho; cepacidada de
garantir a exacugdo de decicles » de irglermeringlie de docsdes, gestic du
agBes: prestar a gamntira circulgho do |conflos; rigor na objetividada na
inlarvagia v ge sarur=ain execugio
Técnico Superior |Licenciatura 5
Assistente Técnico )
Coordenador Técnica ft
Assistente Operacional 2
Divis&o de Cultura e Turismo - DCT Chefe de Divisao Ucenclatura Coordanar as atividades das dreas que ) 1 Comiss3o de servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais Intagram a Unidade. de acordo comas | ritisues, Eaasissise dh oigenimgin do
InsirugAes SUperiores: promover @ tmerpo de trabalho; capaciinde de
gerantit » execusdo d deciées sde | implemantagho de dectsdes: geatio do
sgbas; prestar o garantin ciculsgho de |confitos; rigor nm objetividads na
informagho a do comunicagha axecugho
Servigos de Apoio Administrativo
Coordenadar Técnico 1
Assistents Técnico 12
Assistents Técnico 1
Unidade de Turismo - UT Dirigente 3.° Grau Licenclatura { oo s it stun drwns gow - (Capaeiiie the cosediiaedo de 1 Comiss3p de Serviga
Integram » Unidade, do cordo com a5 | I£01886. SHpaCdaE de prganensss e
inetrugées suparires; promover o termo do trabalho; capacidads da
garantir » execuclo de decigdes ade [ imskraAihe di dociadun, geatie e
agdes; proutar o garantira circulacho da [ conflitns; rigor na abjetividads na
Informagha a da comunicagha execugho
Técnico Superior Licenciatura 3
“
3
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Nimero postos de trabalho

AnbuigbesCempeiEniasiActiiadis Cargolicarreira/eategoria Arca de '°""'ﬁ“-'ﬂ ‘m""_é""'“ clou Competénciaa Perfis de & Obs
prohesios Preenchidas Por Preencher
Unidade de de - UDEC
Dirigente 3.* Grau |dcenclatura Coordenar s atividades das #ress qus [Supacidade ds coordenagho de 1 Regime de Substituigio
intey Unidada, ds acordy lacursos; de da
inatrugdes superiores; promover & inmpa de trahalha; capacidade de
gerant!r w axecugho de deciches o ds | implemantagko de decisdes; gestio de
ngSes; prestar s garantim clrculsgho da | canflitos; rgor na objstivdada @ na
informagao a de comunicagho axecugdo
Técnico Superior |-icenciatura 2
Técnico Supeior licenciatura 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreires:
Técnico Superior |icenciatura 1 Lic Em Artes Plasticas; Lic em Ciéncia Politica;
Técnico Superior Licensiatura 3 |Uic Em Lingues, Literaturas e Culturas)
Assistente Técnico 13
Diviséio de Programagio de Eventos Culturals - DPEC IChefe de Divisdo IUeenciatura (Coordarar as atividedas das éreas oue | Capacidade de coardenagho de 1 Regime de Substituigio
De acarda com o Regulamento da Organizag8a dos Servigos Municipais winacgraim o U nidie, de racursos; idade de L de
inatrugtes superiares; promover & t8mpo de trabalto; capacidare da
gurentir a exacugio do decicées a ds  |implementagho de decades; gestho de
agbes: prastar o gatantira circulaclo de | sesififims: riget ma afjiinads ra
intormagio e de comunicavio »mcuglo |
Técnico Superior Licenciatura 4 1 . .
(F por Interna e
Lic. Em Teatro - Ramo Produgao]
Coordenador Técnico 1 odugac)
Assistente Técnico 4 1
Assistente Técnico Sonaplastia 1
Assistente Operacional 1
Divisdo de Redes e Projetos - DCRCPE Chefe de Dlvisio Licenclatura Coordenar a3 atividades das drens que | Capecidada ds coordensgéo de 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais e rp— o
instrugées superiares; pramover @ turrgae e tracualng; capacideda e
garantic s execugllo da decigdes e do | implsmentagio dn dectsdes; geatio da
apiea; prestar o garantira circulsgha de |sanfhina: riges na shgtividnde
informagio e de comunicaciio axecucdo
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 3 l;;:::inmra em Relagdes Internacionais efou
Técnico Superior Licenciatura 7 (Ffveeﬂ:hzt por Mgbilida_dg Intumg |ntafga_rrgiras:(1
. Lic. Em Assessoria Juridica, 1 Lic Criatividade e
Coordenador Técnico 1 Inovag&o Emprasarial)
Assistente Técnico E
Assistente Téchico 1
i
g
—— ;
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hlmere posine de trasaing

AtribuigGea/Competéncinn/Actividades Cargolcarreira/csteg Aren de tormagso il Compaténcias Perfis de e abs
proflasional Preenchidos Por Preencher
de e ¢80 Soclal - DJDEIS | Diretar de Departamento lLicenciatura Bupsinisnoer. guit & caardnnas. (Capacsiase du foear, 2 peating 1 ComissAa de Servigo
Propor jias da i ca0 & L] e gestdo dos servigos e equipamentos. | N
educativas de acordo com as alribuigdes da cdmara municipal no dominio da Educag3o, contribuindo desea 5 . gordanaclo de recursos; capec
A . N articuar, promover s gerartir & axscuglia
forma para o assente em pi de e inovagdo. Planear e executar prajetos de organizagho de tempo @ de trabalho;
de intervencBo nas &reas da saude e da agdo social Dl para a e i do L N
concelho 0 acBes; prestar o capacidada da implemantagio da
dacisSes; gustho da conflitos; esplriio de
garantr a circulacho de informagho a de
Iniciativa s de equipm; capacidade de
comunicagho comunicagho
Setvigos de Apolo Adminlstrativo
|1Soordenador Técnico 1
| Assistente Técnico 1
Divis&o de Saude - DS (Chefe de Divisdo IUcenclatura Superintender, genr a coardanar; Capaciiads de iieranca, de gestio o 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais articular, promover » garantie & execugd coordenario de recurkos; capcidade
de organizagho de mpo e da trabalho;
de deciabas o de agbes; prestar o capacidade de implemantagho da
N douiuden; yenda de confiton. ennirtn de
oanantit a circuligho de infarmmsho o de
St ¥ il g Sapacimoe e
comunicacio comunicagho
Téenica Superior ILicenciatura & 1 Ligtmestrade integrage em Paicaloga
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 10 1
Divisho de Juventude - BJ iChefe de Divisio Ueenclatura Superintander. gerir e conrdanar; Capaciciade de fideranca de gestdo » | Comissao de Serviga
De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais coordenacho da recursos; capacidada
articular, promover » grantic n exscugda
de organizagio ds tampo o de tmbalho;
capacidads de implementagao de
decisdes; gestha de conflites: espiriio de
guerae 3 ziipubts de riirasic v d
iniciativa = de equipa; capacidads de
comuncagio comunicagho
Técnico Superior Licenciatura 1 LeedMestrade am Plologia.
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Animagdio Sdcio Cultural
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Supenior Licenciatura 3
Técnico Supernor Licenciatura
3

Assistenle Técnico




_ . Nimero postos de trabalho
AtrilssSenTompeténcinninetividades Cargalcarrelrafeategoria Areade "’""'ﬁ‘"l ':'_f_"““' o Compelénciss Perfis de énci Obs,
. & Pronchidas Por Preercher
Divis3o de Desparto - DD IChefe de Divisdo Uicenciatura Emaritniae. gt & susedenut Cazacatadn do idutangs. &= geats & 1 Comissao de Servigo
De acordo com o da O i dos Servigos icipai caordanagio do recursas; capacidade
articur, promover a garentir n execug3o
do organizagho da tampo e de trabaiha;
da deciaGes & de pgdes; prestar o capacidade da implemantacso ds
decisSes; gestho da conlitos; sspirtn de
garantr a circulagho de informagko & do
iniciativa @ de equipa; capacidade da
comunicacho comunicagio
Animagdo Desportiva e Gestio de e Pt Técnico Superior Licenciatura 4
|Saordenador Técnico 2
Assistente Técnico 16 3
Assistente Operacional 18 14
Divisdo de Projetos Educativos - DPE Chefe de Divisdo Ucenclatura Superintandar, gerir a coordenar; Capacidade da lidaranca, de gestn o 1 Camiss#o de Servigo
o . i coordanagho de recursas; capacidade
De acordo com o da dos Servigos articular, promover e garantic a axecugho do organizagho da tempo s de brabalho
de deciaSes & de agdes; prestar 8 deid d
r o da conflitos; esplrita da
gazsntil @ cozuinzin oe nfurmagés v oe uipo; capacidade da
comunicagho comunicagha
Intervengio Educativa Técnica Superior Licenciatura 8
Técnica Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Terapia da Fala efou Terapdutica
da Fala
Técnica Superior Licenciatura 7
Técnica Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Servigo Social
Assistente Técnico s
Diviséo de Recursos Educativas - DRE iChefe de Divisio Licenclatura Superintendar, garir e coordenar: Capacidade de lideranga, de gestio s 1 Regime de Substituigao
) outar. promover e garartls »_|coordenacko de recunsos; capacidade
Dl Ol da organizagha da tempo a da rabaiho;
de deciaSes s de agdes; presar e capacidade de implmentagho de
garantic a circulagho da informaglo ¢ de | o8 Besthe de conflitos; espirio de
milive & 4o pusgs Capacilude de
Acio Soclal Escolar Técnico Superior Licenciatura 4
Gestio de Recursos Escolares
Técnico Superior Licenciatura 3
Caardenadar Téommcs 1
Assistente Técnico 25 1 1 a Preencher por mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 2
Assistents Operacional | 202
\Assistents Operacional 2
|
Trapulhadores que Femtsam pws o Mapa or Pessoml do Municlgie Ho &mbits da transferéncia .de Coordenmekr Toomes 6
campeléncia na Area ga Educagio - N.° 1, 7 & 8 do Art* 41° do Decrelo-ie: n.° 21/2G19, de 30 de Janeiro, . )
na fua fedasda sl & do Despachg n.° 200472020, as 07, 01.2020 (listus nominstias) Assistente Técnico 47
IEncarregado Operacional | 6
Assistente Operacional ! 214
\
2
~—




Mimeto patos de frakalhn

Alidipbnatamprtincaaihivisden Gargacarreiraleategoria iy b s Competéncias Perfia de Oba,
pinlixsie Preanchidas Fur Preanchar
Divis3o de Agéio Social e Envelhecimento Atlvo - DASEA Chefe de Divisdo Licenclatura Siparntungar, petil ¢ couaanr, |Copackiade de lideransa, de gestic e 1 Comissdo de Sefvigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais articular, promover e garantit a exscuglo ‘“’*M‘vlv de recursos; capacidade
da organizagho de tempo o du trabalho;
e dacmdas o de agoes; prestar 8 cepacidade de implementagio da
5 dninden; guutie dn corfisse | espirss de |
garmntic n circulecho da informagdio e da | A
iniciativa  de equipa; capacidade da
comunicaglo comunicecho
Téenico Superior Licenciatura 8 1 Lic. Assisténcia Social
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Unidade de Dinamlzagdo Sénlor - UDS Dirigente 3.° Grau Licenclatura Coordenar as atindades das dreas que (Capacidade da caardenagio de 1 Regime de Substituigso
Umidage, de ! recursos; i da G de
InstrugGes superiores, promover g o irahath; canacitase de
Qarantir 8 execugho de decigdes ade | implementagho de decises; gestho de
agdes: prastar a garantina ciulacho do | conflitos; rigor na abjetividade na
sde sxecugho
Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
Divis3o de Inovagdo Soclal - DIS Chefe de Divisao Licenclatura Superintendar, gefir « coardanar; Capacidado do ideranga, de geatio o 1 Regime de Substituicao
coordenagho da recursas; capacidads
‘articular, promovar s garardi 8 execugha
do organizagho do tampo a de trabalho;
da docis3es » de agdes; prestar # capacidade de implamantacho de
decisées; gestio de canfltos; espifito de
[garsntic a circulagho da informagho ade |
iniciativa a da aquipa; capacidade de
comunicagio comunicagao,
Téenico Superior Licenciatura 4
Téenico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 2 Serviga Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Educago Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Recursos Humanos & Psicologia no Trabalho
Assistente Técnica 1
Assistenie Operscional 4
Unidade de Apolo a Rede Soclal - UARS Dirigente 3.* Grau Licenclatura Coordanar us stidades das ireas que (Capacxiade de coardenagho de 4 Regime de Substituigao
Integram a Unidade, de mcardo comas | recursos; capacidada da orgenizagio de
InsirugGes superores; promover & turmpe g tramalhe. casariiae e
garantr @ execusho da docighes @ de | implsmentagho de decdes; gestdo de
ag5ux; prestar o garantra circulacdo de | canfto; rgor n objetiidada ne
Informagéo @ de comunicegio exacugho
Rede Soclal Técnico Superior Licenciatura 4




Niimero postos de trabatho

Atribulgdes/CampeténciasiActividaden Gargofcameiraicategoria it e fereopp o sy sk Competéneian Perfis : obs,
P Sealmnnl Preenstedas Por Preencher
DDivisao de Atendimento e Acompanhamento Soclal - DAAS iChefe de Divisio IUeenclatura | Superintendar, geru & coordanar; Capacidage e luranca, de gt e 1 Regime de Substituigio
coordenacdin da recuros; capacidads
articular, promovet @ garantir a execusdo
de organizagao da tBmpa & de trabalho;
| do deciafies u de sgdes; prestar ¢ capacidade ds implarwntaglo ds
Hecnses; gestha de confiitos; esplrito de
geranti a circutagdo de informagio e de
iniciativa ¢ de aguipa; capacidade de
comunicagio comunicagls.
‘Técnico Superior
Assistente Técnico 3
2
Departamentn de Obras, Projetos e Mobllidade - DOPM IDiretor de Departamento Licenclatura Superintsnder, garir & caordenar; Copacsede-sie Wycurga, du gaitia 1 Comissdo de Servigo
i & a5 palitcas & deij aufirizas nas Grapdes Opgles coordenaglo de recursas; capacidads
de Pianc pare @ drea do lidach i vidgras, edficios & sguipamentss articular. promover e garantir 2 exacugaa
runicipss, demgnagiments pela wmecuch. de prajetss, b de de BQUISTES oU da organizagho de thmpo e de tmbalho;
prispriagh ao dr de concures, §Bo poblss pars execugin dee empieitadas, . : X .
pestdo & tacaluucte sas mesmas, ges o espage pdblics. sonceber salcdes de ardanamente de Phnstn 8 de dacisbes & de agSes; prestar o capacidads do implemantagho de
assegurar a cho das e il d. - Gl <10 Flmge-Munipesy decissas: gestio da conflitos; esplrito da
e pass Todos e Urbana il garantr a circutagdo da informagio e de
inkciatva ¢ da agquips; capacidada de
comunicacho conumicagho
|
|
Setvigo de Apolo Administrativa Coordenadera Técnica | 1
Assistente Técnico | 7 1
Dlvisdo de Obras Municlpais - DOM Chefe de Divisio Licenclatura Coordenar as atividades dax dreas gus | Capacidade de coardanaclo de 1 Camisado de Servca
De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Serviges Municipais tsgram a Unidade, do scordo comes | recurkas; capscidasa de orgeni 4
inktrugdes supariores; pramovar temeo da rabaiha; capacidade ds
garantit  axecugho de deckdes ede | implemantarao de decisdes; gostdo de
acbes; prastar a garantira circulagdo da | confMos; figor na objetiidade na
Informagio  de comunicacho axscucho
Obras Municlpals Técnico Superior Licenciatura ] 1PT-CTTIRC
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia

Assistente Técnico
Assistente Operacional

Civil

14




Numero pastas de trabalho

Atribuiges/Compaténcias/Actividades Cargolcarreira/categoria Area de "’""';"ﬁ = fimica o e Perfis & Obs.
prolissiol Preanchidos Pur Praencher
IDIvisao de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisdo Licenciatura Coordenar s wtividades das reas que |Capaciiada da coordenagio de 1 Comissdo de Servigo
[De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Servicos Municipais [TE— pacurses: : de . ol
e tempo de trabalho: capacidade de
garantic a execuclio de decigtes e ds da dacises; gestia de
agGes; prestar a gavantina circubgho da | zonfiitos; rigor s objetividade na
informagio « de comunicagko execugdo
[Estudos e Projetos Caordenador Técnico 1
Técnico Superior Licenciatura S
Téenico Superiar Licenciatura 1 Licenciatura/Mestrado Integrado em Engenharia
Assistente Técnico 3 il
IDIvisdo de Mobllidade e Gestio do Espago Publico - DMGEP Chefe de Divisdo Ucenclatura Coordenar a3 atividades das dreas que | Capacidade de coordenagao do 1 Comisuka de Serviga
|De ecordo com o Regulamento da Organizagdo dos Serviges Municipais hiagram a Uriclada;ds acordo com as | |Fécursos; capacidade de organi gl
inktrugSes cuperinres; promover e wree de Irpbalhe. camacatat s
gumntr » axecucho de decicées sds  |implemmntacho de daciaSes: gestlo de
scBas; prestar & garantira circulacho de | conflitos; rigor ne abjstivdade na
informagho e de comunicagho execugdo
= Gestlo do Espaga Publico Técnico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnica ]
Assislente Técnico A
Departamento de Logistica, Higlene Urbana e Manutengse - DLHUM Diretor de Departamento Licenclatura Supatintander. gerir ¢ coordanar; Couscxdads du bduinnga, de guntda v 1 Comissdo de Servigo
o5 it . gog edificios publices. da frota autarmivel o dos| § coordenaglo de recursos; capacidads
squlpanentss méchnecas. Déve ainds ] (-] dos seruges de limpeza) adticular, promover a garanti s axecuslo
wrbans & reapelivos SqUIpEMEniDS DAM oMo prestar apals s diversos srvses da Allafdua ni fealizacha el ke ke
ide eventos. de decisSes a de agSes; prestar 8 cagaiingn o Frplimarnacis ty
dacisbos: gestio de canfitos; espirito de
gerantic a circulaglo de informago « de
i @ e W, SApOCHTIas 06
comunicagia e
ervigos de Apolo Administrativo Técnico Superior Cikncias Sociais 1
Coordenador Técnico '
Assistente Téchica g
Divis3o de Logistica e Higlene Urbana - DLHU Chefe de Diviséo Lieenclatura Superintandar, gerit o coordanar; Capacidads de (ilaranga, da geatho & 1 Comissao de Servigo
articubar, promover e garartir a execugio | coordenagho de recursos; capacidade
de decmBes a da ngbes; preatar © e organizag8o de tBmpo o de trabalho;
garantt 8 circubs¢Ao de Informagha a de |y cidads de mplmentago de
Homunicacio dachdas; gestho ds conflitos; aspiita de
imigisdvi o dw fuEs C3pacidade de
omunicago
IApolo Laglstico Técnico Superior Engenharia Civil
6

Assistente Operacional

%




AbribiGusCapuinE A e Cargolearrelrcategoria | Area da formagio académica efou Compaténcias Perfla da Himreserivenlabibe Obx.
profissional Prasnchelss | Por Preancher
Transportes, Equipamentos e Oficinas Técnich Superior Licenciatura 1
Teenica Buperia! 1 Licenciatura’/Mestrado em Eng * Mecanica
Assigtanta Técnga 2
Encwregade Geral Cperacianal 1
Encarregado Oparacnal a
Encarregado Oparacioral 1 A par
| Ansistonie Dparscional 46 1
Parques e Jardins Técnizo Suparior Engenharia Agricola 1
Ercaregade Cparacional 1
Assstente Operasional n
Vigilancla
Encarregado Operacional 1 por I i ias
Encarregado de Parques e Jardins 1
Assistente Operacional 21
Unidede de Higlene Urbana - UHU Dirigente de 3." Grau Licenclatura Caordamir us sivifades dus ewad que | Capacidade de coordenaclo de 1
e s Uniangs, de 3coida cem g |recumns; capacidade de organzaclo de
instrugdes superiores: promover ¢ tempo de trabalho; capacidade du
parants 1 G dn arsdes b o de decindes: gestho de
aghes; prastar a garantira citculagho de |confitos; rigar ne objatividads na
informagsa s de camunicagho execugho
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 A preencher por mobilidade intercarreiras, Lic
Assistente Técnico 1 Estudos Portugueses e Luséfonos
Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 2
Encarregado Operacional 1 por
Assistante Operacional a7
Diviaka de Manutengio - DM Chefe de Divisbo Licenclatura Superintander, geri 8 coordenar; Cspaciiada du idarancs, ds gestio o 1 Camisséo de Servigo
articular, promover » gersntir a exscicla S e n————
de organizacio de limpa » da trabalho;
capacidade de implementagho ds
. decinées; gestio de conflivs; esplrit de
arnti  circubsho de informecdoade | ecipa: copackiio &
comunicagso comunicacdo
de Viss & Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 L i em ia Civil
Encarregado Operacianal 2
Assistente Operacional 10 7
Sinalizacho e Transito
Assistente Operacional 2 N
' .
-
|
< ——

=y



Nimaro poslos de frahalho

Atpbalphes i el iedes | Cargolcarreiralcategotia Area de formagio académica elou Competéncias Perfia de & Obs
profissional Preenchidos | Far Preencher
[ |
Unidade de o de - Lmiw Dirigente de 3.° Grau Ucenciatura (Coardanyt ss airvitissien d3% Mreus qus | Capacelade do coordanagla do 1
intagram a Unidade, de acordo comss |recurkos; capacidada de organizagio de
inslrugdes sloonony. FrorEver & termpo de trabalho; capecidade de
garaniir 8 axacuca do dacigles e de impemantagho de decisdes; gastia de
agSas; prastar e gamntire circulagho de |conflitos; rigor na objetividade na
imormBao @ da comunicagio execugdo
Técnico Superior Licenciatura 6 1 Li i em Civil
Técnico Superior Licenciatura 1 L ] em Engenh e ) N
Trabalho; Engenharia Civil, Engenharia Geotécnica
& Geo Ambiente; Engenharia do Ambiente;
Ciéncias do Ambiente
Coordenador Técnica 1
Encarregado Geral Operacianal 1 F ido por
Encarregada Operacional 4
Assistente Operacional 49 s
de de Informacgio e Comunicagio - DITIC Diretor de Departamento Licenciatura Supstintender, gerit e coordenar; Capackiads de iderancs, de gestio o 1 Comiss#o de Servigo
v tribui elharia contl i A0 dos servigos prestados peln municipio, visando arlLlar, promavar e garentic b da recursas; capac
Desenvalver e contribuir para a melhoria continua e inovagao igos prestados ps pio, 4a daciades & de acden; prestar 8 o arganizah de o » a trabaibo;
asua técnica e ot sistemas e da gorantir a circulaga da ff P e o g
infarmag&io, bem como a proteg8o da privacidade dos dados pessoais e gestio dos riscos associados; comunicacho o ” N :
uma jia plabal de i parag igIpio; Constituir um suporte da gestio da decisdos; gestio de confitos; expiritn da
informag#o e da imagem da municpi gurar a & o reali de agdes no dominic da PO RNE W e bt
i sacial, da di dail e do protocola ]
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
Unidade de Comunicagdo - UC Dirigente de 3.* Grau Licenciatura (Capienar se pidguden s Aeuns y | Capuckinde de coardenagho de 1 Comisséo de Servigo
integram a Undade de scordo comas | mcurscs; capacidade ds organizagde de
imatrucées superiores; promaver 8 lampo da trabalho; capacidade da
garaniii @ ovecusdn de Secgdes | dn de dacisdes; gestio de
agées; prostar & garantire cifcubagho de |conflios; rigor ra objetividads na
informmgho u da comunicegia mecuclo
Técnica Superior Licenciatura 5
Técnico Supenor Licenciatura 1 Licenciatura em Marketing
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Design da Comunicag8o
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 1
2

Assistente Técnica

| Askistente Operacional




Area de intmeghn scadémies sinu

Rismure postos de rabaing

Atribuigoes/Competéncinn/Actividades Cargo/carreiralicategoria Ly Compelénciss Purttiz
prafasimnad Praenchidis Pur Brewnchn
Unidade de Tecnologias de informagdo - UTH Dirigente de 3.° Grau Licenclatura (Casiuuitar ma Mhiktaciod dis duds quu |Capacidada de coordenagio da 1 Comiss2o de Servigo
integram @ Uniinde_ de acordo comas  (recursos: capacidade de organzacio de
instrucdes superiores; promovar & tampo de trabalho; capactdade da
garmrtir 2 execugdo da decicdes ede | implementagén de docisdes, gestdo de
agdes: prestar o grantea circulngho da |confbios; rigor na objetnidads na
infarmegho e da comunicagio axecugho
Especialista de Sistemas e Tecnologias de| Licenciatura 1 2 Licenciaturas ha area da Informatica
Informagao
) 5 3 1 C i de
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Técnico Superiar 1
Assistente Técnica 1
de Gestio Ur e -DPGUA Diretor de Departamento Licenclatura Superintendar. gerir ¢ coordanar: Capaciade de lideranca, de gesido o 1 Comissaa de Servigo
Assegurar as fungdes técnicas, administretivas e operacionais, tendo em wvista a concretizagdo das| i .
atribuicdes e competéncias do Municlpia, nas dress de intervengso Municpal relacionadas cam o S soarderacho do recursos; capacidtde
oo itabnifis, gesidn [Shes]e : i QITELrD (1 o s o organuzagho de tompo v de trabsihe;
investimento econdmico, em estreita e cam o do territbrio, com a| aanig o .
execugéo prfxur_nmadn da acupaglo do territério, de acords com o regime legal previsto, nos |nstrum=ntu§ d_: de dociades o de agdes; prestar @ capacidads da implemantacio da
Gestdo Territorial, em vigor, tenda, ainda, em conta as grandes opgées da plang, os orgamentos MuUNICipais|
& a programag&o dos investimentos publicos e ou privados decisdas: gestdo de conflitos; espirito do
garantir a circulagao de nformag3s e de
Iniciabva e de equips, capacidads de
| comunicagaa. [somunicacdc
Divisdo de Gestio Urbanlstica - DGU Chefe de Divisdo Licenclatura Sugmriniuiiar. el u choidinar Capacidade de ileranga, do gestio @ ] Comissao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organzaga dos Servigos Municipsis coordenagdo de racursos; capacidade
articutar. pramover o garantir a execusdo
4n organizagio de smpo » de trabalho;
e docistas e de agdes; prestar @ sapacidads do implomantacio de
decisSes: gestia de conflitus; espliito de
gannti » circutagho de informucho a de
[ niciativa o de aquma; capucidade de
comunicagho zomunicagao
/Servigos de Apolo Adminlistrativo
Técnico Superior Licenciatura 1 por il iras  Lic
Psicologia ¢ Lic. Educeg8o de Infancia
‘Caordenador Técnico 1 1 A por
Assistente Técnico 13 a
Assistente Técnico 2 A por
| Assistents Operacional 2




Nimero postas de frabatho

AtribuigGesiCompetai Cargsicarreirajcategaria Area de formacio Scadimice sy Competénclas Perfin de e Obs.
proficsianal PFreenzhidus Par Preencher
Unlidade de Edlificagio e Urbanizagio - UEU Dirigente de 3.* Grau Uecenclatura Cosedunar a3 atvidadss das dreas que | Cwpacideds dp coordenacho do 1 Regrme de Substituiglo
imeginm o Uniacs, de scodacomas | recursos; capacidada do organizagho de
TRTGIE BupETEIE. prETE o tsmpa de trabalho; capacidada de
garacis a mxecugho de decigdes e de implementagio de decisdes; gestio de
szdes prasiar a garantivs circulaglio da | conflitos; rigor ne objstividade na
Itéatemche o 28 comunicagho execugo
3 9 A 5 Li em
Técnico Superior Licenciatura i 1 a
Civil
Técnico Superior Licenciatura 3 Li integrado em Arqui
Unidade de Execugido e Acompanhamento Técnlco - UEAT Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Gacqimre #u aivaiies dak s duy - (Capscidade de caordenago da 1 Comissdo de Servigo
integram a Unidade, da acordo comas  [recursos; capacinade de organizagdo de
instrucées superiares; promover @ LT Be lrasadng, Eapeat i
Garantr » execucko da decighes ada | implamentagho de decisdes; gestho de
agBes; prestar o garantira circubigho de  |=anfics ngmr 8 szt na
informacho » de comunicasdo sxecuro
Técnico Superior Licenciatura -
Téenico Superior Licenciatura P em
Civil
Unidade de 3 _uIGTC Dirigente de 2.° Grau Licenclatura Cnansenar ss alivdacey dos aress que | Capeciisde ds coordenacdo de 1 Comissao de Servigo
Ureisan, du fecuracs: i de L de
inslrugSes superioras; promrovar tsmpo de trabalho; capacidads ds
garmntir Ao du decigbes o de de decindas; gestio do
agdes; prestar e garentrm circulsgliods | conflitos; rigor na objstvidsds na
informacBo a da comunicacsa mxacucio
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 |bcanciatura om Goograha
Técnico Superior Licenciatura 1 Li i em (0
Coordenador Técnica 1
IAssistente Técnico 2
Assistente Operacional 1
Fiscal de Saneamirnts 1
— ™,
Y
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i . Pempre paate de aksiha
Atribuigses/Campeténcian/Actividades Cargolcarreiraieategaria Arna'de (ormagis scasinica sy Competéncias Parfis de : Ob,
i) Freenchidas Par Preencher
Divisao de Planeamento - DP Chele de Divisdo Licenclatura Suparitentar; guri & coarganar; Capaciiade de deranca, da gestio a 1 Comisséo de Servico
De acordo com o Regulaments da Organizagio dos Servigos Municipais A s n gavmeti a ewacugh courdenaghio de recursas; capaciiads
de orgenizaglo de tympa o de tratmiho;
o donmdes = de agdes smstar e capacidade da implamaniaclo de
deciades: gestia de confitos: esplrito de
parantT s Extulacia e infatragie s dr
FUSEINE O EUPA. CaEGiEsdn dn
e Fumuticacdn.
Técrico Superior Engenhana Crel/Argutaturs 4
Técnico Superior Geagrafia 1
Técnico Superior 2 I;:;nuuban‘ms:mdu Integrada  em Engenhana
Técnico Superior 1 Licencinturs em Goagrafia
Técnico Superior L L i Intsgrado em
Técnico Superior  ; Li i em i isagi
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico L
Agnin Técnico da Autnridade Urbana Técnico Superior AdqutchialGeatih 4
Dlvisio de Ambiente - DA Chete de Divisia Licenciatura Superintander. gerir 8 coordenar: Cupaciisda de Ideranga, de gestio 1 ComissAo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagio dos Servigos Municipais coordenaclio da recursos; capacidads
e, prupeier & QEral 8 exscugio
do arganizagka ds tampo » de trabaiho;
de deciades » ds acées; presiar & capecidade da implemantago da
ducistin, gestia de sonfline: wspicka oe
[garmnti a circulrgho da informagio e de
Inicistiva # de equipa; capacidade da
comunicagio | cormunicacso
Conservagdo da Natureza Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licanciatura 1 Licenciatura na drea da Geologia
Técnico Superior Licenciatura 1 L i em ia do
Técnico Superior Licenciatura z Licenciatura em Biologia, 1 a preencher por
mobilidade intercarreiras
Assistente Técnico 1
Controlo Ambiental & Gestio Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Técntco Superior Licenciatura 1 1 Li i em ia do Ambiente
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia Florestal
Técnico Superior Licenciatura T
Assistente Técni 1 por ili Lic.
Bssisten! cnico Ciéncias & Tecnolopias do Ambiente
MAssistente Operacional 1 2
Servigos de Apoio Administrativa
\Soordenador Técnico 1 por
| Assistente Técnico 8 3
|
* Nos termos da Portaria n.® 256/2005, de 16 de masgo - CNAEF
~
~
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Anexo | - Cedénclas de Interesse Piblico

=

De acordo com as defberagdes da Camara Municips! e da Assembieia Municipal de 1902014 e 30/09/2014, respetivamente

Ndrmaro postos de trabatho

Atribulgden/Compatincias/Actividades Cargolcarrelraieategoria Area de "'"'"‘":"I "‘_"‘f""" Lo Competéncias Perfis da Obs.
profisslo Preenchidas Por Preanchar
Concessiondria de explracio e gestio dos sistemas de abastacimentos de 8gua para consumo pUDico e ae | Técnico Superior \Licenciatura a
recolha, tratamento e rejeigao de efluentes do Cancelho de Valongo
|=specialista de Informética ILicenciatura 1
Técmco oo (nformabcs « Grau § 2
I>oordenadar Tacnica 2
Assistente Técnico 14
{ Assistente Operacional 13
8
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