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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por carg

Postas de Trabaiho - Tipo de Vinculo
i i Comissao de
CargsiCanEiRICaEagns ServigolRegime de CTFPTI CTTR a;‘;‘,’é:::im
Substituicda

Diretor de Depar 8 ]
Chefe de Divisao 24 24
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Coordenadk | da Protegado Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 18 18
Técnico Superior 282 1a) 283
Coordenador Técnico 36 36
A Técnico 300 3d) 303
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 20 20 |
Assistente Operacional 694 3bj1c)6e) 704
Técnico de S eT L de Informagao 5 5
E! ialista de Si e Te | de Informagdo 4 4
Fiscal 4 4
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2.* Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Figcal de Saneamento 1 1

Sub-Total por Tipo de Vinculo 52 1371 14 1437

Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1437

CTEPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC -C de Trabalho em Fungdes Publi a Termo Resolutivo Certo
a) Contrato Trabalho em Fungées Publicas a Termo Resolutivo Cerio - Art. 284-A da LTFP

b) Contrato Trabalho em Fungdes Piiblicas a Termo Resolutivo Certo - 3 Assil Operacionais - Trar ia de comp na area da salide

¢) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerlo - 1 Assi Op 4 -Ti encia de P jas na drea da saide

d) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolulivo Certo -3 A Técnicos a afelar as futuras pi icipais d bertas em Campo

e) Contrato de Trabalho em Fungges Publicas a Termo Resolutivo Certo - 6 Assi Op is a afelar as futuras pi pais d tas em Campo
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De acordo com o disposto no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagéo do ndmero de postos de trabalho que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das
respetivas atividades, caracterizados em fungao das suas atribuicies, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam, bem como da érea de formagao académica ou
profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Os mapas de pessoal sao passiveis de alteragdo, de acordo com as necessidades identificadas pelos servigos municipais, decorrentes da sua atividade e respetivo funcionamento.

Desde a aprovagao da 1.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2024, ocorrida no més de fevereiro, que previa 1441 postos de trabalho, ha a registar a eliminacao de 10 Postos de Trabalho, fruto das seguintes situagoes:

Aposentagao — 2 trabalhadores

Consolidag@o de Mobilidades Internas - 3 trabalhadores

Cessaggo de contrato por motivo de exercicio de fungdes noutra carreira, por via de concurso — 2 trabalhadores

Consolidagao de Mobilidades noutros organismos — 1 irabalhador

Cessagdo de confrato per motivo de exercicio de funges noutro organismo — 1 trabalhador

Cessag&o de conlrato por conclusao sem sucesso do periodo experimental — 1 trabalhador

Decorrentes das necessidades identificadas pelos servicos municipais, sao criados os seguintes Postos de Trabalho:

6 Técnicos Superiores, com a seguinte afetago: 1 - Licenciatura na 4rea da Arqueologia a afetar 4 Unidade de Arquivo e Documentagao da Divis&o de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentagio do Departamento de Cultura e Cidadania; 1 — Licenciatura na
area da Biologia e Geologia, a afetar 4 area de controlo ambiental e gestao florestal da Divis@o de Ambiente do Departamento de Planeamento, Gestéo Urbanistica e Ambiente; 1 - Licenciatura/Mestrado Integrado em Psicologia, a afetar 4 Divisdo de Inovagéo Social do
Departamento de Juventude, Desporto, Educagio e Intervengao Social; 2 — Licenciatura em Gerontologia, a afetar & Divisdo de Inovagéo Social do Departamento de Juventude, Desporto, Educag&o e Intervengdo Social; 1 — Licenciatura em Terapia Ocupacional, a afetar
a Divis3o de Inovagdo Social do Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social,

Assim, o0 Mapa de Pessoal para o ano de 2024, passa a prever 1437 postos de trabalho.

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:

- Em situagao de licenga sem vencimento 6 trabalhadores: 3 trabalhadores inseridos na careira de Assistente Operacional e 3 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cedéncia de interesse publico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira de Técnico Superior e 1 na
carreira de Assistente Técnicos e em Mobilidade 11 trabalhadores; 2 inseridos na carreira de Técnico Superior, 1 Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informaggo; 2 inseridos na carreira de Assistente Técnico e 6 na carreira de Assistente Operacional.




Area de formagiio académica elou

Nismern pexlas de trabalho

Técnico Superior

{Ruseszor de Folizis Municipal Principal

Asseszar de Pollcia Municipal

Tdcrsta Guperior de Policia Municipal Especialista
Tecnica Supeniar de Policia Municipal Principal
Tecnice Supenor de Policia Municipal

Estapang

e dectacet @ de agdes: prestar o

s 3 crelibas e de informacdo o de

e s e

de

dechten; peatks vw cordfiin enpiits de

Iriciattin o de equipa; copackdade de

TOTMAuCICH .

AtribuigSes/Competénciax/Actividades Cargo/carreira/categoria . Competéncias Perfis de
profissional Preenchidos Par Bresncher
Gabinete de Apolo A Presldéncla - GAP Ceoardmmadar Técnico 2
Gablinete de Apolo a Vereagaa - GAV Teonico Supeniar 1
Gabinete Medicina Veterdnatia - GMV Teerica Supariar Licenciatura i
Assistente Técnico 2
Auslstents Operacional 3 1
Servigos Municlpals de Protecgdo Clvil e Protecgdo da Floresta - SMPCPF Cacrdensdar Municipal da Prolegao Civil Licenciatura 1 Comisedo de Servigo
Tacrine Superior Licenciatura 1
Assients Técnico il
Unidade de Protegdo da Floresta , Sensibilizagdo e Informagao Publica - UPFSIP Dirigente 3.* Grau Licenclatura Coprammr an aihwsinges s freas ae (Capaceiase de cantderngla dn L Comissdo de Servigo
littograim s Undade, e acoirk tesutnsy ™
i des superiares; primove & tamee de rabete | cxsncidils do
jgursniic 0 execuco de decives e de sreleermitaci do declses; gestio de
Bides prestar o garantie circulaclio da | renfitod. rigor ma objetividade na
itfmmacsa = dr comunicagho wesouchs,
Tacnice Superior Licenciatura 1
Tacrecs Superior Licenciatura 1
| Asssinntn Técnico 1
Equlpa Multidisciplinar
De acordo com o da O dos Servigos Chefe de Equipa Licenciatura o do lideranga de gestio s 1
cocedaniaghu do fecoisds: capaCiceds
acsculin. promover e garantir a execuglo
e aipanimcan de k=pe o de trabalha;
cu dncindes e de agbes; prestar o smrtsa de implementaclo de
decden: gustie de confltos: espirito dw
garuntll a clrculnclo de informacso e de
milamva » &= aquipa; capacidade de
=niraoe i cainurieacia,
Divisao de Policla Municipal - DPM
De acordo com o de O ef da Policia Municipal do Municipio de|&hate de Divisio Leenetatura S P = Bderanca, de gestso a f
Valongo, aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal de
25.06.2019. artrdan. sromove: & ganant a esscigls .
4 organizaco de tsmpo @ da trabefo;




Altituigdestompetincanidctividades

Cargolcarreira/categoria

Area de lormagaa académica efou

Competéncias

Niimero postos de Irabalho

Perhs de &

Obs.

profiasional * Peesnchidos Pot Prezrlind
Técnlco Profissional
Agente Graduado Coordenadar 1
Agente Graduado Principal
Agente Graduado
Agente Municipal de 1.2 Classe
Agente Municipal de 2.* Classe (estagiario) 20
Carrelra Geral - Assistente Técnlco 2
Carrelra Geral - Assistente Operaclonal 1
Departamento Jurldico, Apoilo a Municlpes e Recursos Humanos - DJARH Diretor de Departamento Ucenclatura Superintendar gerir ¢ coorderar: [Capacidade ds [ideranga, de gestio o 1 Comiss&o de Servigo
Assegurar a legalidade da atuag3o municipal alravés da prestacdo de assessoria juridica a todas as . 5
idady ani do iclpio: Promover a i doe i da il 30 juridica intema e ) e tsrromss o s mes coorderago de recurses; capacidade
extema relevante para a atividade municipal,Coordenar e o ibuigs P o do organizagao de tompo e de trabaiho;
municipais no dmbito da gestio & promogado dos Recursos Humanos, bem coma na area da Seguranca & )
Saude no Trabalho de decisdes o de agbes: prosta o samsataln e AnpknantICs do
daciabes: gestio da canfltos:; espitito de
garantir a circubagio da informagao a de
inicintiva & de equipn; cepacidede de
|romunicagio comimicagio,
Apolo aos Orgdos da Autarqula Técnico Superior 1 2 Preencher par iobilidade intercarsiras, 1 L,
Coordenadar Técnico 1 Ciéncias Sociais 1 Lic, Histéria
Assistente Técnico 3
Divisdo Juridica e Apola a Municipes - DJAM Chefe de Dlvisdo Licenclatura Buperinhendis. gofit = onrdanar Capacidade de lideranca. do gestlo e 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos coordenago ds recursos: capacidade
articular promover e garantir @ execuzlo
de organizagio do tempo @ de tmbalho;
de Secmdey ¢ db ochos. preatr e capacuinds da implementagio do
decisdes: gostdo de conflitos; explrito de
garantr  citcubh da informagdo « de
iniciativa e de equipa; capacidade de
camunicagao comunicagao
C & e Técnico Superior | Licenciatura L] 4 Licenciatura em Direita
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Solicitadoria
Expedlente e Documentigao Assistente Técnico 3
Servigos de Apolo Administrativo Técnico Superior 1
Coardenadar Técnica 1 Preencher por
Assistente Técnico "
Assislente Operacional 2 1
Unidade de Fiscallzagdo - UF Dirlgente 3.° Grau Licenclatura Coomdentir s slhicdes don diesm qun  (Capacidade da coordanaslo do 1 Regime de Substituigio
integram a Unidade. do acordk recursos; i de L de

nstiugdes superiares: promover e

tempo da trabalho; capachiads de

arantir @ ezecugo de decicies sde  |implamentagdo de dotisbes; gestdo de
a63es: prestat & irculsgdo de |conthi. ngar s
{rtarmagss o de comuneag b, execucho.
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Area de lirmagio académica elou

Miimria e postis de tratsihe

AtiibuigdesGonpetincisifctiviiades Cargolcareiralcategoria fosloral® Competéncias Perfis Obs.
profiol Preenchidos Pot Preercher
Fiscalizagao Municlpal Técnico Superior Licenciatura 1
Fiscal L]
Assistente Técnico 5 2
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas - UAME Dirigente 3.° Grau Licenclatura aarunar s allvedudes das dons e |Capacidade de coordenaglo de 1
w dw anics recurmos: capacidads de do
insirug3es sperioras: promover ¢ lempo de trabatho; capacidada de
GRATEL & Ereeide dn d " e da dacisBes: gestio de
agdes; prestar & gamntina cliculacio de |confitos; rigor na objetividade na
informaco e da comunicagso, avecugdo.
Atendimento Piblico
Coordenador Técnico 2
Téenico Suparior Licenciatura 4 1 Preencher por mabilidade na categoria. Lic. Gest&:
Assistente Técnico 2 3 Turistiea, Cultural e Patrimonial.
Divisdo de Recurses Humanos - ORY Chefe de Divis3o Licenclatura |emstirer 4 atuuindes das dress gim | Capacidade d coardenacdo de 1 Comissao de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos
Unidugke, ge acous recursos: ds d
watiisbes spnonEs: prare ¢ tempo de trabafho; capacidade de
parantir S0 kbea & do de dacledes: gestio de
3¢3es; prestar e garantim circulsglo de | vy, siger m ubjetuciade na
informacsa e de comunicacio, prrcucio.
oal _ Técnico Superi 5 N ( por il Interna
Gestio de Pessoal, RemuneragGes e Abonos ‘écnico Superior Licenciatura 6 1 Lic. em Gestdo de Recursos Humanos)
Ceordenaders Tecnica 1
Assistente Tdcnico 3
Salde, Higlene e Seguranga no Trabalho Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Formagdo e d Técnico Superior Licenciatura 2
Metrologla Assisiente Técnico 1
de Gestio F e Fundos -DGFFC Diretor de Departamento Licenclatura Eustrrtendar, gurii & conrderar Capmcidade do ideranca, de pestho o 1 Comiss&io de Servico
Garantir o das linhes de gestdo irae J bern como a aricutar, promover » garanti a exscusB | TR OB rCUSS; capaciiade
rentabilizag 5o do patriménia municipal de organizacho de tampo e de trabalho;
du decksdes » de acdes; prestar e capacidade de Implmentacio de
. dechies: gertio de confle=s: expuim oo
garanr s circulagio de informaclo i
b % |ricitvn ¢ de equipa: capacidacks de
Taxas e Licengas Assistente Técnico 2
o<‘c_"’;
~
e ~—
: 5 %




= i Neimern pushes de trabaiho
AlrlbuigdesiCompetinclasiActividases Cargofcanreitaleategoria Arcede for e ":l"f ica dloy Competénchs Perfis de Competinclas abs.
profiatlo! Preenchidos Por Bresnufer
Inventario ¢ Patriménlc Municipal Técnico Superior Licenciatura 1 1 g _por _mobll i
Administragio Pablica
Assistente Técnico L]
Unidade de € 50 Publicae -ucPa Dirigente de 3.* Grau Licenciatura Coorderar as atividades das dreas que  |Capacidado da coordenagdo da 1 fizgime de Substituigio
Unidade, de acordo com as | lecursos; capacidads de organizacio de
Instrugbes superiores; promovar 6 lempo de trabalho; capacidode de
parantir a evecuclo do decicles ade  [implamentacin de decisdes; gestbo de
locten - guastar » g ki conflitas: rigor na objethvidade na
[nformago e de comunicao. xocuglo.
Técnico Superior Licenciatura 3
- N B o Preencher por mabilidade intercarveiras. Lic.
Técnico Superior Licenciatura 1 Estudos Europeus
Canrdenador Técnico 1
Assistente Técnico 4
Unidade de Armazem e Gestio de Stocks - UAGS Dirigente de 3.° Grau Licenclatura (Ceaisturs i stiriotes duc e g | |Capackdada de coordanaglo de 1 Regime de Substituigéo
|intagram & Unidade, de recursos: capaciiade de organizagio de
natrucées superiares: promover o Inmpo do trabalho; capacidade de
garantic a execuglo do decikdes ode  [implemantasdo de decisées; gestio de
ag3es: prestar e garantia circulaclo de [canfitos: rigor na objetividada na
informacdo & de comunicacso. vecug3o.
Técnico Superior Licenciatura 2 T & por idagdo de
Assistents Técnico 1 1 intescarrairas. Lic Psicologia Clinica
Assistente Operacional 2 T
Divisdo de Gestio Financelra e Transparéncla - DGFT Chefe de Divisio Licenclatura oot i afividiacies dhs Wdmigew| |Copacidade de coardenagho de 1 Cismana de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos I Unidada de #cotdo recursos: de " de
Irstrucaes superiores:; promover @ tarrpo da tmbalho; capacidade de
gerantir o execuglo de decicbes sdo [implomentagko da decisdes; gestSo de
ac3es: prestar o ga ircubacho do  |cantlén; rgnr s
Infortrac3o e de comunicaglo execugdo
Gestio Financelra Técnico Superior Licenciatura 4
Contablildade Téenico Superior Licenciatura 4 1 Lie. Contabilidade ¢ Administragao
Técnico Superior Licenciatura 1 Py por ili i i Le. Fisica
Coordenador Técnico 2
Assistents Técnico 3
Tesourarla Coordenadar Técnica 2
Assistente Técnico 1 f.\
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Area de formagso académica elou

Mlewre pralos de alialhe

Assistente Operacional

AdribuipiesCompetanias/bctividades Cargolcarreiralcategoria A Compelénclas Perfis Obs.
profisslonal Preenchidos Por Preenchei
| Unidade de Fundos Comunltirios - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coortamar ac atividades das ireas qus | Capacidade de coardenagio do 1
integram & Uniiade de acordo comas recursos; capacidade de organizacho de
inslnugdes superiores: promover o termpo de trabalho; capacidades de
garantir o execuclo de decigles wds  |Implemmntagho de decisbes; gestio de
acdes: prestar e conflitos; rigor na
Informagio & da comunicaciio execucio
Téenicoe Superior Licenciatura 2 2 A por Lic.
Contabilidade e Administragao
Assistente Técnico 2 1
Superintandar gerit e cootdenar: |Capacidad dn ldaranga; de qustio w
de Cultura, -nce Diretor de Departamento Licenciatura soordenag do recuwsos; capackiade 1 Regime de Substituigdo
Prapor pas de il 1GA e gestfio dos servigos e equipamenios de articular, promover e garanti a exscugio
acordo com as atribuigdes da CAmam Munu:upal contriblinda dessa forma para o desenvolvimento assente de orgenizacio de tsmpo e de trabako;
em paradmetros de qualidade e inovagso. Coordenar a dnamnu;ﬁo de pn:je!ns & agdes pontua:s de nature2a
especifica e interdisciplinar qua visem a mwaqﬁo ea ouo de de decis5es ¢ de ogles; presiare. capacidade de implementagio de
e objetivos ipais que vierem a sef wnsmrados coma especiais pelo
da Camara, da Expuval e da Orgamzagﬁu da 24." conferéncia esmien et de condlee: snpirs e
do OIDP - Organi: i da D iva, que am 2024 se reafizard em garaniit i citcaleiio e ricrrasio o b
Valongo freistig v e equ TRt e
Servigos de Apolo Administrativo
Técnico Superior \
Divis3o de Cultural, Arquivo e -DPBAD Chefe de Divisio Ucenclatura Goniemir be. atvitacen en, aress s | Capaciiada de coarderaclo de 1 Comiss3o de Servigo
De acordo com o da O dos Servigos N
integram b Urictacle, da ocordo recures: sapux
| restrsen s, g . rmpo de trabuiho; capackiade de
garantit 3 icbes u do da deciades; gestho de
agdes: prestar o garntira circulscdo de |eorehiss, f iz ms nbininerle fo
|informac3o e da comunicacho | wecucso.
Patriménio cultural e bibliotecas Técnico Superior Licenciatura 10
Técnico Superior Licenciatura 1
Coordenador Técni por ili Interna 1-
°  feenice i Lic. Cibncias da Educagdo)
Assistente Técnico 15 1




Nimero postos de rabalho

Mrlbuigses/Competincias/Actividades Cargolcamreiralcategoria Area de formagio ‘:I"f'""“ eia Competéncias Perfis 3 Obs.
AL Preenchidos Por Preencher
de Arquivo e 30 - UAD Dirigente de 3.° Grau rLIcenclumra Comirures i s0wies das dtdih iy | [Capanidads e coomduosd de 1 Regime de Substituigio
integram a Unidade de ecordo comas | recursos; capacidade de organzaséo de
estrisSies suporkslins. o o lampo do trabelho; capacidade de
garant 3 execuglo da dacigses ada  [Implementagsa de deckdes: gettlo do
aghes: prostar e garantira ciculiglo de  [eaifitna. gar s
Informagdo o de comunicagéo sxecucio
Técnico Superior Licenciatura 5 1 \icenciatura em Arqueologia
Assistente Técnico 1
Coordenador Técnico 1
Assistente Operacional 2
Divisdo de Cultura e Turlsmo - DCT Chefe de Divisio Licenclatura Couidanar us pbvidodas dioe sac we. |Capacidads de coordenacio de 1 Comissao de servigo
De acordo com o dao dos Servigos Intogram o Unidads, de acordo coms | recursos: capacidade de arganizago do
nstiugSos Supsriorss: promover & tmmpo de trabalho: capacidade da
garantt n exocucBo do dacigdes s da | Implemantacio do decisdes: gest3o de
agbas; prentar e garanira citculbgda da | confltos; rigor na objetividade na
inforragso & de comunicagio xecugdo.
Servigos de Apolo Administrativo
Coordenadar Técnico 1
Assistentes Técnico 13
Unidade de Turismo - UT Dirigente 3.° Grau Licenclatura Croapdumar 3 Mivlicrs dus atmat e | Copecidoe e eaardenacho de 1 Comissdo de Servigo
| ntagram & Unidade_de acordo comas. | imetines: sapauidaibs du cignnizaghs S
nstrugéas supariores; promover & tarro de ubalhe: capacidase 3o
(garantir n execugho de decicies e do | ImplemantasBo de deciades; gestho de
agben: preatar a gatantira circulg3o de | confitos; rigor na abjfatividade na
Informag3o o de comunicagda. wecuglo
Técnico Superior Licenciatura 3

5 i%
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Arra de lurnagss scaddmica aleu

Nimero poatos de trabafho

Atribuighes/Competénciax/Actividades Cargokcarreiralcategaria T Competénclas Perfs Gbs,
et Preenchidos | Por Preencher
|
Unidade de de - UDEC
Dirigentz 3.° Grau Leenclatura | Cstesinreer 3n alivatsses dan ess qus  (Capacidade da coordenagda do 1 Regime de Substituigdo
Intagram a Unidade de acordo comas  (recursos: capacidade da organizagdo de
|matrugses superiores: promaver o lmpo da trabalho; capackiade de
garantir o de decies @ de do decisdes; gostho de
lagdes: prectar o gamntire chrcubiclo do | confbios; rigor n abjetiviriads » e
informacio & da comunicagio. axecuci
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 ( por Interna ;
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Em Artes Plasticas; Lic em Ciéncia Politica
Técnico Superior Licenciatura 1 [Ho-EmLinguas, Literaturas » Culturas )
Assistente Técnico 13
Divisdo de Programag3o de Eventos Culturals - DPEC Chefe de Divisio Licenclatura [Coardenar as atividndes das &ieas que | Cupacidade do coordenacdo da 1 Regime de Substituigsio
De acordo com o da O dos Servigos Uniinde  da scordo [op— do de
ingtruges superiores: pramover & tempa da trebalo; capackiads de
parartic 0 wlo de decides o de de decisdes: gostio de
acses: prestar o garantira circulagio da | conflitos; riger s objetividade na
wiltre e« e corarEe L
Técnico Superior Licenciatura 5
Caordenador Técnice 1
Assistents Técnico 4
Assistente Técnico Sonoplastia 1
Assistente Oparacional 1
Divisao de Redes e Projetos -DCRCPE Chefe de Divisdo Ucendatura (Coordersr as atividades das dress qus | Capariiade de coorenaco de 1 Regime de Substituigdo
De acordo com a daO dos Servigos i intwgram 8 Uridads dn mcursos; & i de
instrugdes suparlores: promover e lampo de trabalho; capacidade de
garantic a sxecusio de decicbes ede  [rrwlrmeriacin de decabes geathade
agdes: preatar e g i sonfiis; rigor
informagio  da comunicacio. axecucdo.
Técnico Superior Licenciatura 3
Teécnico Superior Licenciatura 2 gicmclrm'mra em Relagbes |Internacionais e/ou
Técnico Superior Licenciatura 2 (P por Mobilidade Interna Intercarreiras:(1
_ Lic. Em Assessoria Juridica, 1 Lic Criatividade e
Cootdenades Téenles 1 Inovagao Empresarial)
Assisients Técnico 8

\ =




| Area de formagin académica elou

Nimnero postos de trabalho

11

AsibiighesCorpetinciasih ctividades Cargolcarreiraicategaria W | Competéncias Petfis de Comipetinetas Qbe.
s Preenchidos Por Preencher
de e ¢30 Soclal - DJDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Tl gt & cadnipat Capaciiade da tderanca, de gestla ¢ 1 Comiss3o de Servigo
Propar jas de i e o & gestiio dos servicos e squipamentos . y
educativos de acordo com as atribuigdes da camara municipal no dominio da Educagdo, contribuindo dessa  citar, oo » s et | s capacidade
forma para o il assente em de & inovago. Planear e executar projetos P L i o organizaco de taimpo e de trahaiho;
de interveng3o nas dreas da salide e da agéo social i paaa e i do "
concelho de decisses 8 do a¢des; prestar & caqacdade de mrpisrmantag i de
decndes geatha de soedhin: m e de
garanti a circubagio de informacdo e de
Iniciativa @ de squipa; capackiade de
comunkas o romunicagio
|Bervigos de Apolo Adminisitative
Coordenador Técnico 1
Assistonte Técnico 1
Divisdo de Smide - DS Chefe de Divis3o Ucenclatura Bupsrintender. gerir 8 coordanar: de ideranca, de gestio o 1 Regime de Substituigio
De acordo com o da 0 dos Servigos i i s sl i oA do oo capacidade
e oiganizagio de targo o de trebalho;
da decisSes e de ag3os; prestar :apackdade db implemantaci ds
) o o |ecisbes; gestio do confitss; espiro e
parantt  circul ormacho @ da
= Inicixtiva » de equipa: capacidads de
comunkagio omunicacio
Técnica Superior Licenciatura 5 1 Lic/mestrado integrado em Psicologia
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 10 1
Diviséo de Juventude - DJ Chefe de Divisdo Licenclatura Ll de kioranca, de gestio o 1 Comiss3o de Servigo
o )
De acordo com a da dos Servicos soordanagso de reci . Kads
articular promover e garantt o execucio
de arganizago de tompo » de trbatho;
e ducisdus v oe oghos; prestor tapacidade de irplomentacao de
daciadas: gestho de canfhtos; espiito de
garantir a clrculacdo de informagdo o de
niciative » da equipa; capackinde do
camunicasho comunicaclo.
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic/Mestrado em Psicologia
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Animagio Sécio Cultural
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura k]
Técnico Suparior Licenciatura
Assistents Técnico 3
f"\_ N




| Area de lormagio académica efou

Niiiruen poatne de atalhe

AtribuigiesiCompeténcias/Actividades Cargolcarreiraicategoria oauial® Competéncias Perfis e abs.
Lt Preenchidos Por Preencher
Divisio de Desporto - DD Chefe de Divisdo Licenclawra ST, (T 6 i JCrciiade e iipcarna, e guriie 4 1 Comisso de Servigo
De acordo com o da O a0 dos Servigos coordenaga de recursos; capacidade
articutar promover e garant a execug3a
dn arganizacdo de tempo e de trabalho;
de decisden o de acdes; presiar o capacidade de implernantacio da
decisdes; pastio de confltos; eapirit> do
garantir & circulagdo de informacio ¢ do
iniciativa e de aquipa; capacidade de
comunicagso comunicago.
e Gestio de e Técnico Superior Licenciatura 4
Ceotdenadar Tecnics 2
Assistente Técnico 18 3
Assistente Operacional 2 14
Divisdo de Projetos Educativos - DPE Chefe de Divisso Licenclatura Suparmisrdar, guri  Gardenas Capacidade de ideranga da gestio e 1 Comisso de Servigo
. . " |ecordenacln de recursas; capucideri
De acordo com o da dos Servigos artcular promover ¢ garantir a execurlio L organ de tarpo & da trabaiho;
s docméan = du anhoN; RS o capmchiade do implementacho de
. N . Atindnn praths e sonfhion supirts de |
paranti n circubilo de intormagio e de | L L5
comunicagio |eomunicagzo
Intervencdo Educativa Técnica Superior Licenciatura 8
Tacnica Supsrior Licenciatura 2 Licenciatura em Terapia da Fala efou Terapéutica,
da Fala
Técnica Superior Licenciatura 6
Técnica Superior Ucenciatura 2 Licenciatura em Serviga Social
Assistente Técnico 5
Divlsa de Recursos Educativos - DRE Chefe de Divisdo Ucenclatura Superintender. garir ¢ coorderar: Capacidade de ieranca de gestéo o 1 Regime de Substituigao
N coordenagio do recursos; capacideda
utbcutar promover e garartr @ execucto | LTl oo e da trakalho;
de dectsdes v de aches; prestar Esapacidade de mpleraniio e
- . acisdes: goatdo de confiios; espiritn da
st @ circubbgdo de informagdaada | L DT e e
comunicecko comunicacdo.
Agio Soclal Escolar Técnico Superior Licancisturs 4
Gestio de Recursos Escolares
Técnico Superior Licenciatura 3
| Coordenador Técnico 1
| Assistente Técnico 26 13 Praenchar por makifdads mesrcarreiren
| Assistente Técnico 2
Assistente Operacional 193
Assistente Operacional 32
Trabalhadores que transitaram pera o Mapa de Pessoal do Municlpic no 4mbito da trensferéncia de| .. dsnadar Tecmica 6
compeléncia na 4rea ds Educagio - N° 1, 7 e 9 do Art® 43.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro, 3 A
na sua redao atual, e do Despacho n ® 203-A72020, de 07 012020 (listas nominativas) Assistente Técnico 47
Encamegado Operacional 6
| Assistante Operscicnal 212




Nimero postos de trabalho

AtribgdesCompetingaActidades Cargolcameiralcategoria Areade formag o académica elou Competénclas Prefinde Ohbs,
profissional Preenchidos Por Preencher
Divisao de Agdo Soclal e Envelhecimento Ativo - DASEA Chefe de Divisdo Licenclatura Supermizndar gelir e coordenar; |Gopackiade de ideranga, e gestio e 1 [Comissao de Servigo
Ds acordo com o da O dos Servigos articular. promaver e gorandi » exscugdo |coordenagdo de recursos; capackiade
de organizagho de tempo e de trabalho;
e decisdes & de agoes; prestar capacidade da implementacio ds
P 4o [PocE0%: GeatEo do confios; sspico de
e rmacio
SR SIS ORI % |inichatva o de equipa; capacidade de
comunicagdo. {comunicacao
Técnico Superior Licenciatura 7 1
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 3
Unidade de Dinamlzagéo Sénlor - UDS Dlrigente J.° Grau Licenclatura Camiana au altmiaces dav heam win | Capacidada de coordenagin da 1 Regime de Substituigio
Unidade. de recuros; capaciiads de organizacho do
Instrugbes superiares: promover o tempa de lrabalh; capacidada de
parartir 8 axecusho de decicies e ds | [releirmrinris s derisbes pritho de
s prirsdar & garants sifisdegis e |confitos: rigor na objethvidads na
Informaco ¢ de comunicacko axecucho
Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenader Teanicy 1
Assistente Técnica 3
Divis3o de Inovagdo Soclal - DIS Chefe de Diviso Licenclatura Supetintondar. gerir e coordenar; Capacidacia da ilerana, de gestio o 1 Regime de Substituigo
§ coordenagio de recursos; capackiade
articular, promover e garantir a execuglio
de organizacio da ampo e de tmbalho;
do docisdes o do agdes; prestar o o
. o idormario o de |HoCEes gastia d confitus: esplio do
¥ . OTmaRo € % | aiciativa e de equipa; capactdade de
comunicacdo. comunicagsio
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 3 2 - Lic. Servigo Social; 1 Lic. Educagio Social
Técnico Superior Licenciatura 1 Li i Integrado em Psicologi:
1 - Lc Recursos Humanos e Psicologia no!
Técnico Superior Licenciatura 4 Trabalho; 2 Lic. Gerontologia; 1 - Lic. Terapiii
Ocupacional
{ Assistente Técnica 1
Assistente Operacional 4
Unldade de Apolo a Rede Soclal - UARS | Dirigente 3.° Gran Licenclatura (Cosienst = alledaden dus dinss s |Capackiade de coordenacho de 1 Regime de Substituigho
Unidade, da acord ecines:
Instrugdes supariores: promover & Sempo de trabralho; capacidade de
parmndic 4 icGen o do de dechies; gestio de
sqBes:; prestar o garantira cis confRs: rigor na =N
infonmacio  de comunicaio xocucio.
Rede Soclal Técnico Superior Licenciatura 4
13
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5 f— Nimero postoa de trabatho
AlpibikbesiCo gt e eividcies Cargalcamreiralcategoria Areadefo - I‘r‘:_‘""“ G Competéncias Perfin d 2 Qbs,
profisslor Preenchidos Far Freerhe
Divisdo de Atendimento e Acompanhamento Soclal - DAAS Chefe de Divisio Uecenclatura st atericar il o cociear Caputcdode di fduimfics, de gevide 1 Regime de Substituigo
ceseilanaiia 44 refirnas. ematinde
articutar. plomover e gatantir m execugdal
de sranizscis de s & de tiodihs!
da tecisen o de abes; prestar sapaciady s mlrrnnaacis de
decmden gusile de canfiiug, espiito de
el 8 cecidacio de iy v de
|itiatern ¢ S wquma, castacitade de
comunicaso comunicacio
Técnico Superior
Assistente Técnico 4
2
Departamento de Obras, Projetos ¢ Mobilidade - DOPM Diretor de Departamento Uicenclatura [Superintendar. gerir ¢ coordenar: [Capacidade do Gderanca. de gestlo o 1 Comissao de Servigo
e as pollyif:a icipais. ativi e deli definidas nas Grandes Opgdes coordenacio da recursos; capacidade
do Plano para 2 drea de il ibili i vidrias edficios & equipamentos articular, prommover ¢ garantit a execugdo
municipais, designadamente pela execuglo de projetos, i de p de aquisigdo ou de organizagio de tempo e de trahalha;
i de da concurso, contratagdo publica para execugdo das empreitadas, N .
gestio e fiscalizagso das mesmas; gerir o espago publico; conceber solugdes de ordenamento de transito & de dectiGes o de agdes: prestar o capacidade do implemantaglo da
pi G _r_odwikia: a col i das ias definidas ne &mbito dos Planos Municipais dachsbas: gostio de confifus; espirits de
de para Todos ¢ Urbana garantir a circubgdo de informagdo 8 de
iniciatia ¢ de squign: enpacidade de
comunicagio comunicagia
Servigo de Apolo Administrativo Coordenadara Técnica 1
Assistente Técnico 7 1
Divis&o de Obras Municlpals - DOM Chefe de Divisio Ucenclatura Cuondynas s atuidudes dus dross que | Cepacidade do coordenagdo do 1 Comissia d» Servico
De acardo com @ da Organi; dos Servigos : =
Intugram 4 Unelams, de recursos; dn de
Instnuges superlares; promover & tomga de trabalho; capacidade de
gamartic n cho de decichas ede i da dacisdes; gestfio de
s it e |toafiim; vger
informag5o e de comunicacdo. axecucdo
Obras Municipals Técnico Superior Licenciatura ] 1PT-CTIRC
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenci Integrado em
Assistents Técnico 1 Givil
Assistente Operagional 1
.S
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Nifmero postos de Irabalho

AmnuigEes Compelinsishctiviiaien Cargo/carreiralcategoria Artide i "““'" e :‘_" ek el Competénclas Perfis de é Obs.
piolimti Preenchidos Pui Frnnnetur
Divisdo de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisdo Ucenciatura (Coordenar 3s atividades das drexs que | Capacidad de coordenagio da 1 Comissio de Servigo
De acordo com o da 0 dos Servigos [irtagrarra Uinidads. de akoidh eamus  |rocursos; capacidada de organizacio do
instrucoes supefiores: promover & tempo de trubalho: capacidade de
garantir @ execugdo do dociges 8 de  |implementacdo du decisbes: gestio de
acdes: prestar o gaiantim circulagdo de [confltos:; rigor rm objetividade na
informagae e de comunicagio oxecugso
Estudos e Projetos Coordenador Técnico 1
Técnico Superior Licenciatura 5
Técnico Superior Licenciatura 1 Li Integrado em
Assistente Técrico 3 Givil
Divis3o de Mobilidade e Gest3o do Espago Publico - DMGEP Chefe de Dlvisdo Ucenclatura Coordenar as atividades das dreas quo  (Capackiade da coordenacho de 1 Comissso de Servigo
d da O i
De acordo com o ia dos Servigos TR E— (I — . = a
InstrugSas superioras:; promover = tampo de trabatho; capacidade de
Garantit 2 execucio de dock3es o de  [implemantaclo de dociades: gestio do
ncSes: prestar e garantira circulagio da |conflitns; rigor na objetividads na
Infarmagao o de comunicao execugso
Mobllidade e Gestdo do Espago Publlco Técnico Superior Licenciatura 4
Assistente Técnica ]
Assistente Técnico ]
Departamento de Loglstica, Higlene Urbana e Manuteng3o - DLHUM Diretor de Departamento Licenclatura Suparintendar_ geris o coordanar: Eapachiade dy Sdarwnce. e geside.s 1 GComiss3o de Servigo
Ce agdo dos i el dos edificios publicos. da frota automavel & dos coordenacdo de recurses; capacidade
i Ani i itori i i articular promover e garantir a execuglo
equipamentos. mecanicos Deve zinda e as o e dos servigos de Ill:nprfa 4o orgmnizacs da tampo @ de rabao:
urbana e respetivos equipamentos bem como prestar apoio aos diversos servicos da Autarquia na realizagao
de eventos. de decisdes o do acbes: prestar ¢ sapaitdody de rHphmanngso de
decisdes: gestio de confftas; espirio de
garerti a circuleglo de informag3o o de
iniciativa e de squipa; capacidade de
comunicacho comunicagio..
Servigos de Apolo Administrativo Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Coardenadar Técnics 1
Assistente Técnico g
Divisao de Logistica e Higlene Urbana - DLHU Chefe de Divisao Ucenclatura gerit o cooldenar: Capackiada de Gdaranca, de gestio o 1 Comissdo de Servico
aticulnr promover e garantir i de recursay;
de decisses o de agdes; prestar & e organizagto d tampo & da trabiibo;
pm!ﬁf.;:uhﬁod-ﬂumﬁaede capacidade de implemantagio de
comunicac dechibiy, ghithe de conites, exphii de
i © de equipa; capacidade de
comunicaghio
Apolo Laglstica Técnico Superior il
| Assistente Operacional 6
\ 3
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Area de formagio S

Nismero postus de trabalho

AtribulcGeaiCompetincias/Actividades Cargolcarreiraicategorla oroficalonal® Perfis & w—rr —— Qbs,
Transportes, Equipamentos e Oficlnas Téanico Suparior Licenciatura 1
Técnico Superior t Licenci: em Eng * Mecani
Assistente Técnico 2
Encaregado Geral Operacional 1
Encarregado Operacional 4
Assistente Operacional 46 T
Parques ¢ Jardins Técnico Superior Engenharia Agricola 1
Encarregado Operacianal 1
Assistents Operacional "
Vigllanela
Encarregado Operacional 1 por
Encarregado de Parques e Jardins 1
Assistente Operacional 21
Unidade de Higlene Urbana - UHU Dirigente de 3.* Grau Ucenctatura Corurer 23 siiridodes das fiess qus | Copocidade du soordenagSo g 1 Regime de Subslituicio
Urigtacn e b recursos; de de
Instrucbes superiores: promover » tsmpo de trabalho; cepackdade de
Daranti » exscigilo de dacigies o ds  [implemantaglo de decisdes; gestio de
2¢5as; prestar o garantira circulagio de |conflitos; rigar L)
| nfarmacio @ de comunicagéo axacucic
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 A por ilidade i i Lic
Assistente Técnico 1 Estudos Portugueses e Luséfonos.
Encarregado Geral Operacionat 1
Encarregado Operacional 2
Encarregado Qperacional 1 por
Assistente Operacional kY
Divis3o de Manutengdo - DM Chefe de Divis3o Licenclatura [Rspaerranees, gatit o contdesss Capeckiade ds iderangs, de gestio o 1 Comiss3o de Servigo
coorde de recursos; i
tculr. promover a gerartra execucdell m"'ﬂ“b de tompo .m;
| e decissas ¢ de agbes; prestar o capackiade de implermntagio de
garart o ciculngbo da kormazso s de decises; gostho de confitos; eapiita de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicacSo. comunicagdo
deVias e Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 1 Li ' am ia Civil
Encarregado Operacional 2
Assistants Operacional e z
Sinallzagdo e Trinsito
Assistente Operacional 2 4
™
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o [ N A rag Misners pestex de trabaiha =
tibigdrsCompeténelusbelvidades srgo/carrelra/categor| . o Peefis de ki .
profissioral Preenchidos Par Preencher
Unidade de de -UMIM Dirigente de 3.* Grau Lcenclatura (Coorderar ax alividades das dreas qus  (Capacidads de coorderuaclo da 1
nte Uridade, de acordo iecursos; idade da organizagso de
Instrugdes scoemres. pritaws & lermpo dv trabalho: capacidade de
m-mmammad« da decises; gestio de
agBes; prestar e zonfidos; rigor e objetividars na
Infarmagto « de comuniceslo wocuclo.
Técnico Superior Licenciatura 6 1 Li Z em ia Civil
Técnico Superior Licenciatura 1 L R e
Trahilho. Civil;
e Geo Ambients: Engenharia do Ambiente:
Ciéncias do Ambiente
Coordenador Técnico 1
Encerregado Geral Operacional 1 P ido por il
Encarregado Operacional 3
Assistente Operacional 43 5
de de e C DITIC Diretor de Departamento Licenclatura Superintonder, gerir @ coordenar. Capacidade da lderanca. de gestio o 1 Comissao de Servico
Desenvolver e conlribuir pars a melharia continua e inovag&o dos servigos prestados pelo munu:lpm visando AC U IOt et art w3 de recursos; .
de decises o de agdes; prestar :
o sua 20 técrica & o ciatemas & wnm'r!- s 0 do prest '-_ - d-of?nhgj:d'hﬂw-t:m.
|nlormﬁo bem como a protal;éc da pnvacidada dos dados pessoas e gestio dos riscos assncladns comunicaciio o )
uma global de para © municlpio; Constituir um suporta da gest3o da "‘::;’ ':"“ ‘_‘"'u itos; “"I‘:’d‘
mfvrma;ﬁo # da imagem do muni e a reali de agdes no dominio da niclativa o do equipa; capaciiade
comunicagdo sacial, da divulgagao da mfnrrnax;éo e do protocala comunicacio.
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 2
Unidade de Comunicagao - UC Oirigente de 3.* Grau Ucenclatura (Cucidente s advidades das dimis qo | Capackdade de coordenaclo de 1 Comissao de Servigo
integram a Unidad du acords racursas; idade da organizaga de
Instrugges superiores; promover @ tampo de trabaho; capackiade de
garartir ol igdes o de de decisbes; gestda du
hpfes: prestar o garantira circulrclo da | canfitos: rigor ma abjstividade na
informago » de comunicaglo, Bacucio
Técnico Superiar Licenciatura 5
Técnico Superior !Llcem:iamm 1 Licenciatura em Marketing
Técnico Superior Licenciatura 1 Li i em Design da C
Técnico de Sistemes e Tecnalogias de Informagdo 1
Assistente Técnico 2
| Assistente Operacional 1
\ .
N

17

A,




= L Numeso postos de Irabalho
Atribuigses/CompeténciasiActividades Cargofcartelraicategoria Area de formag o "':f"'“ CE Competéncias Perhs de Obs,
profiasiol Preenchidos Par Preencher
Unlidade de Tecnologlas de Informagdo - UTI Dirigente de 3.° Grau Ucenclatura Cuortanar 36 Svidaes A dess: que | Capaciiada do coordenag3o do 1 Comiss&o de Servigo
|imtegram m Unidade. de scordo com as | recursos: capackiads ds organizagSo de
| nstrugses superkores; promover lampo de trabatho; capacidade do
jarantir a exocuclo de dacigies ede | implementagio do deciades; gestio de
igSes: prestar ¢ garantira circulsg3o de | conflites: rigor na objelividade na.
nfarmac3o o de comunicagso. axecucho
de  Sist e T de|Li 2 2 Licenciaturas na area da Informatica
Informagdo
. N N 3 1 G i de
Técnico de Sistemas & Tecnologias de informagdo
Técnico Superior 1
Assistente Técnico 1
de Gestio e -DPGUA Diretor de Departamento | Licenciatutn Superintender. gorir & coordenar; Capaciade de fderanca. de gestio o 1 Comissao de Servigo
Assemuirsr @ fungfes lécmices, sdministabivas e spracionais. tendd em vista @ soncretizAc das g
v . del deo L idnde
wiribligies = compeldncioe do Municlpia, nas @ress de infervengio Municipal relsciomadas som o rticua i Soordanaglo do tecursos; capac
rdanamenio do lerdne. gesths i e 1 i o incantivo ao ' fEp © gararti a sxecuglo
Lo - . , o e oijjaninneb da famp = d teabalha:
investimenlo econdmico em estreita e G30 com o do territério, com a ;
execucio pr_ng_amada d_a ocupagdo d_u territério, de acardo com a regime legal previsto, nos. insﬁumen_h's c!e de decisdes o do agbos, prestar e rapacidade da implemantacio do
Gestio Territorial, em vigor. tendo, ainda. em conta as grendes opgSes da plano, os orgamentos municipeis,
& 3 programagdo dos investimentos publicos & ou privados, dacisbes; gestia de conflitos: espirito da
arantir a circulglo de informaco e do
ieining & dn e, cupacelade de
comunicaclo |comuntagse
Divisao de Gestio Urbanistica - DGU Chefe de Divis3o Ucenclatura (Suparinionder geil w crublwhar, Capacidade ds bderarca. de gestio o 1 Comissao de Servigo
De acardo com @ da O dos Servigos coordenagho de recursas; capacidade
articular prommover s gamsntif & execugao
i negurezagi de g v de irebalts
de dcisdes o de agbes; prestar e capacidade de implementacdo de
decisdes: gestio de conflitos; esplrito de
garantit a citculagso de informago o de
InEHImT T e sequipa Capecidute oo
|comunicagio. camunicagio
Servigos de Apolo Administrativo
Técnico Superior Ucenciatura 2 por i Lic
logia e Lic. de Infancia
Coordenador Técnica 1 1 A por
Assistents Técnico 14 B
Assistente Técnico 2 A preencher por mobilidade intercarreiras
Assistante Operacional 2
=
=
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Area de foimag o scadémica elou

Numero postos de trabalho

>

Atrlbui¢Ses/Competénclas/Actividades Cargo/carreira/categoria . Competénclas Perfis de & Oba,
profssloral Preenchidos Por Preencher
Unidade de Edificagdo e Urbanlzagao - UEU Dlitigente de 3. Grau Ucenclatura Coordermr as atividades das drees quo | Capacidade do coardenaglo do 1 Regime de Substituiciio
Uratade, de LI TR iracio de
nstrucées superiores; plomoves o tarmpo de trabalho; capackiade de
garantr a oxecuclo de decigdes wde | mplenmntago de decisées; gestio de
agbus: prestar e garantina circulacho de | oenflites. (et n8 chjahadncs na
informagao & de comunicagso axecugio
Técnico Superior Licenciatura 5 1 lCiviI integrado em
Técnico Superior Licenciatura 3 Li i do integrado em
Unidade de Execugdo ¢ Acompanhamento Técnico - UEAT Dirigente de 3.° Grau Licenclatura Coordenar as atividades das dreas qus | Capacidacs de coordanaclo de 1 Comiss3o de Servigo
Unidade de acord recursos; i de 2 da
imstrugSes superiores; plomover ¢ mmpo do trabalho; capackiade de
jarantis 2 execuglo de decigos e de | mplementaso de dacisSes; gestio de
apdes: prestar ¢ garantica circulago de | confittos; rigor na cbjatividade na
informagAa & de comunicacdo mecugto
Técnico Superior Licenciatura 6
Técnico Superior Licenciatura 7 | [Heers integrado. em
Civil
Unidade de e -uITC Dirigente de 3.° Grau Ucenclatura (Cusrdurar se siicdades daa dless que | Capacidade de coordercdo do 1 Comissao de Servigo
esgram a Uradade. de scsnds = [recursos; de i de
instrucaes superiores: promovet st s Babine: copacidods de
garanti a execucio de decicdes e de implamentacao de deciades; gestio de
acSes: prestar e garantis ot confRtoa: rigor jetividade na
indormacao e de comunicacho. suecugo.
Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura Licenciatura em Geografia
Teécnico Superior Licenciatura Li i em d
Caoordenador Técnico ]
Assistente Técnico 2
Assistente Operacional ]
Fiscal 4o Saheamenio 1
~
-
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= " Nismero postos de trabalho
AtribuigSes/Competéncias/Actividsdes Cargolcarreira/categotia Areade '°’"";:"l '::I"f""“ o Competénclas Perfis é Obs,
L Preenchidos Por Preencher
Divisdo de Planesmento - DP Chefe de Divisio Lcenclatura Superintender, geris e coordarar; Chpackiads 2 idecargs. s geatia 2 1 ComissBo de Servigo
De acordo com o da O I dos Servigos icipai articubar, promover o garantir a execucho caordanagdo de racursos; capacidade
de organizaghio de tampo ¢ de tmbafho;
de decisSes s de agbes; prosiar o i
— Lty ro 0 g |00 pestio do confltus: esplito de-
prentir a circul ormagko o
s iniciativg & 0u rpins; sascidate
comunicagio comunicago.
Técnico Superior Engenhatia Civil/Arquitelura 4
Téenice Superior Geografia 1
Técnico Superior 2 .I;;?lnclamrelmesrrado Integrado em Engenharia
Técnico Superior 1 Licenciatura em Geografia
Téenico Superior 1 Li i em Arquif
Téenico Superior 1 Licenciatura em Arquitetura Peisagista
Coordenadora Técnica 1
Assistents Técnico 1
Apoin Tecnice da Autoridade Urbana Técnico Superior ArquiteturalGestio 4
Divisdo de Amblente - DA Chefe de Divisdo Licenciatura Superintendsr gorlt @ coordanar; Capaciiade de ijeranca, do gestio 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o da O i dos Servigos icipait coordanagio de recursas; capacidade
nrticular, promover e garantir a execugia
de organizagso de tampo e de trabalho;
de declsden » de agées; preatsr o capacidade de implementagdo de
deciades; gestlo de confEips; espirito dei
parantit a circulsdo de informagsio e de
iy w e wapul; CapOCkIOE N
comunicaso. comunicagio.
Conservag3o da Natureza Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 Licencialura no #rea da Geckega
Técnico Superior Licenciatura 1 Licencigtura em Engenharia do Ambiente
Técnico Superior Licenciatura i |Licenciatura em Biclogia. 1 a preencher por
mobilidade inlercarreiras
Assistente Técnico 1
|centrolo Ambiental & Gestio Florestal
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 2 1 - Lic. em Engenharia Florestal; Lic. na area da|
Biologia & Geologia
Técenico Superior Licenciatura 1 [ por ili i i Lic
Assistente Téchico 3 Ciéncias e Tecnologias do Ambiente
Assistente Operacional 2 1
Servigos de Apolo Administrativo
Coordenador Técnico 1 ; por
Assistente Técnico 8 3
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Anexv | - Cedénclas de interesse Prihlico

De acordo com as deiberagbes da Cdmara Municipal e da Assembleia Municipal de e ),
N : Niamero postos de trabatho
Atilbiin s/t simprtinai s lAElndides Cargo/canrairaicatagoria Area de formagio acadimica elou Competincas & i abs.
profiaslonal Preenchidos Por Preencher
Concessibhatia dé explracia ¢ gostio dis sistemas de abeatecmenios de agua par coneums phblice e de | Tacnico Superior Ucenciahra a
recalia, trataments o fejeslic de afiendss de Concelho de Valongo
Especialista de Informdtica Licenciatura 1
Técnico de Informética - Grau 3 2
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 14
| Assistente Operacional 17




