N.° 55
— 18-03-2024

MUNICIPIO DE VALONGO
Despacho n.°© 2921/2024

Sumario: Terceira alteragcao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais de Valongo e res-
petivo organograma.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do Artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, torna-se publico que, nas reunides da Camara Municipal de 22.02.2024 e da Assembleia
Municipal de 29.02.2024, foi aprovada a terceira alteragcao ao Regulamento da Organizagao dos Servigos
Municipais de Valongo e respetivo organograma.

1 de margo de 2024. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.

Terceira Alteragao ao Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais de Valongo

Artigo 1.°
Alteracao ao Regulamento da Organizacao dos Servigos Municipais de Valongo
Sao alterados os artigos 7.9,9.°,23.9,24.°-B, 29.°,30.°-A, 30.°- B, 32.°-A, 36.°,37.°,43-B e 43.°-C,
que passam a ter a seguinte redagao:
Artigo 7.°
1-—1.1

a) Estrutura hierarquizada, constituida por oito unidades organicas nucleares — departamentos
municipais, vinte e quatro unidades flexiveis — divisdes municipais e dezoito unidades flexiveis de 3.° grau;

b)[.];
o [..;
2—1[.]
3—1[.1
4—1.1
5—1.]
6—1.]
7-1[.1
8—1[.l
9-—1[.]
10 —1[...].
11 —1[...]:
a)l..];
b)[..I
ol.]
d)l.]
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Artigo 9.°
Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades organicas flexiveis, integradas em unidades organicas nucleares, sdo as seguintes:
1—1.1
a)[..I
0[]
i [...]
b)[..];
2—1[.]
a)l..];
b) [..I
ol.]
d)[.];
3—-1[.]
a)[..I
LT
b)[...]
DL
in[..];
ol.]
d) Divisao de Cidadania, Redes Colaborativas e Projetos Especiais (DCRCPE);
4—1.1
a)l.l
b)[..];
o) [..];
dl.l
e)[.];
DL
fl.]
YR
9 L]
h)[.];
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5—1.1
a)l.l
b)[...]
c)[..]
6—1.1]
a)l.l
i) Unidade de Higiene Urbana (UHU)
b)[..]
i) Unidade de Manutengao de Infraestruturas Municipais (UMIM)
7-[.1]
a)l.]
b)[...]
8—1[.1]
a)l.l
b)[...]
i) [Anterior ii).]
ii) [Anterior i).]
iii) [...]
ol.]
Artigo 23.°
Divisao de Cultura e Turismo
1 — Compete & Divisdo de Cultura e Turismo [...]
a)l.];
b)[..];
ol.l
d[.];
e l.]
Nl
9Ll
h)[.];
i) (Revogada.)
DL
k) [.];
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DI
m) [..];
n)[.];
o)[..];
p)[.];
q) [
2—1.]
a)l.]
b)[..]
L.

[..]:

a)[..I
b)[..];
ol.]
d[.];
e [.l;
N1
9 L.1
h)[.];
LT
DL

Artigo 24.°-B

Divisao de Programacgao de Eventos Culturais

N.° 55
18-03-2024

k) Assegurar, na vertente cultural, a realizagao da Expoval — Mostra das Atividades Econémicas

do Concelho;

I) Anterior alinea k).

[..]

a)l.l

b)[..];

ol.]

d) (Revogada.)
e[l

Artigo 29.°

Divisao de Acao Social e Envelhecimento Ativo
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f[.]
g9)l..]

2—1[.1]
Artigo 30.°-A

Unidade de Apoio a Rede Social

A Unidade de Apoio a Rede Social, integrada a Divisao de Inovagao Social, a cargo de um chefe de
Unidade, na dependéncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

a)[..l

b)[..];

o [.l;

dl.];

e)[.];

f) Gerir os seguintes servigos: Banco de Tempo, Primeiro Passo — Gabinete de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica, Balcao da Inclusao de Valongo, Mediar Local — Servigo de Mediagao de Conflitos,
Banco Local de Voluntariado e outros que venham a ser criados.

Artigo 30.°-B
Divisao de Atendimento e Acompanhamento Social

[...]

a)[..I;

b)[..];

o) [..];

d)[.];

e)[.]

N1

) B

DI

HENE

j) Participar na Comissao de Protecao de Criancgas e Jovens (CPCJ) e colaborar com os recursos
humanos ao seu alcance;

k) Anterior alinea j).
Artigo 32.°-A

Divisao de Obras Municipais

A Divisao de Obras Municipais, a cargo de um/a Chefe de Divisdo, na dependéncia direta de
um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Preparar os procedimentos para execucao de todas as obras em regime de empreitada, para
construcao e beneficiacao de todos os edificios do Municipio e instalagdes afetas a educacao, saude,
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atividades culturais e desportivas, outros equipamentos municipais, infraestruturas viarias e outros
espacos publicos;

b) [..];
o[l
d)[.];
e [..l;
AL
9 L.
h)[.];
NLg
)] B
KL
DL.T

Artigo 36.°
Divisao de Logistica e Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Logistica e Higiene Urbana, na dependén-
cia do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao, a cargo de um/a chefe de Divisao,
compete:

1-1[.]
a)[..];
b)[..];
ol.]
d[.];
e)[.]
f) L]

2 — (revogado)
3—1[.1I
a)[..I;
b)[..];
o [.];
d[.];
e)l.]
f) L]
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4—1.1
a)[..I
b) [..I
o [..l;
d)[.].
5—1.1
a)[..I
b)[..I
ol.]
d)[.I;
e[l
fL.;
9 L.1
h)[.];

6 — A Divisao de Higiene Urbana integra a seguinte Unidade: Unidade de Higiene Urbana.

Artigo 37.°
Divisao de Manutengao
[..]:
1 — (Revogado.)
2—1[.1I
a)[..];
b)[.];
o [..;
d)[.].
3—-1[.1I
a)l.];
b) [...];.

4 — A Divisao de Manutengao integra a seguinte Unidade: Unidade de Manutengao de Infraestru-
turas Municipais.

Artigo 43.°-B
Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnico

A Unidade de Edificagao e Urbanizagao, a cargo de um/a chefe de Unidade, na dependéncia direta
de um/a chefe de Divisao, compete:

a)[..];
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b)[...]
c)[..]
d)l.]
e l.]
Nl
g)[.]
Artigo 43.°- C
Unidade de Informacao Geografica, Topografia e Cadastro

A Unidade de Informacgao Geografica, Topografia e Cadastro, a cargo de um/a chefe de Unidade,
na dependéncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

a)[..]
b)[..];
o [.l;
d[.];
e[l
N1
9 L.J
h)[.];
N
L]
K1
DY
m) [..];

Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
Sao aditados ao Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais os seguintes arti-
gos 36.°-A e 37.°- A, que passam a ter a seguinte redacgao:
Artigo 36.°- A
Unidade de Higiene Urbana

A Unidade de Higiene Urbana, integrada na Divisao de Logistica e Higiene Urbana, na dependéncia
de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia de um/a Chefe de Divisao, compete:

a) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas, pracas, prédios ou qualquer outro
espaco de uso publico, executando e ou acompanhando e monitorizando a varredura urbana;
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b) Executar e ou acompanhar e monitorizar a execugao da higiene e limpeza urbana e da recolha de
residuos solidos urbanos ou equiparados, procedendo nomeadamente a fixagao de itinerarios e horarios
de recolha e transporte dos residuos;

c¢) Assegurar a limpeza de montureiras e outros locais de deposigao indevida de residuos e promover
a eliminagao de focos atentatdrios a saude publica, incluindo desinfecoes, desratizagoes e desinseti-
zagoes;

d) Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos municipais;

e) Promover a distribuicdo e colocagao nas vias publicas de contentores, papeleiras, ecopontos
e outros, velando pela sua boa conservagao e adequada desinfecao;

f) Assegurar a gestao dos ecocentros, promovendo designadamente a recolha domiciliaria de
objetos domésticos fora de uso, aparas de jardins e outros;

g) Proceder a fiscalizagao e verificagdo do cumprimento dos encargos inerentes a prestagoes de
servigos existentes na area em apreco;

h) Promover estudos e agoes de sensibilizagao relacionadas com a higiene e limpeza urbana
e recolha dos residuos urbanos ou equiparados;

i) Assegurar a limpeza e higienizagao de todos os espagos, instalacoes e edificios municipais;

j) Assegurar a limpeza de terrenos de propriedade do Municipio e de terrenos privados no ambito
de limpezas coercivas;

k) Assegurar a limpeza de linhas de agua no ambito das competéncias Municipais.

Artigo 37.°- A
Unidade de Manutencgao de Infraestruturas Municipais

A Unidade de Manutengdo de Infraestruturas Municipais, integrada na Divisdo de Manutengao,
a cargo de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia de um/a Chefe de Divisao, compete:

a) Promover a manutencgao de todos os espacos e instalagdes do Municipio;

b) Executar obras, quer em oficina quer nos locais de aplicagao, das especialidades de carpintaria,

serralharia, pichelaria, pintura de construgao civil e apoio eletrotécnico, no ambito das fungoes atribuidas
a Divisao;

c¢) Executar idénticas obras no ambito das fungdes atribuidas a outros servigos municipais;
d) Prestar apoio a iluminagao publica;

e) Superintender no sistema elétrico, telefonico e de radios méveis das instalagées municipais,
escolas e outros edificios a cargo da Camara;

f) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal na construcao, beneficiagao,
conservacao e reparagao de espacos, instalagoes e edificios municipais;

g) Gerir e fiscalizar as prestagdes de servigos para fornecimento/ instalagao e assisténcia técnica
de sistemas de vigilancia e de alarmes, instalagoes de gas, elevadores, sistemas de climatizagao e equi-
pamentos de sistemas contra incéndios;

h) Controlo e tratamento da agua das piscinas municipais e lagos.
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Artigo 3.°

Alteragao ao Anexo |

E alterado o ANEXO | — “Estrutura Organica dos Servigos Municipais”

CAMARAMUNCIPAL

PRESDENTE

Artigo 4.°
Republicagao
E republicada a Organizacao dos Servigos Municipais:

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Valongo

Nota Justificativa
Considerando que:

Alein.®°50/2018, de 16 de agosto, diploma que estabelece o quadro da transferéncia de competén-
cias para as autarquias locais e entidades intermunicipais e concretiza os principios da subsidiariedade,
da descentralizagao administrativa e da autonomia do poder local;

Os principios e garantias pelas quais se rege a transferéncia de atribuigdes e competéncias,
nomeadamente "a preservagao da autonomia administrativa financeira, patrimonial e organizativa das
autarquias locais" e a salvaguarda da natureza publica das politicas desenvolvidas;

A citada Lein.° 50/2018, implica que se questione a estrutura organica interna de modo a acomo-
dar as competéncias que ja foram aceites — embora as reais necessidades sé se tornem totalmente
evidentes com o desenrolar do processo de descentralizagao em curso — bem como as que vierem a ser
transferidas por imposicao legal;

Em termos de impacto nos servigos, destaca-se o processo de descentralizagao de competéncias
no dominio da educacao, na sequéncia do qual transitaram, com efeitos a 1 de janeiro de 2020, para
0 mapa de pessoal da Camara, todo o pessoal nao docente dos agrupamentos escolares do concelho,
ao qual tém vindo a acrescer novos recrutamentos neste dominio para colmatar as necessidades, que
se agudizaram devido ao contexto pandémico;

Areferida Lei n.° 50/2018 anunciava que o regime da organizacao dos servigos das autarquias locais,
bem como o estatuto do pessoal dirigente seriam alterados e ajustados tendo em atengao o exercicio
das novas competéncias;

Impoe-se e tem-se como justificada a adequacao, a esta nova realidade, do modelo organizacional,
0 que permitira uma concretizagao mais eficaz e eficiente das varias dimensdes da estratégia municipal
delineada.
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Deste modo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro, diploma
que estabelece o regime da organizagao dos servigos das autarquias locais, da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto, na sua atual redagao, do artigo 28.° do Anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, procede-se a alteragao da estru-

tura organica dos servigos municipais da Camara Municipal de Valongo, tal como consta do presente
Regulamento.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagao dos servigos da
Camara Municipal de Valongo, bem como os principios que os regem e estabelece os niveis de hierarquia
que articulam os servigos municipais e o respetivo funcionamento, com vista a um melhor desempenho
junto dos/as municipes.

Artigo 2.°
Missao, Visao e Valores da Camara Municipal de Valongo
Missao

A Camara Municipal de Valongo exerce o mandato que |he foi conferido pelos cidadaos e cidadas
no quadro de uma estratégia global clara e coerente, tendo como missao planear, organizar e executar
as politicas municipais em todos os dominios, com vista a melhorar a qualidade de vida das pessoas, as

condigoes de desempenho de todos os parceiros locais e a afirmagao estratégica de todos os valores
do territério municipal.

Visao

A Camara Municipal de Valongo cumpre a sua missao com o propdsito de construir um municipio
centrado nas pessoas, fazendo do Concelho de Valongo um referencial na area da coesao e inclusao
social, mas também um territério preparado para vencer os desafios da competitividade, da inovagao
e da modernidade, no quadro de um desenvolvimento sustentavel.

Valores
Para prosseguir esta visao, a Camara Municipal de Valongo pauta a sua agao pelos seguintes valores:

5 — Valorizagao das pessoas

A principal riqueza do Municipio € a sua populagao enquanto fonte de solidariedade, criatividade,
inovagao e competitividade. E esta riqueza social que pode constituir-se como um fator de inovagao
em todas as politicas municipais.

6 — Competitividade territorial

Desenvolver politicas de ordenamento, planeamento e gestao territorial, coerentes e sustentadas,
que sejam fatores de competitividade para atracao de empresas e de emprego, hem como promover

a reabilitagao urbana e a qualificagao das pessoas e das condigdes de desempenho de todos os par-
ceiros locais.
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7 — Sustentabilidade ambiental

Gestao dos recursos publicos em obediéncia aos principios da sustentabilidade e do respeito pelas
geragoes vindouras, valorizando a dinamizagao de processos de responsabilizagao social e estimulando
praticas amigas do ambiente em todos os dominios municipais.

8 — Qualidade

Gestao orientada para as pessoas, através da melhoria continua dos servigos prestados, adotando
processos de simplificacao da vida das pessoas, das familias, das organizagoes e de todos os parceiros
locais, através do investimento na modernizagao dos servigos municipais.

9 — Eficiéncia

Gestao rigorosa e eficiente dos recursos disponiveis através do controlo da despesa publica, no
quadro de uma gestao por resultados e do aumento da produtividade dos servigos.

10 — Transparéncia

Gestao aberta, com processos transparentes e relagdes de escrutinio claras e simples para os
cidadaos e cidadas, através de mais informacao e prestacao de contas, monitorizagao e avaliagao do
desempenho, quer pelo controlo externo quer pela agao dos cidadaos e cidadas.

11 — Participagao cidada

Mobilizagao de todos os segmentos sociais, numa légica de democracia participativa, promovendo
e acolhendo a constituicao de parcerias com atores publicos e privados e apostando em processos
e redes colaborativas que permitam rentabilizar recursos e otimizar resultados, aferidos através da
adogao de bons indicadores de desenvolvimento humano.

Artigo 3.°
Decisoes dos 6rgaos municipais

Compete em especial aos titulares dos cargos dirigentes ou de chefia, adotar as formas mais
adequadas de publicitagao das decisées dos 6rgaos municipais, junto dos servigos da autarquia e da
comunidade, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Departamento Juridico, Apoio a Municipes
e Recursos Humanos. Todos os/as trabalhadores/as tém o dever de conhecer as decisdes tomadas
pelos 6rgaos municipais nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que
estao integrados.

Artigo 4.°
Objetivos Gerais

Na prossecugao das atribuigdes proprias do Municipio de Valongo, os servigos municipais orien-
tam-se pelos seguintes objetivos gerais:

a) A realizagao plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas para o desenvolvimento
socioeconémico do concelho, designadamente, as grandes opgoes do plano e as constantes dos planos
estratégicos e dos planos municipais de ordenamento do territério;

b) A melhoria da eficacia e da transparéncia da administragao;

c) A prossecucgao de elevados padroes de qualidade dos servigos prestados a populagéo e a res-
petiva adequagao as necessidades e a dinamica do desenvolvimento do concelho;

d) 0 maximo aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, no quadro de uma gestao racional,
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e) A promocao da participagado organizada, responsavel e sistematica, dos agentes socioeconémi-
cos e da sociedade civil em geral, nas decisGes e na atividade administrativa municipal, ao abrigo dos
direitos que lhe estao constitucional e legalmente conferidos;

f) A valorizagao civica e profissional dos/as trabalhadores/as municipais.

Artigo 5.°
Avaliagao do Desempenho dos Servigos

Sem prejuizo dos poderes de superintendéncia do Presidente, os/as dirigentes municipais promo-
verao o controlo e avaliagao do desempenho e adequagao dos servigos com vista ao aperfeigopamento
das suas estruturas e métodos de trabalho, no ambito do modelo de gestao por objetivos.

Artigo 6.°

Principios Orientadores

No desenvolvimento das suas atividades, os 6rgaos autarquicos e os servigos tém em conside-
ragao os principios fixados no Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, designadamente os principios:

a) Da legalidade;

b) Da prossecucgao do interesse publico;

c) Dajustica;

d) Da desburocratizagao;

e) Da fundamentacao dos atos administrativos;
f) Da publicidade;

g) Da boa-fé;

h) Da eficacia e da eficiéncia;

i) Da aproximacao dos servigos aos cidadaos e cidadas.

CAPITULO I

Estrutura

Artigo 7.°

Modelo da estrutura organica

1 — A estrutura organica dos servigos da Camara Municipal de Valongo é uma estrutura mista com
areas de servigos hierarquizados, coexistindo com areas de servigos matriciais, nos termos don.® 2 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagao, composta por:

a) Estrutura hierarquizada, constituida por oito unidades organicas nucleares — departamentos
municipais, vinte e quatro unidades flexiveis — divisdes municipais e dezoito unidades flexiveis de 3.° grau;

b) Estrutura matricial constituida por uma Equipa Multidisciplinar (EM), a qual sera constituida
e designada nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagao;

¢) Servigos de Apoio Técnico;
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2 — As unidades organicas nucleares sao dirigidas por diretores/as de departamento, as quais
sao criadas por deliberagao da Camara Municipal que define as respetivas atribuicoes e competéncias
constantes do presente Regulamento.

3 — As unidades organicas flexiveis sao dirigidas por Chefes de Divisao, as quais sao criadas por
deliberagcao da Camara Municipal que define as respetivas atribuicdes e competéncias constantes do
presente Regulamento.

4 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao criados por deliberagao da Assembleia Municipal
sob proposta da Camara e as competéncias, area, requisitos de recrutamento e respetiva remuneragao
serdo os definidos no Anexo Il ao presente Regulamento.

5 — Os/as titulares do cargo de diregao intermédia de 1.° e 2.° graus exercem as competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, por referéncia as competéncias definidas
para cada uma das unidades organicas a dirigir.

6 — Os/as titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau exercem as competéncias previstas
no artigo 3.° do Anexo Il ao presente Regulamento.

7 — A remuneragao mensal dos titulares dos/das cargos de dire¢ao intermédia de 1.° e 2.° grau
€ a estabelecida em diploma préprio.

8 — Os/as dirigentes intermédios de 3.° grau sao remunerados/as nos termos do disposto no
artigo 5.° do Anexo Il ao presente regulamento.

9 — 0/a chefe de equipa multidisciplinar aufere uma remuneragao mensal equivalente a de dirigente
intermédio de 1.° grau.

10 — Aos/as titulares de cargos de cargos de diregcao intermédia de 1.° e de 2.° grau sao abona-
das despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal dirigente da administracao central,
através do despacho conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagao.

11 — Cadaunidade organicaterd servigos de apoio administrativo,a quem competira, designadamente:

a) Apoiar administrativamente, elaborando oficios/notificagdes, informagdes, organizagao de
processos administrativos, expediente e atendimento de pedidos de marcagdes de audiéncias por
requerimento do interessado;

b) Emitir certidGes e declaragdes no ambito das competéncias cometidas a Unidade;
¢) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

d) Remeter ao Arquivo Municipal os documentos e processos, findos os prazos estabelecidos no
regulamento em vigor.

CAPITULO III

Estrutura organica nuclear

Artigo 8.°
Estrutura nuclear

A Camara Municipal de Valongo, para o exercicio das suas competéncias e realizagao das atribuicoes
que legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se em torno das seguintes unidades organicas nucleares:

1) Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos (DJARH);

2) Departamento de Gestdo Financeira e Fundos Comunitarios (DGFFC);
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3) Departamento de Cultura e Cidadania (DCC);

4) Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social (DJDEIS)
5) Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade (DOPM);

6) Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao (DLHUM);

7) Departamento de Inovagao, Tecnologias de Informagao e Comunicagao (DITIC)

8) Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente (DPGUA)

CAPITULO IV

Estrutura organica flexivel

SECGAO |

Distribuicao das unidades organicas flexiveis

Artigo 9.°

Unidades organicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades organicas flexiveis, integradas em unidades organicas nucleares, sao as seguintes:
1 — Integradas no Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos (DJARH);
a) Divisao Juridica e Apoio a Municipes (DJAM);
i) Unidade de Apoio a Municipes e Empresas (UAME)
ii) Unidade de Fiscalizagao (UF);
b) Divisao de Recursos Humanos (DRH)
2 — Integradas no Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios (DGFFC);
a) Divisdo de Gestao Financeira e Transparéncia (DGFT);
i) Unidade de Fundos Comunitarios (UFC);
i) Unidade de Contratacao Publica e Aprovisionamento (UCPA);
iif) Unidade de Armazém e Gestao de Stocks (UAGS)
3 — Integradas no Departamento de Cultura e Cidadania (DCC)
a) Divisdo de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentagao (DPBAD)
i) Unidade de Arquivo e Documentagao (UAD);
b) Divisao de Cultura e Turismo (DCT);
i) Unidade de Turismo (UT);
ii) Unidade de Dinamizagao de Equipamentos Culturais (UDEC)
¢) Divisao de Programacao de Eventos Culturais (DPEC)

d) Divisao de Cidadania, Redes Colaborativas e Projetos Especiais (DCRCPE)
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4 — Integradas no Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social (DJDEIS)
a) Divisdo de Juventude (DJ);

b) Divisdo de Desporto (DD);

¢) Divisao de Recursos Educativos (DRE);

d) Divisao de Projetos Educativos (DPE);

e) Divisao de Acao Social e Envelhecimento Ativo (DASEA);

i) Unidade de Dinamizagao Sénior (UDS);

f) Divisao de Inovagao Social (DIS);

i) Unidade de Apoio a Rede Social (UARS);

g) Divisao de Atendimento e Acompanhamento Social (DAAS);

h) Divisao de Saude (DS);

5 — Integradas no Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade (DOPM);

a) Divisao de Estudos e Projetos (DEP);

b) Divisao de Mobilidade e Gestao do Espago Publico (DMGEP);

c¢) Divisao de Obras Municipais (DOM)

6 — Integradas no Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manuteng¢ao (DLHUM);

a) Divisdo de Logistica e Higiene Urbana (DLHU);

i) Unidade de Higiene Urbana (UHU)

b) Divisdao de Manutengao (DM);

i) Unidade de Manutengao de Infraestruturas Municipais (UMIM)

7 — Integradas no Departamento de Inovagao, Tecnologias de Informagao e Comunicagao (DITIC)
i) Unidade de Comunicagao (UC);

ii) Unidade de Tecnologias de Informacgao (UTI);

8 — Integrada no Departamento de Planeamento Gestao Urbanistica e Ambiente e (DPGUA)
a) Divisao de Planeamento (DP);

b) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);

i) Unidade de Edificagao e Urbanizagao (UEU);

i) Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnico (UEAT)

iif) Unidade de Informacgao Geografica, Topografia e Cadastro (UIGTC)

c¢) Divisao de Ambiente (DA)

9 — Integrada no Servigo Municipal de Protegao Civil e da Protecao da Floresta, a Unidade de Pro-

tegao da Floresta, Sensibilizagao e Informacgao Publica (UPFSIP).
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Artigo 10.°
Unidade organica flexivel nao integrada em unidades nucleares

A unidade organica flexivel ndo integrada em unidades organicas nucleares é a Divisao de Policia
Municipal, cujas competéncias se encontram previstas no respetivo Regulamento.

SECGAO I

Atribuigoes e Competéncias comuns

Artigo 11.°
Competéncias comuns aos servigos e dirigentes municipais

Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servico, tendo sempre em
consideragao a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagoes dos municipes, consti-
tuem competéncias comuns a todos os servigos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos
dirigentes:

a) Superintender, gerir e coordenar os servigos sob a sua dependéncia hierarquica;
b) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais;

¢) Executar todas as atribuicdes que lhes sejam superiormente cometidas em matéria administra-
tiva, técnica ou executoria;

d) Executar as atribuigdes que Ihes sejam superiormente cometidas no ambito de sistemas de
controlo interno e qualidade;

e) Prestar asinformacgoes de carater técnico-administrativo que Ihes forem superiormente solicitadas;
f) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua competéncia;

g) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagdo de desempenho no quadro do sistema inte-
grado de gestao e avaliagao do desempenho, com estrita observancia dos seus principios orientadores;

h) Proceder arealizagao de estudos e diligéncias preparatérias das deliberagdes e decisdes muni-
cipais, desenvolvendo todas as ag6es conducentes a uma boa deliberagao ou decisao;

i) Promover a execugao pronta e eficaz das decisdes da Camara Municipal referentes a sua area
de atuacao e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

j) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Grandes Opgdes do Plano, Docu-
mentos de Prestagdo de Contas e outros relatorios de atividade;

k) Providenciar as medidas mais adequadas a gestado dos recursos humanos afetos ao servico,
em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao, motivagao, valorizagao e desenvolvi-
mento profissional, garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a eficiéncia nos
métodos e processos de trabalho;

I) Elaborar e submeter a aprovacgao superior as instrugoes, circulares, regulamentos e normas que
forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade do servigo, sem prejuizo das competén-
cias especificas do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, em matéria de
conformidade legal;

m) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando o servigo com responsabilidade
de inventariagao e cadastro das alterag6es patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das
instalagoes utilizadas;
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n) Recolher, tratar e fornecer informagoes estatisticas relativas ao desenvolvimento das suas ati-
vidades, quer no respeitante a resultados, quer a recursos;

o) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias o justi-
fiquem;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes, sempre que a sua especifici-
dade o exija;

q) Garantir a circulagao da informacgao e comunicagao interservigos, necessaria ao correto desen-
volvimento das respetivas competéncias;

r) Exercer as competéncias definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos
da administragao central, regional e local do Estado, em vigor;

s) Elaborar o plano de atividades do servigo e colaborar na definigdo de objetivos e estratégias e na
sistematizagao e concertagao de procedimentos internos;

t) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsao legal ou de regulamentagao
administrativa ou que Ihe forem atribuidas por decisao dos 6rgaos municipais ou do Presidente e/ou
Vereadores com poderes delegados.

u) Liquidar taxas e outros rendimentos a cargo dos servigos.

SECGAO Il

Atribuigoes e Competéncias especificas

Artigo 12.°
Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos
1 — Objetivos: o Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos tem como objetivos:

a) Assegurar a legalidade da atuagao municipal, através da prestagao de assessoria juridica a todas
as unidades organicas do Municipio;

b) Promover a integragao e harmonizagao da informagao juridica interna e externa relevante para
a atividade municipal;

c¢) Coordenar e assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito da gestao e pro-
mocao dos Recursos Humanos, bem como na area da Segurancga e Saude no Trabalho;

2 — Competéncias: Ao Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, a cargo
de um/a Diretor de Departamento, compete:

a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;
b) Garantir a producao, gestao e divulgagdo do conhecimento juridico no Municipio;

¢) Promover a elaboracgao, difusao e garantir a atualizagao de orientagdes, diretrizes, recomenda-
¢Oes, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados
de natureza juridica que se revelem Uteis para a atividade municipal;

d) Promover aelaboragao de estudos de matérias de relevancia municipal e promover a sua divulgagao;

e) Coordenar e assegurar a divulgagao junto das unidades organicas de publicagao de normas
Legais regulamentares, bem como de entendimentos juridicos a adotar com carater vinculativo;

f) Assegurar, em conjugagao com os mandatarios judiciais, a representacao forense do municipio
e dos 6rgaos municipais, bem como dos respetivos titulares dos trabalhadores e outros colaboradores
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por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e fungoes e por forga destes,
no interesse do Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

g) Assegurar a gestao e atualizagao dos regulamentos municipais, em articulagao com os demais
servigos municipais;

h) Promover o cumprimento das atribuiges municipais no ambito do processo de contraordenagao
e execucao fiscal;

i) Promover a gestao de forma integrada do mapa de pessoal da autarquia;

j) Assegurar a gestao do Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Adminis-
tragao Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais do Municipio,
garantindo a correta aplicagao dos respetivos instrumentos;

k) Garantir a execugao do projeto formativo institucional;

I) Facilitar e inspirar os Servigos Municipais a desenvolver novas formas de pensar e agir e imple-
mentar novas fungdes com base na criatividade e inovagao a nivel organizativo;

m) Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de certeza juridica e legalidade
a toda a atuagao municipal;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores;

0) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
3 — Na area do Apoio aos Orgaos da Autarquia:

a) Apoiar técnica e administrativamente a governagao municipal, Camara Municipal e Assembleia
Municipal;

b) Assegurar o apoio administrativo as reunides da Camara Municipal, nomeadamente, elaborando
as respetivas atas e assegurando a sua divulgacao;

¢) Assegurar o apoio a Assembleia Municipal nos termos definidos pelo Presidente da Camara
Municipal, em conformidade com as disposigdes legais, nomeadamente, de funcionamento e autonomia
da Assembleia Municipal;

d) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter aos 6rgdos municipais;
e) Emitir certidGes relativas a matérias objeto de deliberagao dos 6rgdaos municipais;
f) Organizar os procedimentos técnico administrativos relativos aos atos eleitorais e referendos;
g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.
Artigo 13.°
Divisao Juridica e Apoio a Municipes

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao Juridica e Apoio a Municipes, na dependéncia
do Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, a cargo de um/a chefe de Divisao:

1 — Na area dos Assuntos Juridicos, Contencioso, Notariado, Contraordenagoes e Execugdes Fiscais:

a) Garantir o apoio juridico aos érgaos e servigos do municipio, podendo, também, mediante deter-
minacao superior, prestar colaboragao e apoio as freguesias/unioes de freguesia, a pessoas coletivas
e a entidades do setor empresarial local, em cujo capital ou gestdao o municipio participe;
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b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos atos e contratos administrati-
vos municipais, designadamente através da elaboragao de pareceres e de solugoes juridicas adequadas
a atividade municipal;

c¢) Proceder ao tratamento, classificagao e organizagao de legislagao, jurisprudéncia e doutrina de
relevancia municipal a promover a sua divulgacao atual e oportuna junto dos servigos;

d) Elaborar estudos sobre matérias de relevancia municipal e contribuir para a aplicagao uniforme
das leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgagao de entendimentos juridicos a adotar;

e) Emitir e acompanhar em todos os seus tramites, as impugnacgdes administrativas de atos prati-
cados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;

f) Obter, por solicitagcdo do Presidente ou dos Vereadores com poderes delegados, os pareceres
juridicos externos considerados necessarios;

g) Garantir, em articulagao com os servigcos municipais, a elaboragao, revisdo e atualizagao da
regulamentacao municipal,

h) Promover a elaboragao de estudos, normas e despachos e propor solugdes e procedimentos
conformes as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisao, em especial quando
exigidos por alteragoes normativas;

i) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do
municipio, por danos resultantes do exercicio da fungao administrativa, e assegurar a defesa dos bens
do dominio publico e do patrimoénio que integra o dominio privado do municipio;

j) Assegurar a colaboragao e resposta aos Tribunais, Servigos do Ministério Publico, Provedoria
da Justiga, Inspegoes-gerais e demais entidades publicas, em articulagao com as unidades organicas
envolvidas;

k) Assegurar, em articulagdo com as unidades organicas do Municipio, o exercicio do contraditorio
no ambito de agoes realizadas por entidades externas de controlo;

) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

m) Assegurar, em conjugacao com os mandatarios judiciais, a representacao forense do municipio
e dos 6rgaos municipais, bem como dos respetivos titulares dos trabalhadores e outros colaboradores
por atos legitimamente praticados no exercicio das suas competéncias e funcoes e por forga destes,
no interesse do Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;

n) Colaborar na defesa contenciosa dos interesses do municipio, obtendo, em tempo (til, todos os
elementos necessarios existentes nos servigos;

0) Emitir, em conjugagao com os mandatarios judiciais, as recomendagdes, procedimentos e medi-
das necessarias ao cumprimento pelos érgaos e servigos municipais das decisdes judiciais transitadas
em julgado;

p) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de contraordenagao
e de execugao fiscal, procedendo a instauragao daqueles, bem como destes, com base nas respetivas
certidoes de divida;

q) Garantir o tratamento do expediente relacionado com processos de execugao fiscal e de con-
traordenacao, bem como a sua gestao através das respetivas plataformas em uso;

r) Garantir a aplicacao e atualizagao legislativa no tratamento dos processos de execugao fiscal
e de contraordenagao;

s) Prestar apoio juridico aos varios servigos municipais em matérias atinentes aos processos de
execucao fiscal e de contraordenacao, no que diz respeito a emissao de certidoes de divida levantamento
de autos de noticia e elaboragao de participagoes internas;

20/74

Despacho n.° 2921/2024



N.° 55
— 18-03-2024

t) Assegurar toda a tramitagdo até a extingao dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga, como 6rgao de
execucao fiscal;

u) Conhecer das reclamacgodes dos atos praticados no ambito do processo de execucao fiscal;

v) Conhecer das oposi¢des que tenham por objeto atos praticados no ambito do processo de
execugao fiscal,

w) Assessorar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito das oposi¢des deduzidas
em processo de execugao fiscal, encaminhando para os servigos emissores de divida para apreciagao,
informagao e pronuncia sobre a manutengao, ou nao, do ato impugnado, dentro do prazo, e procedendo
ao eventual envio para Tribunal;

x) Proceder ainsergao das diversas participagdes e autos de noticia, gerais e rodoviarios nas apli-
cacoes informaticas disponiveis para o efeito;

y) Promover as diligéncias instrutorias, probatdrias e notificagdes necessarias a instrugao dos
processos de contraordenagao;

z) Assegurar a elaboragao e expedigao de oficios e mandados de notificagao pessoal;
aa) Elaborar as propostas de decisao final em processos de contraordenacgao;

bb) Analisar os recursos de impugnacao judicial apresentados em sede de processos de contraorde-
nagao, propondo a remessa dos processos ao Tribunal competente, ou propondo a revogagao da decisao;

cc) Promover e acompanhar a execugao em processos de contraordenagdo nos quais nao tenha
sido realizado pagamento dentro do prazo legal;

dd) Assegurar a organizagdo dos processos de contraordenagdo que corram termos no servigo;

ee) Assegurar a emissao de guias de receita no ambito de processos de contraordenagao, nomea-
damente naqueles em que se verifique transferéncia bancaria por parte do IGFEJ;

ff) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias
confiadas a outros servicos.

gg) Preparar os processos de todas as escrituras em que o Municipio for outorgante;

hh) Registar os atos notariais e remeter os verbetes estatisticos e copias das escrituras celebradas
as entidades competentes, nos termos da legislagao em vigor;

ii) Organizar e manter atualizado o ficheiro das escrituras;

jj) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Na area do Expediente e Documentacgao

a) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicao e expedicao de correspon-
déncia e outros documentos referentes a atividade dos 6rgaos e servicos municipais;

b) Informar todos os servigos das circulares, normas, regulamentos, despachos e ordens de servi-
¢os que lhes digam respeito;

¢) Assegurar o servigo de reprografia;

d) Assegurar todos os servigos relacionados com estatistica setorial, informagoes, atos eleitorais,
referendos, editais, atestados e certiddes no ambito do servigo, mapas de relagoes de interesse admi-
nistrativo, expediente militar e recenseamento da populagao;
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e) Elaborar e promover a publicagao dos editais, sem prejuizo das competéncias confiadas a outros
Servigos;

f) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
3 — A Divisao Juridica e Apoio a Municipes integra as seguintes Unidades:
a) Unidade de Apoio a Municipes e Empresas;

b) Unidade de Fiscalizagao.
Artigo 14.°

Unidade de Apoio a Municipes e Empresas

A Unidade de Apoio a Municipes e Empresas, integrada a Diviso Juridica e Apoio a Municipes,
a cargo de um/a chefe de Unidade, na dependéncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Registar e encaminhar de acordo com as normas internas instituidas, todos os documentos
e requerimentos apresentados, garantindo o conhecimento atempado e eficaz do seu curso, promovendo
a utilizagao de ferramentas eletrénicas;

b) Gerir, dinamizar e assegurar o funcionamento do atendimento Unico, atendimento aos cidadaos
em geral e prestagao de servigos na hora;

¢) Assegurar e gerir o atendimento digital ao cidadao, promovendo praticas de interagdo com vista
a eficécia, eficiéncia e satisfagao;

d) Gerir e promover a Rede de Espacgos e Loja do Cidaddo do Municipio;

e) Promover e implementar novas abordagens de contacto com o cidadao, designadamente tele-
fénico, numa 6tica integrada e de resposta imediata em cooperagao com as demais unidades organicas;

f) Cooperar em iniciativas desenvolvidas e protocoladas com a AMA — Agéncia para a Moderniza-
¢ao Administrativa;

g) Gerir, dinamizar e assegurar o funcionamento do Espago Empresa;

h) Planear, promover e gerir areas, projetos e investimentos de carater estratégico e estruturante
para o desenvolvimento do concelho;

i) Promover e apoiar o empreendedorismo e o desenvolvimento empresarial e a captagao de inves-
timento no concelho;

j) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros de aplicagao
as autarquias locais;

k) Promover o desenvolvimento de politicas, instrumentos, projetos e medidas de implementacgao,
valorizagao, atragao e reforgo das atividades empresariais, industriais e comerciais;

I) Delinear e implementar uma estratégia de capitalizagdo de investimento, da atracado de novas
fontes de receita e angariagao de recursos junto de entidades externas;

m) Participar na definigao e implementagao de estratégias de apoio a empresarios/as, empreen-
dedores/as e potenciais investidores/as;

n) Cooperar com associagdes e organizagdes empresariais;
o) Elaborar, analisar e emitir pareceres sobre relatérios da atividade empresarial no concelho;

p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores;

q) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
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Artigo 15.°
Unidade de Fiscalizagao Municipal

A Unidade de Fiscalizacao, integrada a Divisdo Juridica e Apoio a Municipes, a cargo de um/a chefe
de Unidade, na dependéncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

1 — No ambito da fiscalizagao geral:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais;
b) Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;

¢) Proceder a notificagdes e citagdes no ambito da atividade municipal;

d) Proceder a notificagao e termos ou autos diversos, quer a pedido dos restantes servigos, quer
a pedido de outras entidades da administragao publica;

e) Elaborar os mandados de notificagao;

f) Proceder a instrugao do processo administrativo conducente a remogao de veiculos em situagao
de estacionamento abusivo na via publica — presungao de abandono;

g) Exercer, em geral, as competéncias que lhe venham a ser atribuidas, dentro da sua area de atuagao;
2 — No ambito da fiscalizacao urbanistica:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigoes legais e regulamentares aplicaveis as operagoes
urbanisticas, lavrando participagdes das contravengoes verificadas, para efeitos de instauragao de pro-
cessos de contraordenagao e embargo dos trabalhos em desconformidade com o projeto aprovado ou
com as condigdes da licenga ou comunicagao prévia, bem como aqueles que estejam a ser executados
sem licenga ou comunicagao prévia;

b) Executar a verificagao de elementos na obra (livro de obra, projetos aprovados, titulos), de colo-
cacao de avisos nas obras, de prazos de alvara, de execugao de retificacdes das obras;

¢) Efetuar o controlo de inicio das obras, incluindo a elaboragao de informagdes decorrentes da
execugao das obras sem titulo quando exigivel, ou obras dispensadas de titulo;

d) Executar a verificacao de demoligdes de obra ou supressao de elementos construidos;

e) Atender eventuais queixas no ambito do Regime Juridico de Edificagao e Urbanizacao e tomar
as providéncias necessarias a regularizagao das respetivas deficiéncias;

f) Fiscalizar a existéncia das operagdes urbanisticas sem titulo, quando este seja exigivel, a con-
formidade das operagoes urbanisticas em curso com os respetivos titulos emitidos e, ainda, aquelas
cujo titulo nao seja exigivel nos termos da lei;

g) Elaborar participagdes, autos de noticia e de embargo por infragao as normas legais e regulamen-
tares, remetendo posteriormente os processos para instauragao de procedimentos contraordenacionais,
ao servigo competente;

h) Exercer, em geral, as competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

3 — No ambito da fiscalizagdo ambiental:

a) Fiscalizar situag6es de insalubridade por descargas de afluentes de origem doméstica, industrial
ou outra e situagoes de insalubridade;

b) Fiscalizar situagoes relacionadas com a limpeza de terrenos;

c) Fiscalizar situagGes relacionadas com a limpeza e salubridade de logradouros de edificios;
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d) Fiscalizar o correto encaminhamento dos residuos de construgao e demoligao;

e) Colaborar com outros servigos ou entidades no ambito das atividades relacionadas com a pro-
tecao do ambiente e com a salvaguarda do patriménio natural e paisagistico suscetivel de degradagao
ou perda pelo exercicio de praticas incorretas;

f) Colaborar na fiscalizagao das areas integradas em Reserva Agricola Nacional e Reserva Ecoldgica
Nacional com o objetivo de assegurar a sua preservagao.

g) Fiscalizar o cumprimento da legislagao em vigor relativa a ruido.

Artigo 16.°
Divisao de Recursos Humanos

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Recursos Humanos, na dependéncia do Depar-
tamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, a cargo de um/a chefe de Divisao:

1 — Na area da Gestao de Pessoal, Remuneragoes e Abonos
a) Propor anualmente a atualizagdo do Mapa de Pessoal do Municipio;
b) Elaborar o Balango Social e atualizar a base de dados a remeter as entidades competentes;

c) Executar as agoes administrativas relativas ao recrutamento, provimento, promogao, mobilidade
e cessagao de fungoes do pessoal;

d) Instruir e informar todos os processos de pessoal;
e) Assegurar a atualizagao dos processos individuais dos trabalhadores e trabalhadoras;
f) Passar certiddes e declaragdoes no ambito do servigo;

g) Remeter ao servico de saude, higiene e seguranga no trabalho todos os elementos necessarios
a atualizagao de apdlices de seguro ou tratamento de informagoes relativas a reclassificagdes, reconver-
sOes, recrutamento, contratagao, provimento, promogao, mobilidade, cessagao de fungdes do pessoal;

h) Encaminhar os pedidos de estagios;
i) Registar e controlar a assiduidade e pontualidade do pessoal;
j) Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal;

k) Assegurar todos os servigos relacionados com os seguintes assuntos: estatistica setorial,
informacoes, pontualidade e assiduidade do pessoal, subsidio familiar, recrutamento, contratagao,

provimento, mobilidade, promogao e cessagao de funcoes de pessoal; sindicatos e outros nos termos
da legislagao em vigor;

I) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.
2 — Na area da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

a) Assegurar todos os servigos relacionados com saude, higiene e segurancga no trabalho, seguros
de autarcas, seguros de bombeiros e seguros do pessoal;

b) Coordenar as agoes das areas de medicina no trabalho e acao social interna;
c¢) Assegurar assisténcia médica e de enfermagem aos trabalhadores e trabalhadoras da Autarquia;
d) Apoiar os trabalhadores e trabalhadoras da Autarquia com problemas ao nivel social e psicoldgico;

e) Desenvolver programas preventivos do bem-estar social dos trabalhadores e trabalhadoras da
Autarquia;
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f) Proceder a verificagdes de doenca e juntas médicas da ADSE e Caixa Geral de Aposentagoes;
g) Verificar os atestados médicos dos trabalhadores e trabalhadoras;

h) Promover o estabelecimento e manutengao de condigdes de trabalho que assegurem a integri-
dade fisica e mental dos trabalhadores e trabalhadoras;

i) Garantir a realizagao de informagao técnica, na fase de projeto de execugao, sobre as medidas
de prevencao relativas as instalagoes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satde nos locais de trabalho e controlo periédico
dos riscos resultantes da exposigao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

k) Planear a prevencao, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da Autarquia,
a avaliacao dos riscos e respetivas medidas de prevencgao;

I) Garantir a adequada afixagdo da sinalizagao de seguranga nos locais de trabalho;

m) Identificar e analisar a causa dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
n) Elaborar planos de emergéncia e realizar simulacros;

0) Promover estudos que melhorem o funcionamento de todas as areas em apreco.

3 — Na area da Formagao Profissional e Avaliagao de Desempenho

a) Proceder ao levantamento de necessidades de formacao dos recursos humanos afetos ao
Municipio;

b) Programar e desenvolver agdes de formagao profissional direcionadas para os trabalhadores
e trabalhadoras do Municipio;

¢) Articular o processo de formagao com o Sistema de Gestao da Qualidade;

d) Organizar o processo de avaliagao de desempenho do pessoal afeto aos servigos municipais
no ambito do SIADAP;

e) Prestar apoio técnico ao Conselho Coordenador da Avaliacao:

f) Elaborar propostas para a definicao dos objetivos gerais e estratégicos do Municipio ao nivel do
SIADAP;

g) Promover a incorporagao desses objetivos e a prossecugao das suas metas junto das unidades
organicas nucleares e flexiveis;

h) Apresentar propostas de mecanismos de medi¢ao do cumprimento dos objetivos gerais e estra-
tégicos.

4 — Na area da Metrologia:

a) Assegurar o controlo metroldgico no concelho, em colaboragdo com o Instituto Portugués da
Qualidade;

b) Proceder a cobrancga das receitas provenientes do servigo do controlo metroldgico;

c¢) Comunicar superiormente as infragdes detetadas pela nao observancia das normas relativas ao
controlo metroldgico para efeitos de levantamento dos respetivos autos;

d) Manter e conservar o material e instrumentos metrolégicos que lhe estejam confiados;

e) Estabelecer parcerias com municipios vizinhos de forma a assegurar um controlo metrolégico
eficaz na area geografica que integra o concelho de Valongo.
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Artigo 17.°
Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios

1 — Objetivo: Garantir o cumprimento das linhas estratégicas de gestao financeira e orgamental
bem como a valorizagao e rentabilizagao do patriménio municipal.

Estudar, planear e propor medidas e programas de financiamento, nomeadamente comunitarios,
e assegurar a gestao das respetivas candidaturas, contratualizagao e execugao;

2 — Competéncias: ao Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios, sob a diregcao
de um/adiretor/a de departamento, compete a coordenagao e diregao integrada das atividades desen-
volvidas no ambito da gestao financeira, contabilidade, tesouraria taxas e licengas, aprovisionamento,
compras e gestao de stocks, patriménio municipal e fundos comunitarios designadamente:

a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade, respeitando as consideragoes técni-
cas, os principios e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais e os
critérios e métodos definidos no SNC-AP.

¢) Propor orientagoes e procedimentos que decorram da aplicagado dos diplomas legais e regula-
mentares que envolvam a receita e despesa;

d) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes a contabilizagao das receitas
e despesas;

e) Assegurar a gestao da Tesouraria;

f) Propor e promover a aplicagao de medidas tendentes a racionalizar as aquisigdes de bens
€ Servigos.

3 — Na area das Taxas e Licengas:

a) Acompanhar a elaboragao de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel de liqui-
dacao e cobranca de receita;

b) Analisar os pedidos de isengdo ou redugao de taxas, de reembolsos e de pagamentos em prestagoes;

¢) Assegurar a fiscalizagao das situagoes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos nao
pagamentos;

d) Assegurar a gestao e a atualizagao dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e a ocu-
pacgao do espaco publico e outros que decorram de normas regulamentares e legais;

e) Instruir os processos relativos ao licenciamento de publicidade e de ocupagao da via publica
e emitir as respetivas licengas;

f) Instruir os processos relativos as vistorias de veiculos para transporte e venda de géneros ali-
menticios;

g) Instruir os processos relativos aos licenciamentos de recintos itinerantes, improvisados e de
diversao provisoria e emitir as respetivas licencas;

h) Instruir os processos relativos aos licenciamentos previstos no Decreto-Lein.° 310/2002 de 18
de dezembro, com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 204/2012 de 29 de agosto;

i) Instruir todos os outros tipos de processos, ndo atribuidos especificamente a outros servigos,
resultantes de requerimentos recebidos;

j) Assegurar a liquidagao de rendas ou taxas resultantes da locagao ou concessao de ocupagao de
edificios, lojas, cafetarias, quiosques, mercado ou outros espagos do patriménio municipal;
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k) Assegurar a liquidagado de impostos, taxas e outros rendimentos do Municipio que nao estejam
a cargo de outro servigo, bem como a expedigao dos respetivos avisos e editais para pagamento;

) Manter organizado e atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos;

m) Instruir os processos relativos a alteragdes de horarios de funcionamento;

n) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
4 — (revogado)

5 — Na area de Inventario e Patrimoénio Municipal:

a) Promover e elaborar concursos de concessao ou outros para a ocupacgao de lojas, cafetarias,
quiosques ou outros integrados no patrimoénio municipal;

b) Efetuar a gestao do Patrimoénio edificado que nao esteja sob a direta dependéncia de outra divisao;

¢) Proceder ao tratamento e sistematizacdo da informagao que assegure o inventario e cadastro
de todos os bens moéveis e iméveis, do dominio publico ou privado do Municipio, atualizando perma-
nentemente os seus elementos;

d) Inventariar e atualizar as participagdes sociais em entidades societarias e nao societarias;

e) Elaborar o cadastro e inventario dos bens moéveis e imoveis e proceder a verificagao e compa-
ragao sistematica entre as fichas de carga e os mapas de inventario;

f) Efetuar o registo interno de todos os bens, com base nas fichas de imobilizado, etiquetando,
designadamente, mobiliario e equipamento existente nos servigos ou deslocados para outros organismos;

g) Efetuar a verificagcdo e comparacgao fisica dos bens do ativo imobilizado com os respetivos
registos, procedendo as regularizagdes a que houver lugar;

h) Efetuar reconciliagdes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos do imobilizado,
qguanto aos montantes de aquisicao e das amortizagoes acumuladas;

i) Efetuar o calculo das quotas de amortizagao e reintegragao correspondentes a depreciagao das
imobilizagdes corpdreas e incorporeas, nos termos previstos na legislagao aplicavel;

j) Organizar e conduzir os processos de oferta publica com vista a alienacao de bens e assegurar
o cumprimento das leis e regulamentos respetivos;

k) Propor a nomeagao de Comissao de Avaliagao, de modo a assegurar a avaliagao dos imdveis,
moveis ou equipamentos a adquirir ou a alienar;

I) Promover a inscrigao de matrizes prediais na Conservatoria do Registo Predial, de todos os bens
imoveis propriedade do Municipio;

m) Instruir os processos de desafetagao de bens do dominio publico municipal;

n) Propor a celebragao de contratos de seguros, organizando e mantendo atualizada a carteira de
seguros da Autarquia;

0) Manter atualizado o respetivo arquivo de documentos e processos;
p) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

6 — O Departamento de Gestao Financeira e Fundos Comunitarios integra as seguintes Unidades
Organicas:

a) Divisao de Gestao Financeira e Transparéncia;
b) Unidade de Fundos Comunitarios;
¢) Unidade de Contratagao Publica e Aprovisionamento;

d) Unidade de Armazém e Gestao de Stocks.
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Artigo 18.°
Divisao de Gestao Financeira e Transparéncia

Compete a Divisao de Gestao Financeira e Transparéncia, integrada no Departamento de Gestao
Financeira e Fundos Comunitarios sob a gestao de um/a Chefe de Divisao:

1 — Na area da gestao financeira

a) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento e das Grandes Opgoes do
Plano, assim como as suas revisoes e alteragoes, assegurando a racionalizagao das dotagdes relativas
as despesas de funcionamento;

b) Recolher e tratar os elementos necessarios a elaboragdo dos Documentos de Prestacao de
Contas e do Relatdrio de Gestao;

¢) Remeter aos organismos centrais e regionais copias dos documentos enumerados nos paragrafos
anteriores e outros elementos determinados por lei;

d) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamentem decisoes relativas a ope-
racoes de crédito;

e) Organizar e controlar os processos de empréstimos a curto, médio e longo prazo;

f) Acompanhar a evolugao dos limites da capacidade de endividamento, controlando a liquidagao
dos encargos da divida;

g) Acompanhar e garantir a execugao financeira do Orgamento e das Grandes Opgodes do Plano
e tratar a informacao contida no sistema contabilistico, analisando periodicamente os desvios apurados
relativamente aos documentos previsionais;

h) Acompanhar a execugao financeira de protocolos, contratos programa e candidaturas a fundos
comunitarios ou nacionais de apoio e assegurar organizagao dos dossiés financeiros respetivos;

i) Elaborar estudos, analises e informacgdes de ambito econémico e financeiro, propondo medidas
que obstem os desequilibrios na execugao do Orgamento;

j) Elaborar relatérios de gestao e relatdrios trimestrais da atividade financeira e definir racios de
gestao e de avaliagdo econémico-financeira;

k) Implementar e monitorizar o sistema de analise de custos;

l) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza financeira, em conformidade com
as normas legais aplicaveis.

m) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas municipais;
n) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia na recolha de receitas municipais.

0) Promover a elaboragdo e monitorizar a implementacao de iniciativas para a transparéncia que
correspondam a necessidades identificadas pelos proprios cidadaos, promovendo a disponibilizagao
publica de informacao;

p) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.
2 — Na area da contabilidade:

a) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas da execugao da receita, conferindo
os elementos constantes das guias de receita;

b) Assegurar a arrecadacao das receitas que nao estejam cometidas a outros servigos;
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¢) Proceder ao registo contabilistico nas contas apropriadas de todas as fases relativas a elabo-
ragao da despesa;

d) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos diferentes servigos, procedendo
a respetiva cabimentagao e a verificagao das condig¢oes legais para a realizagao da despesa;

e) Contabilizar faturas conferidas, movimentar as respetivas contas e proceder a reconciliagao
entre os extratos das contas correntes dos fornecedores e as da Autarquia;

f) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de verbas relativas a receitas cobra-
das para terceiros;

g) Rececionar dos servigos de remuneragdes e abonos a cargo da Divisao Juridica e Recursos Huma-
nos, os vencimentos ou outros abonos do pessoal, para promover a respetiva liquidagao e pagamento;

h) Controlar os fundos de maneio e verificar a aplicagao das instrugdes de utilizagao;
i) Submeter a autorizagao superior os pagamentos a efetuar, emitindo ordens de pagamento;
j) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos legalmente autorizados;

k) Controlar as contas bancarias, acompanhando o movimento de valores e comprovando mensal-
mente o respetivo saldo através da reconciliagao bancaria;

[) Conferir diariamente todo o processo administrativo relacionado com os pagamentos e recebi-
mentos e colaborar nos balangos periddicos a Tesouraria;

m) Registar e controlar as caugdes e garantias bancarias;
n) Promover o cumprimento atempado das obrigacdes fiscais e parafiscais;

o) Elaborar e subscrever certidoes relativas a processos de despesa e receita e remeter esses
elementos as diversas entidades;

p) Colaborar com o Inventario e Patriménio Municipal, fornecendo os elementos necessarios ao
registo valorativo dos bens inventariaveis;

q) Elaborar orgamentos mensais de Tesouraria;

r) Proceder a organizagao do arquivo de processos de natureza financeira, em conformidade com
as normas legais aplicaveis;

3 — Na area da Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, registados e atualizados todos os documentos de Tesouraria,
no estrito cumprimento pelas disposi¢oes legais e regulamentares da contabilidade;

b) Proceder a cobranga das receitas virtuais e eventuais, bem como a anulagao das receitas virtuais
e conferir os elementos constantes dos documentos;

¢) Registar os montantes das receitas cobradas por entidades diversas do Tesoureiro;

d) Efetuar o pagamento de todas as despesas, com base em documentos devidamente autorizados,
verificando as condigbes necessarias a sua efetivacao;

e) Registar a entrada e saida de fundos relativos as operagoes de tesouraria;
f) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;
g) Controlar as contas bancarias, mantendo contas correntes com as instituigdes de crédito;

h) Elaborar balancetes diérios de Tesouraria, confirmando o apuramento diério das contas;
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i) Manter atualizada a informacao diaria sobre o saldo de Tesouraria, das operagdes orgamentais
e das operagodes de tesouraria;

j) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao ultrapassa o montante ade-
quado as necessidades diarias da Autarquia e definido no Regulamento de Controlo Interno;

k) Carimbar todos os documentos justificativos da despesa de forma a prevenir a sua utilizagao
noutros pagamentos;

) Remeter diariamente a Contabilidade as folhas de caixa e resumo, bem como os documentos
devidos;

m) Coordenar, orientar e supervisionar o Tesoureiro em exercicio noutras instalagdes da Camara
Municipal que nao os Pagos do Concelho.

n) Avaliar o grau de eficiéncia e eficacia na recolha de receitas municipais;
0) Emitir Certidées de Divida;

p) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 19.°
Unidade de Fundos Comunitarios

Compete a Unidade de Fundos Comunitarios, integrada no Departamento de Gestao Financeira
e Fundos Comunitarios sob a gestao de um/a Dirigente Intermédio de 3.° grau:

a) Estudar medidas e programas de financiamento, nomeadamente comunitarios, e assegurar
a gestao das respetivas candidaturas, contratualizagao e execugao;

b) Elaborar e apresentar candidaturas tendentes a obtengao de financiamento;
¢) Gerir e monitorizar a implementagao dos projetos aprovados e contratualizados;
d) Realizar os processos associados aos pedidos de reembolso;

e) Assegurar a apresentagao dos relatérios de execugao anuais e finais, bem como, garantir o envio
de toda a documentagao anexa aos mesmos;

f) Assegurar a organizagao do(s) dossier(s) de projeto, de acordo com as orientagdes existentes;

g) Desenvolver e gerir os meios necessarios a captagao dos instrumentos financeiros da adminis-
tracao central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo ao municipio e as autarquias locais;

h) Dinamizar o processo de preparagao de propostas de candidatura a financiamento, acompanhar
a execucao das candidaturas e encerrar 0s processos;

i) Preparar projetos de candidatura a financiamento, nomeadamente Comunitarios, do Municipio;

j) Elaborar relatérios e emitir pareceres sobre a captagdo e execugao dos fundos comunitarios
e nacionais;

k) Elaborar estudos de procura e viabilidade econémica e financeira dos projetos de investimentos
municipais, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as despesas de funciona-
mento dos futuros equipamentos;

I) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
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Artigo 19.°- A
Unidade de Contratacao Publica e Aprovisionamento

A Unidade Contratacao Publica e Aprovisionamento, a cargo de um/a Chefe de Unidade, na depen-
déncia direta de um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Assegurar os procedimentos de formagao dos contratos de aquisi¢cdo de bens mdveis e servigos
sujeitos a contratagao publica;

b) Assegurar em colaboragao com os servigos municipais, atempada instrugao dos procedimen-
tos contratuais indispensaveis a continuidade da satisfagao das necessidades de bens e servigos do
Municipio;

c¢) Assequrar a aquisicao direta de bens nas situagdes em que a urgéncia e a imprevisao obriguem
a recorrer a esse procedimento nos termos e limites da lei;

d) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagao que potencie a capacidade negocial
do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratacao através da agregacao de necessidades.

e) Informar tecnicamente todas as questdes suscitadas na fase de formagao dos contratos.

f) Elaborar as pecas juridicas de suporte aos procedimentos pré -contratuais de aquisi¢do de bens
moveis e servigos, nomeadamente caderno de encargos, programa de concurso, convite e anincio, em
colaboragao com as demais Unidades organicas;

g) Acompanhar, pelos meios adequados, todas as aquisi¢coes de bens e servicos, desde a fase de
adjudicacao até a fase de entrega efetiva dos mesmos e extingao da relagao contratual respetiva;

h) Manter atualizada uma base de dados com interesse para o Municipio no que respeita a con-
tratagao publica;

i) Promover a avaliagao anual de fornecedores;

j) Proceder a organizagao do arquivo dos documentos de contratagao aquisitiva, em conformidade
com as normas legais aplicaveis;

k) Assegurar o correto armazenamento, dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados que
estejam sob a sua responsabilidade, mantendo o respetivo sistema de gestao de stocks atualizado.

I) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢ao interna, superiormente autorizados,
identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuigao
desses bens pelos servigos.

Artigo 19.°- B

Unidade de Armazém e Gestao de Stocks

A Unidade de Armazém e Gestao de Stocks, a cargo de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia
direta de um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Elaborar o plano anual de aquisi¢cdes de bens de utilizagdo comum, nomeadamente dos que
asseguram o funcionamento logistico dos servigos do Municipio e garantir a sua gestao provisional,

b) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos pré-contratuais, de aquisicdo de bens do
Municipio, sob proposta e colaboracao técnica dos servigos requisitantes, acautelando as articulacoes
necessarias e privilegiando a celebragao de contratos de fornecimento continuo, nomeadamente para
aaquisicao de bens de consumo permanente, sempre que tal se traduza em ganhos de eficiéncia e eficacia;

¢) Manter o sistema de gestao de stocks, atualizado para que as existéncias fisicas correspondam
permanentemente as quantidades constantes nas fichas de suporte informatico;
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d) Gerir e manter atualizado o ficheiro de fornecedores e criar um mecanismo de classificagao
dos mesmos;

e) Efetuar consultas peridédicas ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre as
cotagdes dos bens ou servigos mais significativos, definindo ainda quais as entidades que apresentam
condi¢oes mais favoraveis para a Autarquia;

f) Proceder a rececao de bens, materiais e equipamentos com entrada em armazém, assegurando
a qualidade, quantidade e os prazos definidos;

g) Assegurar o correto armazenamento dos bens, materiais e equipamentos aprovisionados,
o cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho e as instrugées para um manuseamento
eficiente e eficaz;

h) Programar, propor e executar a contagem fisica das existéncias a 31 de dezembro, podendo
realizar periodicamente testes de amostragem para aferir o rigor dos movimentos;

i) Rececionar os pedidos efetuados através de requisi¢ao interna, superiormente autorizados,
identificando o servigo requisitante, o material requisitado e o seu destino, assegurando a distribuigao
desses bens pelos servigos;

j) Assegurar o fornecimento da informagao necessaria ao desenvolvimento das tarefas atribuidas,
a Divisao de Gestao Financeira e Transparéncia;

k) Proceder a rececao de bens materiais com entrada em armazém, assegurando a qualidade,
quantidade e os prazos definidos;

) Manter organizado o respetivo arquivo de documentos e processos.

Artigo 20.°
Departamento de Cultura e Cidadania
1 — Objetivos: O Departamento de Cultura e Cidadania, tem como objetivos:

a) Propor estratégias de intervencao e assegurar o planeamento e gestao dos servicos e equipa-
mentos de acordo com as atribuigées da camara municipal, contribuindo dessa forma para o desenvol-
vimento assente em parametros de qualidade e inovagao;

b) Coordenar a dinamizagao de projetos e agoes pontuais de natureza especifica e interdisciplinar
que visem a inovagao e a promogao do Municipio ou o desenvolvimento de programas e objetivos estra-
tégicos municipais que vierem a ser considerados como especiais pelo Presidente da Camara, designa-
damente a coordenacao da organizagao da Expoval e da organizagao da 24.2 conferéncia internacional
do OIDP — Organizagao Internacional da Democracia Participativa, que em 2024 se realizara em Valongo.

2 — Competéncias: Ao Departamento de Cultura e Cidadania, na dependéncia de um/a diretor/a de
departamento, compete:

a) Planear e executar projetos de intervencao nas diversas areas de atividade que Ihe estdo cometidas;

b) Garantir a gestao e acompanhamento de projetos especiais ndo permanentes do Municipio ou
sempre que a natureza interdisciplinar ou a sua especificidade o aconselhe;

c¢) Apoiar e desenvolver iniciativas tendentes a reforgar a articulagao institucional com organizagoes
cujos interesses sejam convergentes com as atribuigdes municipais;

d) Garantir a gestao da participagao do Municipio nas redes colaborativas de que o Municipio faz,
ou venha a fazer parte;

e) Promover a cooperagao interinstitucional, nacional e internacional, tendo em vista estabelecer
sinergias e parcerias estratégicas com outras organizagoes;
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f) Coordenar a atuagdo das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

g) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para as diversas areas que lhe estao
cometidas;

h) Coordenar a participagdo do Municipio nas redes nacionais e internacionais nas diversas areas
de atividades cometidas ao departamento;

i) Coordenar a politica municipal no ambito da cultura assente na liberdade cultural e na pluralidade;

j) Promover e apoiar a concegao e implementagao de politicas, estratégias e iniciativas que contri-
buam para a cidadania e participagao dos municipes, bem como para a promogao educacional dos jovens;

k) Assegurar e/ou coordenar as atribuigdes e competéncias no plano da gestao e administragao
das competéncias e atribuigcdes municipais nas areas de atuagao do departamento;

I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores;

m) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
3 — O Departamento de Cultura e Cidadania integra as seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentagao (DPBAD)

b) Divisado de Cultura e Turismo (DCT);

¢) Divisao de Programacao de Eventos Culturais (DPEC);

d) Divisao de Cidadania, Redes Colaborativas e Projetos Especiais (DCC)

Artigo 21.°
Divisao de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentacao

A Divisao de Patriménio Cultural, Bibliotecas, Arquivo e Documentacao, de um/a Chefe de Divisao,
na dependéncia direta de um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Assegurar a gestao e zelar pela seguranca e conservagao das Bibliotecas Municipais e Arquivo
Municipal;

b) Facilitar o acesso a cultura, ainformagao, a educagao e ao lazer, contribuindo para elevar o nivel
cultural e a qualidade de vida dos cidadaos e cidadas;

¢) Estimular o gosto pela leitura desenvolvendo atividades especialmente consagradas as escolas,
as instituigdes para a terceira idade e as de apoio ao cidadao e cidada diferente;

d) Criar condigdes para a fruicao da criagao literaria, cientifica e artistica, proporcionando o desen-
volvimento da capacidade critica do individuo;

e) Difundir e facilitar documentacao e informacao Util e atualizada, em diversos suportes, relativa
aos varios dominios de atividade, satisfazendo as necessidades do cidadao e da cidada e dos diferentes
grupos sociais;

f) Fomentar iniciativas culturais promotoras de um municipio educador e integrador;

g) Assegurar a disponibilizagao aos servigos municipais de todos os documentos que integram os
processos administrativos;

h) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos documentos que integram os processos adminis-
trativos;
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i) Aplicar a legislagao em vigor na gestao arquivistica municipal;
j) Assegurar a gestao e funcionamento do Centro de Documentagao de Bugiada e Mouriscada;
k) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
A Divisao de Patrimonio Cultural, Arquivo e Documentacgao integra a seguinte Unidade Intermé-
dia — Unidade de Arquivo e Documentagao.
Artigo 22.°
Unidade de Arquivo e Documentagao

A Unidade de Arquivo e Documentago, a cargo de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia direta
de um/a Chefe de Divisdo, compete:

a) Propor as medidas necessarias a salvaguarda de bens culturais méveis, adotando para tal as
providéncias previstas na lei;

b) Coordenar a realizagao do inventario geral do patrimdénio mdvel dos servigos dependentes;

c) Elaborar normas e recomendagoes, designadamente no que se refere ao inventario, digitalizagao
e gestao de bens culturais moéveis;

d) Promover, em articulagao com entidades externas, a realizagao de estudos técnicos de peritagem
e efetuar diagnéstico de conservagao preventiva do patrimonio cultural moével;

e) Assegurar a gestao das cole¢es e acompanhar os procedimentos relativos a incorporagao de
bens culturais moéveis (aquisigoes, cedéncias, depdsitos, doagoes e legados);

f) Promover o desenvolvimento de uma politica sistematica de conservagao preventiva e de ava-
liagcao e gestao de risco;

g) Pronunciar-se sobre propostas de aquisi¢cao de patrimonio cultural mével;
h) Organizar e atualizar os sistemas de arquivo de documentacgao e processos administrativos;

i) Promover o estudo e a investigagao sobre as colegoes dos servigos dependentes, fomentando
o desenvolvimento de parcerias de ambito local e nacional;

j) Contribuir para elevar o nivel cultural;

k) Conservar, valorizar, promover e difundir o patrimonio escrito, em especial o respeitante ao fundo
local, contribuindo para reforgar a identidade cultural da regidao

I) Gerir e centralizar a informacao relativa ao patrimoénio municipal, independentemente da sua natu-
reza, de modo a fornecer ao municipio a informagao que sustente decisdes de valorizagao, alienagao,
aquisicao, cedéncia, manutengao ou outras formas de oneragao do patriménio municipal

m) Promover a gestao ativa e dinamica do patriménio municipal tendo em conta critérios de ren-
tabilidade econémico-financeira;

n) Zelar pela defesa e divulgagao do patriménio histérico e cultural do concelho;
0) Promover e projetar a imagem da identidade do concelho;

p) Apoiar a disseminagao do conhecimento, a criatividade e a inovagao, através da articulacao entre
diversos agentes e de um conceito de cultura plural e da gestao dos equipamentos culturais;

q) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

34/74

Despacho n.° 2921/2024



N.° 55
— 18-03-2024

Artigo 23.°
Divisao de Cultura e Turismo

Compete a Divisao de Cultura e Turismo, a cargo de um/a Chefe de Divisao e na dependéncia
do/a Diretor/a de Departamento compete:

a) Conhecer, preservar, valorizar e promover o patrimoénio histérico-cultural do municipio;
b) Propor a aquisigao ou implementagao de novas infraestruturas e bens culturais;
¢) Elaborar e propor o programa de dinamizacgao cultural para a rede de equipamentos municipais;

d) Gerir e coordenar os programas culturais dos equipamentos culturais existentes e outros equi-
pamentos que venham a ser criados ou geridos pelo municipio;

e) Propor e estabelecer parcerias para a defesa e promocao do patriménio histérico-cultural do
municipio;

f) Promover e apoiar iniciativas das associagoes e instituigoes culturais do concelho;

g) Coordenar a gestao e zelar pela segurancga e conservagao dos edificios e equipamentos adstritos
a divisao;

h) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado, em matéria da sua competéncia;

i) Promover a dinamizagao, ligagao e inser¢ao dos espacos culturais da Autarquia no quotidiano
da comunidade, por mote préprio ou através de parcerias firmadas para o efeito;

j) Estabelecer contactos com organismos de carater nacional e internacional, ligados a cultura,
designadamente com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades reconhecidas na area cultural;

k) Assegurar a gestao e zelar pela seguranga e conservagao dos edificios museoldgicos e do
patriménio mével que lhes estéa adstrito;

l) Coordenar o plano anual de atividades dos museus e nicleos museoldgicos e oficinas e acom-
panhar a sua execugao;

m) Conceber e acompanhar a execugado de novos projetos museoldgicos;
n) Assegurar a coordenacgao e o apoio técnico aos servigos dependentes;

o) Elaborar pareceres, recomendacoes e especificagdes técnicas de projeto, de materiais e de
equipamentos, tendo em vista a adequada instalagao e utilizagao.

p) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
A Divisao de Cultura e Turismo integra as seguintes Unidades Intermédias:

a) Unidade de Turismo;

b) Revogada;

¢) Unidade de Dinamizagao dos Equipamentos Culturais.

Artigo 24.°
Unidade de Turismo

A Unidade de Turismo, a cargo de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia direta de um/a Chefe
de Divisao, compete:

a) Inventariar e difundir os recursos e potencialidades turisticas do Municipio;
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b) Promover exposigoes, feiras tematicas, concursos, visitas guiadas e ou outras formas de pro-
mocao e divulgagao do turismo;

¢) Promover a criagao de infraestruturas turisticas;
d) Incentivar o desenvolvimento do artesanato e atividades tradicionais;

e) Contribuir para o desenvolvimento da qualidade da oferta turistica, nomeadamente ao nivel da
restauragao, hotelaria e similares;

f) Coordenar a Loja de Turismo do Municipio;

g) Promocao das atragoes turisticas do concelho a nivel nacional e internacional;

h) Representar a Autarquia em certames, nacionais e internacionais, de natureza turistica.
i) Propor e coordenar as agdes de promogcao turistica e cultural do municipio.

j) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 24.°-A
Unidade de Dinamizacgao dos Equipamentos Culturais

A Unidade de Dinamizagao dos Equipamentos Culturais, a cargo de um/a Chefe de Unidade, na
dependéncia direta de um/a Chefe de Divisao, compete:

a) Articular com o/a superior/a hierarquico/a a elaboragao do programa de dinamizagao cultural
para a rede de equipamentos municipais;

b) Coordenar os programas culturais dos equipamentos culturais sob a dependéncia da Divisao;
¢) Promover gestao e a implementagao dos servigos educativos dos equipamentos culturais;

d) Apoiar associagoes, grupos e outras entidades que promovam acgoes de carater cultural e artistico,
no ambito do Municipio de Valongo, designadamente na ocupacgao dos equipamentos;

e) Coordenar o agendamento, a cedéncia e a ocupagao dos equipamentos culturais, nomeadamente
os auditérios municipais;

f) Zelar pela seguranca e conservagao dos equipamentos e do patrimonio movel que lhes esta
adstrito;

g) Gerir e coordenar as escalas de servigo do pessoal afeto a cada equipamento;

h) Gerir os diversos espagos municipais diretamente relacionados com a programacao cultural
aprovada;

i) Estabelecer uma rede de parcerias estratégicas com as pessoas, associagdes e as empresas que
compdem o ecossistema criativo e com as empresas tecnoldgicas existentes no Concelho, no ambito
das suas competéncias.

j) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 24.°- B
Divisao de Programacao de Eventos Culturais

A Divisao de Programacao de Eventos Culturais, a cargo de um/a Chefe de Divisdo, na dependéncia
direta de um/a Diretor, compete:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de eventos culturais, fomentando a criagéo
e difusao artistica e promovendo a realizacao de eventos culturais;
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b) Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas expressdes artisticas;
¢) Propor medidas tendentes a formacao cultural das populagoes;
d) Promover agdes e intercambios no quadro de geminagoes;

e) Apoiar associagoes, grupos e outras entidades que promovam agdes de carater cultural e artis-
tico, no ambito do Municipio de Valongo, designadamente na realizagao de eventos em coorganizagao;

f) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado, em matéria da sua competéncia;

g) Desenvolver programas culturais que assegurem as condigdes adequadas para a criagao e usu-
fruto das varias manifestacgoes artisticas (artes visuais, artes performativas, etc.) por parte dos municipes;

h) Apostar na formacgao de novos publicos para as artes e no apoio aos criadores (individuais ou
coletivos), desenvolvendo projetos e implementando medidas concretas para atingir tal desidrato;

i) Assegurar o acesso, por parte dos publicos ndo especializados, as diversas expressoes da cultura,
da criatividade e da economia criativa;

j) Conceber e implementar planos, programas e projetos, que enquadrem a intervengao municipal
na area da criatividade artistica e/ou da criatividade na articulagdo dos dominios da sua competéncia;

k) Assegurar, na vertente cultural, a realizagdo da Expoval — Mostra das Atividades Econdmicas
do Concelho;

l) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.

Artigo 24.°-C
Divisao de Cidadania, Redes Colaborativas e Projetos Especiais

A Divisao de Cidadania, Redes Colaborativas e Projetos Especiais, na dependéncia do Departamento
de Cultura, Turismo, Patriménio, Bibliotecas, Cidadania e Projetos Especiais, a cargo de um/a Chefe de
Divisao, na dependéncia de um/uma Diretor/a de Departamento, compete:

a) Garantir a gestdo e acompanhamento de projetos especiais ndo permanentes do Municipio ou
sempre que a natureza interdisciplinar ou a sua especificidade o aconselhe;

b) Coordenar a dinamizagao de projetos e agoes pontuais de natureza especifica e interdisciplinar
que visem a inovagao e a promog¢ao do Municipio ou o desenvolvimento de programas e objetivos estra-
tégicos municipais que vierem a ser considerados como especiais pelo Presidente da Camara, designa-
damente a coordenagao da organizagao da Expoval e da organizagao da 24.2 conferéncia internacional
do OIDP — Organizagao Internacional da Democracia Participativa, que em 2024 se realizara em Valongo;

c¢) Apoiar e desenvolver iniciativas tendentes a reforgar a articulagao institucional com organizagoes
cujos interesses sejam convergentes com as atribuicdes municipais;

d) Garantir a gestao da participagao do Municipio nas redes colaborativas de que o Municipio faz,
ou venha a fazer parte;

e) Promover a cooperagao interinstitucional, nacional e internacional, tendo em vista estabelecer
sinergias e parcerias estratégicas com outras organizagoes;

f) Acompanhar projetos transversais as competéncias municipais;
g) Promover e acompanhar acordos bilaterais e/ou multilaterais;

h) Assegurar a representagdo do Municipio em redes, grupos e féruns nacionais e internacionais
relativos as diferentes areas da governagao local;

37/74

Despacho n.° 2921/2024



N.° 55
— 18-03-2024

i) Promover e apoiar a concegao e implementagao de politicas, estratégias e iniciativas que contri-
buam para a cidadania ativa e inclusiva;

j) Garantir, implementar e divulgar metodologias e mecanismos de cidadania que fomentem a par-
ticipagao dos municipes através da promogao de ferramentas e agoes de capacitagao, informagao
e sensibilizagao;

k) Colaborar e dar apoio as organizagoes e a outras estruturas formais ou informais da comunidade
municipal com vista a concretizagao de projetos de cidadania e participagao;

I) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e inte-
grados visando a dinamizagao de praticas colaborativas através de metodologias participativas;

m) Promover a participagdo do municipio em projetos e agdes, designadamente, no ambito da
Uniao Europeia e da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

n) Participar, entre outras, na Rede de Autarquias Participativas e no Observatdrio Internacional de
Democracia Participativa, dinamizando projetos de participacao publica e cidadania ativa;

0) Promover, implementar, coordenar e monitorizar os orgamentos participativos;

p) Promover a participagdo dos cidaddos nos processos de decisao relativos ao orgamento muni-
cipal, através de processos de democracia participativa, nomeadamente na priorizagao dos projetos
a implementar em Valongo;

q) Consciencializar as pessoas para o seu papel ativo enquanto cidadas, na decisdo da gestao
do territorio e através de metodologias de participagao publica, identificar, debater e priorizar projetos
para o municipio e promover a partilha de olhares sobre os problemas e as necessidades do territério;

r) Propor, implementar e avaliar agdes de informacao e sensibilizagao dirigidas a municipes e tra-
balhadores/as do Municipio, por motu préprio ou através de parcerias firmadas para o efeito;

s) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 25.°
Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervencao Social

1 — Objetivos: O Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social tem como
objetivos:

a) Propor estratégias de intervengao e assegurar o planeamento e gestao dos servigos e equipa-
mentos de acordo com as atribuigées da camara municipal, contribuindo dessa forma para o desenvol-
vimento assente em parametros de qualidade e inovagao;

b) Planear e executar projetos de intervengao nas diversas areas de atividade que Ihe estdo come-
tidas;

¢) Promover o desenvolvimento social integrado, com vista a melhoria da qualidade de vida dos
grupos sociais mais vulneraveis e da comunidade em geral, nos seguintes dominios: Habitagao, Agao
Social, Saude, Deficiéncia, Migragoes, Voluntariado, Desenvolvimento Local, Emprego, Formagao Profis-
sional e Empreendedorismo Social, com aimplementacao de medidas de politica social e dinamizagao
de projetos, iniciativas e respostas sociais, em parceria com entidades publico-privadas

2 — Ao Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social, a cargo de um/a dire-
tor/a de departamento compete:

a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Promover e assegurar a execugao das politicas municipais para as diversas areas que lhe estao
cometidas;
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c) Planear, programar e realizar as agoes que devam ser prosseguidas no sentido da implementa-
¢ao das linhas de orientagao do setor da educagao no ambito municipal, por si e em articulagdo com
os servigos da tutela competente;

d) Executar, implementar e monitorizar o Plano Educativo Municipal e os demais instrumentos
analogos, conexos ou complementares em vigor;

e) Coordenar a participagao do Municipio nas redes nacionais e internacionais nas diversas areas
de atividades cometidas ao departamento;

f) Assegurar a representagao interna e externa, nomeadamente nos 6rgaos de gestao escolar, em
grupos interinstitucionais nas suas areas de competéncia;

g) Coordenar e promover os instrumentos e mecanismos de comunicagao dirigidos a comunidade
educativa;

h) Criar estruturas de gestao suplementares de apoio a nivel Municipal;

i) Promover e apoiar a concegao e implementagao de politicas, estratégias e iniciativas que contri-
buam para a cidadania e participagao dos municipes, bem como para a promogao educacional dos jovens;

j) Propor estratégias de intervengao e assegurar o planeamento e gestao dos servigos e equipa-
mentos desportivos de acordo com as atribuigdes da camara municipal no dominio dos tempos livres
e do desporto;

k) Assegurar e/ou coordenar as atribuicdes e competéncias no plano da gestao e administragao
das competéncias e atribuigdes municipais nas areas de atuagao do departamento;

I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores;

m) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

3 — 0 Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social integra as seguintes
Divisdes:

a) Divisao de Juventude;

b) Divisdo de Desporto;

c) Divisao de Recursos Educativos;

d) Divisao de Projetos Educativos

e) Divisao de Acao Social e Envelhecimento Ativo;

f) Divisao de Inovacgao Social;

g) Divisao de Atendimento e Acompanhamento Social;

h) Divisao de Saude.

Artigo 25.°- A
Divisao de Juventude

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Juventude, na dependéncia do Departamento de
Cultura, Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social, a cargo de um/a chefe de Divisao a cargo
de um/a Chefe de Divisdo, compete:

a) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como implementar projetos orientados ao
publico juvenil, em parceria com outras entidades;
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b) Gerir as Casas da Juventude;
¢) Promover o acesso a informacgao, formacgao e animagao dos jovens do concelho;
d) Promover e apoiar o associativismo juvenil;

e) Promover, apoiar e dinamizar uma politica integrada de juventude, criando condigGes para a sua
implementagao e desenvolvimento;

f) Promover e dinamizar o empreendedorismo social, nomeadamente nas vertentes da inovagao
e da criatividade;

g) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas;
A Divisao de Juventude é composta pelas seguintes areas:

a) Juventude;

b) Empreendedorismo Social.

Compete a area da Juventude:

a) Promover e fomentar iniciativas destinadas a jovens;

b) Apoiar a consolidagao das Associagdes Juvenis e das AssociagGes de Estudantes;
c¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Juventude (CMJ);

d) Promover a criagao e gestdo de espagos municipais destinados a juventude nos dominios da
formagao, informacao, animacao, cultura e mobilidade juvenil;

e) Promover acoes e intercambio de geminagdes no ambito da juventude;

f) Estabelecer ligagdes com institutos e organismos da area da juventude e promover a dinamizagao
de contactos e concertagao de iniciativas conjuntas;

g) Coordenar o servigo do “Consultério Jovem” e do “Consultério da Saude”;

h) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos definidos para a area da Juventude, promovendo
e apoiando projetos, sempre que possivel em articulagao com outros servigos municipais, associagoes
e instituicoes que atuem na area;

i) Implementar projetos que contribuam para a preven¢do de comportamentos de risco e de fatores
de exclusao dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada integra-
¢ao na vida econdmica, social e cultural;

j) Criar condigdes para o acesso dos jovens a primeira habitacao;

k) Promover, em constante articulagdo com outros servigos municipais e organizagoes e instituigoes
publicas ou privadas, programas especificos nos dominios da orientagao vocacional, pré profissionali-
zagao, formagao profissional e emprego;

I) Organizar e apoiar iniciativas de animacgao e recreagao que permitam uma maior e melhor parti-
cipagao juvenil na vida da comunidade;

m) Promover, executar e monitorizar iniciativas que visem, através de uma saudavel ocupacgao dos
tempos livres, o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

n) Dinamizar plataformas de dialogo entre as associagdes juvenis e a autarquia.
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Compete a area do Empreendedorismo Social:

a) Promover a capacitagao e o espirito empreendedor da comunidade local em geral e dos seg-
mentos juvenis em especial;

b) Fomentar a criagao e a consolidagao de ideias e projetos inovadores com impacto social,
¢) Promover o empreendedorismo juvenil, através da estreita colaboragao com escolas e entidades
do Concelho, assegurando servicos e instrumentos de informacao e apoio aos jovens.
Artigo 26.°
Divisao de Desporto

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Desporto, na dependéncia do Departamento
de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social, a cargo de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Colaborar com as freguesias, as estruturas associativas locais, os estabelecimentos de ensino
e demais entidades que prossigam fins desportivos, na concretizagao de projetos e programas, aplicando
os Regulamentos Municipais em vigor;

b) Participar, em colaboragao com os agentes educativos do Municipio, na promogao de projetos
de expressao fisico motora e do desporto escolar;

¢) Conceber e desenvolver por iniciativa municipal ou em parceria com outras entidades desportivas
uma politica ativa de promogao do “desporto para todos";

d) Colaborar e apoiar as dindmicas associativas formais na area do desporto, coordenando e pro-
movendo medidas de enquadramento e agdes de apoio ao movimento associativo do Concelho;

e) Apoiar arealizagao de eventos desportivos, que promovam o desenvolvimento do desporto como
uma area de reforgo da dinamica do turismo no Municipio;

f) Promover a investigagao e a elaboragao de estudos que contribuam para a atualizagdo da Carta
Desportiva do Concelho de Valongo;

g) Colaborar na definigdo de objetivos e estratégias e na sistematizagao e concertagao de proce-
dimentos internos;

h) Elaborar e implementar projetos e planos de acao, designadamente o Plano Anual de Animagéao
Desportiva;

i) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.

A Divisao de Desporto é composta pelas seguintes areas:

a) Animagcao Desportiva;

b) Gestao de Equipamentos e Recursos Desportivos;

Na area de Animacao Desportiva:

a) Elaborar, implementar e monitorizar o plano anual de animagao desportiva do Municipio;
b) Elaborar, implementar e monitorizar projetos que visem o desenvolvimento desportivo;
¢) Apoiar o desporto nas escolas;

d) Colaborar na definicdo de estratégias de apoio ao associativismo desportivo, estabelecendo
ligagOes e cooperagao com associagoes, conducentes ao cumprimento dos objetivos definidos pela
politica desportiva municipal ou constantes do plano de atividades;

e) Colaborar na formacao dos agentes desportivos;
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f) Apoiar a realizagdo de provas e eventos desportivos;

g) Planear, promover e desenvolver atividades recreativas dirigidas a comunidade, no ambito da
ocupacao de tempos livres e lazer,implementando a¢ées direcionadas a grupos especificos, nomeada-
mente pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e criangas em risco;

h) Acompanhar a implementagao dos protocolos e contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

i) Colaborar na organizagao de eventos desportivos, apoiados pelo Municipio.
Na area de Gestao de Equipamentos e Recursos Desportivos:

a) Efetuar o levantamento de necessidades de equipamentos desportivos, mobiliario e palamenta
e propor a aquisigao, substituicao e reparagao;

b) Gerir o funcionamento dos recintos desportivos municipais, articulando com o Departamento
de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao sempre que necessario;

c) Elaborar pareceres sobre a criagao ou beneficiagado de instalagdes desportivas e ou a aquisigao
de equipamento necessario a pratica desportiva;

d) Assegurar, em articulagdo com outras entidades, designadamente com Juntas de Freguesia,
a gestao de equipamentos ou infraestruturas cuja gestao seja conjunta, por forga de protocolos ou
contratos em vigor.

e) Acompanbhar, avaliar e controlar as atividades e as agdes desenvolvidas por entidades terceiras
em equipamentos e infraestruturas desportivas municipais.
Artigo 27.°
Divisao de Recursos Educativos

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Recursos Educativos, na dependéncia do
Departamento de Juventude, Desporto, Educacao e Intervencao Social, a cargo de um/a chefe de Divi-
sao, compete:

a) Colaborar na elaboragao do plano de atividades da Divisao, na definicao de objetivos e estratégias
e na sistematizagao e concertagao de procedimentos internos;

b) Coordenar e avaliar a atividade dos servigos dependentes da Divisao e assegurar a correta
execucgao das tarefas;

¢) Efetuar o levantamento de necessidades de equipamentos escolares, material didatico, mobiliario
e palamenta e propor a aquisi¢ao, substituigao e reparagao;

d) Gerir o funcionamento dos edificios escolares, garantindo o funcionamento de uma plataforma
informatica para a comunicagao das necessidades de intervengao;

e) Analisar e definir as necessidades de recrutamento ao nivel do pessoal nao docente;

f) Gerir todo o pessoal ndo docente da Autarquia em fungdes nas escolas do concelho, em articu-
lagao com as diregoes dos Agrupamentos de Escolas, conforme o previsto na lei;

g) Propor formagao especifica e/ou agdes de formagao continua para os/as funcionarios/as da
Autarquia em exercicio de fungoes;

h) Monitorizar e acompanhar a realizagao de pequenas intervengdes e arranjos nas escolas, em
articulagao com entidades e servigos municipais competentes;

i) Aplicar e monitorizar as medidas de Agao Social Escolar cometidas ao Municipio nos termos da
lei: refeicOes escolares, leite escolar, fruta escolar, transportes escolares, auxilios econémicos;
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j) Elaborar, implementar e gerir o plano de transportes escolares;

k) Gerir e monitorizar o servigo de refeigdes escolares, bem como o funcionamento da respetiva
plataforma informatica, assegurando as devidas condigdes de pagamento;

I) Articular com a Divisao de Projetos Educativos a promogao da Escola a Tempo Inteiro, nomea-
damente no tratamento administrativo das inscrigoes de alunos nas Atividades de Enriquecimento

Curricular (AEC), Atividades de Apoio e Animacao a Familia na Educagao Pré-Escolar e Componente de
Apoio a Familia no 1.° ciclo;

m) Gerir as necessidades materiais, financeiras e de recursos humanos inerentes a Escola a Tempo
Inteiro;

n) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 28.°
Divisao de Projetos Educativos

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Projetos Educativos, na dependéncia do

Departamento de Juventude, Desporto, Educacao e Intervencgao Social, a cargo de um/a chefe de Divi-
sao, compete:

a) Acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagao da Carta Educativa, procedendo a sua
revisao periodica;

b) Apoiar tecnicamente o Conselho Municipal da Educagao (CME);

¢) Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar a implementagao do Projeto Educativo Municipal
(PEMY);

d) Propor e executar atividades articuladas com os projetos educativos e planos de atividades dos
Agrupamentos de Escolas promotoras do sucesso escolar;

€) Promover a articulag&o entre os servigos de psicologia e orientagao dos diferentes Agrupamentos
de Escolas com a equipa multidisciplinar da autarquia;

f) Executar as agoes definidas no ambito do Plano de Desenvolvimento Social;
g) Desenvolver agdes no ambito do ensino profissional e do ensino superior;
h) Implementar o programa de férias escolares Tok'Amexer;

i) Promover e implementar, em articulagcdo com a Divisao de Recursos Educativos, as Atividades
de Enriquecimento Curricular, as Atividades de Apoio e Animagao a Familia na Educagao Pré-Escolar
e a Componente de Apoio a Familia no 1.° ciclo;

j) Coordenar as equipas de técnicos municipais especializados que dinamizam projetos pedagé-
gicos nas escolas;

k) Promover outras atividades no ambito do ensino basico, secundario e pré-escolar que sejam da
competéncia do Municipio.

I) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
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Artigo 29.°
Divisao de Acao Social e Envelhecimento Ativo

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Agao Social e Envelhecimento Ativo, na depen-
déncia do Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social, a cargo de um/a chefe
de Divisao, compete:

a) Gerir os seguintes servigos: Espagos Internet e Plataforma Solidaria;

b) Proceder a rececao, tratamento e andlise das necessidades habitacionais, organizar os processos
de realojamento e proceder ao acompanhamento sé6cio familiar e a auto-organizacao das populagdes
realojadas;

¢) Gerir e dinamizar o Fundo de Emergéncia Social;

d) (Revogada.)

e) Promover atividades dirigidas a grupos especificos e a populagao em geral, por mote proprio
ou em parceria;

f) Implementar e dinamizar o Programas de Envelhecimento Ativo;
g) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
2 — A Divisao de Agao Social e Envelhecimento Ativo integra a Unidade Intermédia de Dinamizagao
Sénior.
Artigo 29.° - A
Unidade de Dinamizacao Sénior

A Unidade de Dinamizagao Sénior, integrada a Divisdo de Acdo Social e Envelhecimento Ativo,
a cargo de um chefe de Unidade, na dependéncia direta de um/a chefe de Divisdo, compete:

a) Implementar e Dinamizar o Programa Acreditamos em Seniores Ativos (ASA), incluindo a dina-
mizagao dos diversos polos da Academia Sénior;

b) Promover programas de participagao sénior;

¢) Organizar o passeio anual de alunos das varias academias;

d) Organizar as idas a praia dos alunos das academias nos meses de verao;
e) Organizar o jantar de Natal;

f) Organizar o convivio anual de verao;

g) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 30.°
Divisao de Inovagao Social

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Inovagao Social, na dependéncia do Departa-
mento de Juventude, Desporto, Educacao e Intervencao Social, a cargo de um/a chefe de Divisdo, compete:

a) Implementar programas de intervengao comunitaria e de capacitagao junto de publicos vulne-
raveis;

b) Dinamizar e implementar programas de combate ao isolamento e de apoio a pessoas com
mobilidade reduzida;
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c) Executar as agoes cometidas no ambito do Plano de Desenvolvimento Social (PDS);
d) Colaborar com a Seguranga Social nos programas sociais implementados no Concelho;

e) Participar na elaboracgao de projetos de ambito social e apoiar as entidades, publicas ou privadas,
gue promovam agdes sociais ho Municipio;

f) Elaborar e monitorizar os planos Estratégicos sociais do municipio, nomeadamente o Plano de
Desenvolvimento Social e a Carta Social;

g) Elaborar e implementar a Carta Municipal de Igualdade de Género;
h) Colaborar com as escolas e outras entidades, quando solicitado, em matéria da sua competéncia;
i) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.

2 — A Divisao de Inovagao Social integra a Unidade Intermédia de Apoio a Rede Social

Artigo 30.°-A
Unidade de Apoio a Rede Social

A Unidade de Apoio a Rede Social, integrada a Divisao de Inovagao Social, a cargo de um chefe de
Unidade, na dependéncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Elaborar e implementar os Documentos Sociais Estratégicos do Municipio: Carta Social e Plano
de Desenvolvimento Social;

b) Acompanhar, avaliar e monitorizar a implementagao do Plano de Desenvolvimento Social, pro-
cedendo a sua revisao periodica e elaborar planos de acao anuais;

¢) Apoiar tecnicamente o Conselho Local de Ag¢ao Social,
d) Apoiar tecnicamente o Conselho Local de Agao e Participagdo Sénior (CLAPS);
e) Participagao na Comissao Municipal de Protecao Civil;

f) Gerir os seguintes servigos: Banco de Tempo, Primeiro Passo — Gabinete de Apoio a Vitimas de
Violéncia Doméstica, Balcao da Inclusao de Valongo, Mediar Local — Servigo de Mediagao de Conflitos,
Banco Local de Voluntariado e outros que venham a ser criados.

Artigo 30.°-B

Divisao de Atendimento e Acompanhamento Social

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Atendimento e Acompanhamento Social,
na dependéncia do Departamento de Juventude, Desporto, Educagao e Intervengao Social, a cargo de
um/a chefe de Divisdo, compete:

a) Implementar o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social ao abrigo da Lein.® 50/2018,
de 16 de agosto e do Decreto-Lein.° 55/2020, de 12 de agosto nomeadamente no ambito da transferéncia
de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais em matéria de agao social;

b) Coordenacgao do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social e do Nucleo Local de Inser-
¢ao no ambito da prestagao pecuniaria do Rendimento Social de Insergao;

c¢) Gestdo do funcionamento do Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social através da
programacao, supervisao e avaliagao das atividades desenvolvidas pela equipa técnica afeta ao servigo;

d) Assegurar o atendimento e o acompanhamento social das pessoas e familias em situagao de
vulnerabilidade e exclusao social residentes no Municipio de Valongo;
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e) Informar, aconselhar e orientar os/as municipes para respostas, servigos ou prestagoes sociais
adequadas a cada uma das situagoes;

f) Propor medidas e/ou agdes de apoio as situagdes de vulnerabilidade social;

g) Prevencao de situagdes de pobreza e de exclusdo social através da implementagao de medidas
ajustadas as vulnerabilidades identificadas na populagao;

h) Mobilizagao de recursos da comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social
e profissional das pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e exclusao social,

i) Avaliagao e aprovacao de propostas de atribuigdo de prestagdes pecuniarias de caracter eventual
a pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade e precariedade econémica;

j) Participar na Comissao de Protegao de Criangas e Jovens (CPCJ) e colaborar com os recursos
humanos ao seu alcance;

k) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 31.°
Divisao de Saude

No exercicio da sua atividade, compete a Divisdo de Saude, na dependéncia do Departamento de
Juventude, Desporto, Educacao e Intervencao Social, a cargo de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Promover e implementar medidas de politica de salide local assentes em estratégias de coope-
ragao com os varios agentes com intervengao no concelho;

b) Participar com outras instituicdes em programas, agoes ou atividades que visem a promogao
da saude e do bem-estar da populagao residente no concelho;

¢) Colaborar na detecao das caréncias da populagao em servigos de saude, bem como em agdes
de prevencao e profilaxia;

d) Participar no planeamento da rede de equipamentos de saude contribuindo para a concretizagao
dos necessarios investimentos publicos;

e) Participar, entre outras, na Rede Portuguesa e na Rede Europeia de Cidades Saudaveis, dinami-
zando projetos de promogao da salde e da qualidade de vida e intervir ao nivel dos comportamentos
de risco, no quadro das politicas municipais de saude;

f) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 32.°
Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade

1 — Objetivo: O Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade tem como objetivo implementar
e concretizar as politicas municipais, atividades e deliberagoes definidas nas Grandes Opgoes do Plano
para a area de mobilidade, acessibilidade, infraestruturas viarias, edificios e equipamentos municipais,
designadamente pela execugao de projetos, desenvolvimento de processos de aquisigao ou expropria-
¢ao, elaboragao de processos de concurso, contratagao publica para execugao das empreitadas, gestao
e fiscalizagdo das mesmas; gerir o espago publico; conceber solugdes de ordenamento de transito e pre-
vengao rodovidria; assegurar a concretizagao das estratégias definidas no ambito dos Planos Municipais
de Acessibilidade para Todos e Mobilidade Urbana Sustentavel.
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2 — Ao Departamento de Obras e Mobilidade, a cargo de um/a Diretor/a de Departamento, compete:
a) Coordenar a atuacao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Garantir as tarefas de gestao, concecgao, coordenagao e execugao dos projetos, contribuindo
para elevar o padrao de qualidade do edificado, do equipamento e das vias e infraestruturas municipais,
incluindo os projetos de intervengao nas areas do transito e transportes;

c¢) Coordenar as fungoes inerentes a organizagao dos processos de concurso e adjudicagao de
empreitadas;

d) Assegurar a construgao e requalificagao dos edificios e dos equipamentos municipais, designada-
mente os escolares, habitacionais ou de apoio social, culturais, desportivos e a construgao e reabilitagao
de infraestruturas viarias e obras conexas;

e) Coordenar a implementacao das agdes e intervengdes, propostas pelos respetivos planos, no
ambito da mobilidade sustentavel e da acessibilidade para todos;

f) Coordenar as intervengdes no espago publico no que respeita a ocupagao da via publica e do
subsolo;

g) Acompanhar o contrato de Eficiéncia Energética na iluminagao publica;

h) Acompanhar o contrato da Concessao da exploragao e gestao dos sistemas de abastecimento
de dgua para consumo publico e de recolha, tratamento e rejeicao de efluentes do concelho de Valongo;

i) Coordenar a gestao do contrato de mobiliario urbano com atribuigdo do direito de exploragéo de
publicidade, na sua vertente técnica de interligagao ao espago publico;

j) Coordenar os processos de expropriagao, serviddao administrativa ou aquisi¢ao, dos terrenos
necessarios a concretizagao dos projetos municipais;

k) Gerir a atividade de transporte de taxi no Concelho, dentro das competéncias do Municipio;

I) Gerir o espago publico municipal assegurando a articulagdo de todas as intervengdes, incluindo
a gestdo nas areas do transito e transportes, contribuindo para o ordenamento da circulagao e para
a seguranca rodoviaria;

m) Realizar as necessarias diligéncias junto das entidades externas, tendentes ao tratamento das
diversas solicitagoes/reclamacdes relativas a infraestruturas de eletricidade e telecomunicagoes;

n) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
3 — O departamento de Obras e Mobilidade integra as seguintes Divisoes:

a) Divisdo de Obras Municipais;

b) Divisdo de Estudos e Projetos

¢) Divisao de Mobilidade e Gestao do Espago Publico

Artigo 32.°-A
Divisao de Obras Municipais

A Divisao de Obras Municipais, a cargo de um/a Chefe de Divisdo, na dependéncia direta de
um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Preparar os procedimentos para execugao de todas as obras em regime de empreitada, para
construcao e beneficiacao de todos os edificios do Municipio e instalagdes afetas a educacao, saude,
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atividades culturais e desportivas, outros equipamentos municipais, infraestruturas viarias e outros
espagos publicos;

b) Propor a aquisi¢ao de bens e servigos inerentes ao cumprimento dos objetivos da divisao;

c¢) Monitorizar a execugao dos contratos, através da figura do gestor do contrato, que o acompanha
em permanéncia, avaliando o nivel de desempenho, a execugao financeira, técnica e material do mesmo,
propondo medidas corretivas e elaborando reportes internos e externos sobre a sua execugao;

d) Executar obras de urbanizagao com imputagao de encargos a urbanizadores;

e) Preparar os procedimentos para a execugdo de obras de demoli¢cdo de edificios devolutos
e construgdes clandestinas a executar por empreitada;

f) Fiscalizar, acompanhar, monitorizar e reportar a execugao de todas as obras municipais realiza-
das por empreitada, no que respeita ao cumprimento dos termos dos contratos, qualidade e prazos de
execugao;

g) Colaborar na criagao e atualizagdo do cadastro da rede viaria municipal;

h) Proceder ainstrucao dos processos conducentes aos pedidos de Declaragao de Utilidade Publica
e consequente posse administrativa de prédios rusticos/urbanos, para efeitos de expropriagao;

i) Proceder ainstrugao dos processos conducentes a constituigdo de Servidao Administrativa Legal,
para instalagao de infraestruturas publicas de adugao e distribuicdo de 4gua e de drenagem de aguas
residuais e pluviais, em espagos nao integrantes do dominio municipal;

j) Proceder a instrugao de processos com vista a aquisi¢cdo das parcelas de terrenos necessarias
a execugao de obras municipais;

k) Analisar e propor tratamento de reclamagoes/exposi¢des apresentadas por entidades ou pessoas
externas, em articulagao com os demais servigos municipais;

I) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 33.°
Divisao de Estudos e Projetos

1 — A Divisdo de Estudos e Projetos, a cargo de um/a Chefe de Divisao, na dependéncia direta de
um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Assegurar a realizagao de estudos prévios, projetos base e de execugao da responsabilidade
do municipio, designadamente edificios municipais, escolas, patrimoénio municipal, espagos publicos,
enquadramento paisagistico, vias e infraestruturas, outros equipamentos coletivos;

b) Garantir o cumprimento das necessidades no que respeita a projetos da rede escolar em articu-
lagao com outras unidades organicas;

c) Assegurar a realizagao de projetos de restauro e de conservagao em espagos e edificios antigos
e especialmente os de relevante interesse historico e patrimonial, em articulagdo com outras unidades
organicas;

d) Assegurar a realizagao de projetos para a construgao de novos parques e jardins em colaboragao
com os servigos intervenientes;

e) Assegurar a realizagao de estudos e projetos de recuperagao e/ou de regularizagao das linhas
de agua, em articulagao com outras unidades organicas;

f) Assegurar a realizacao de projetos de percursos pedonais, de ciclovias e de ordenamento dos
espacos publicos municipais, em articulagdao com outras unidades organicas;
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g) Programar, coordenar, executar e acompanhar até a execugado da obra os projetos elaborados
em articulagdo com outras unidades organicas intervenientes;

h) Acompanhar as obras na qualidade de autores de projeto;

i) Elaborar termos de referéncia para a encomenda de projetos de arquitetura e especialidades;
j) Propor a aquisicao de bens e servigos inerentes ao cumprimento dos objetivos da divisao;

k) Acompanhar e coordenar projetos de especialidades;

l) Promover o licenciamento dos projetos de arquitetura e especialidades junto das entidades
competentes;

m) Fazer prospegoes no mercado sobre a qualidade dos materiais e artigos necessarios a execugao
das obras da competéncia das divisGes e organizar os respetivos ficheiros;

n) Elaborar os planos de gestao de residuos (PPGRCD) adequados a cada projeto para subsequente
implementagao nas respetivas empreitadas;

o) Garantir a gestao integral de cada projeto através da figura do gestor de projeto que o coordena
interna e externamente, no ambito da missao da divisao, assegurando a devida consulta e articulagao
com entidades externas, bem como os respetivos licenciamentos;

p) (Revogado.)
q) (Revogado.)
r) (Revogado.)
s) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

2 — (Revogado.)

Artigo 34.°
Divisao de Mobilidade e Gestao do Espago Publico

1 — A Divisdo de Mobilidade e Gestao do Espago Publico, a cargo de um/a Chefe de Divisdo, na
dependéncia direta de um/a Diretor/a de Departamento, compete:

a) Promover a implementagao das agoes previstas nos Planos Municipais de Mobilidade Urbana
Sustentavel e de Acessibilidade;

b) Propor agdes de melhoria da mobilidade urbana;
¢) Acompanhar a execucao do contrato de servigo publico de transporte de passageiros;

d) Analisar e propor tratamento de pedidos relativos a percursos, paragens e horarios dos trans-
portes publicos;

e) Conceber medidas e promover o desenvolvimento de agdes que visem a seguranga e prevencao
rodoviaria;

f) Elaborar propostas de sinalizagao para ordenamento e regulagao de transito e promover a res-
petiva implementacgao;

g) Informar pedidos de alteragao/condicionamento de transito e projetos de sinalizagao temporaria;

h) Informar pedidos relacionados com a utilizagdo de lugares privativos, ou reservados, para
estacionamento de veiculos nas vias e demais espagos publicos, em observancia das disposigdes do
respetivo regulamento municipal;
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i) Promover a elaboragao e manutengao do cadastro da sinalizagao viaria do concelho;
j) Informar, coordenar e acompanhar as intervengdes no subsolo e solo do dominio publico municipal;

k) Emitir pareceres sobre processos de ocupacgao do espago publico com publicidade, eventos
e outros fins;

I) Assegurar a gestdo do contrato de concessao de ocupagao do dominio publico para instalagao
e exploragao publicitaria de mobiliario urbano;

m) Assegurar a gestdo do contrato de Eficiéncia Energética na iluminagao publica;

n) Realizar as necessarias diligéncias, para tratamento de situagdes ou reclamacgodes relativas
a iluminagao publica;

0) Assegurar a gestdo do alojamento das redes de telecomunicagdes;

p) Assegurar a gestao do contrato de concessao da exploragao e gestdo dos sistemas de abas-
tecimento de agua para consumo publico e de recolha, tratamento e rejei¢ao de efluentes do concelho
de Valongo;

g) Analisar e propor tratamento de reclamagdes/exposigdes apresentadas por entidades ou pessoas
externas, em articulagado com os demais servigcos municipais;

r) Propor a aquisi¢ao de bens e servigos inerentes ao cumprimento dos objetivos da divisao;

s) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 35.°

Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao

1 — Objetivo: O Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao, sob a diregao de
um/a Diretor/a de Departamento tem como objetivo a conservacao dos equipamentos e infraestrutu-
ras municipais, dos edificios publicos, da frota automével e dos equipamentos mecanicos. Deve ainda
monitorizar e assegurar o desempenho dos servigos de limpeza urbana e respetivos equipamentos, bem
como prestar apoio aos diversos servigos da Autarquia.

2 — Competéncias: Compete ao Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao, a depen-
déncia de um/a diretor/a de departamento:

a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;
b) A manutencgao e limpeza dos equipamentos municipais;

¢) A gestao e manutengao do edificio dos Pagos do Concelho e outros edificios com servigos da
Autarquia;

d) Preparar os procedimentos para execugao de todas as obras em regime de empreitada no ambito
das competéncias do Departamento;

e) Coordenar as fungoes inerentes a organizagao dos processos de concurso e adjudicacao de
empreitadas;

f) Executar por administragao direta obras de conservacgao e reparagao de edificios e equipamentos
municipais;

g) Proceder a implementagao e manutengao de sinalizagao rodoviaria, equipamentos de transito
e placas toponimicas;

h) Implementar as posturas e regulamentos de transito;

) Amanutengao permanente da rede viaria, de aguas pluviais, espago publico e mobiliario urbano;
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j) Assegurar a manutengao da frota automovel e equipamentos mecanicos;

k) Garantir a correta distribuigao das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
da Autarquia;

I) Gerir a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicas;

m) Gerir os equipamentos municipais destinados a gestao integrada de residuos;

n) Assegurar o cumprimento dos contratos de prestacao e concessao de servigos de limpeza urbana;
0) A vigilancia de edificios e equipamentos municipais;

p) Acompanhar em permanéncia a execugao dos Acordos de Execugao celebrados com as juntas
de freguesia, assumindo a gestdo dos contratos, nos termos do artigo 290.° -A do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagao em vigor;

q) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.
3 — O Departamento de Logistica, Higiene e Urbana e Manutengao integra as seguintes divisdes:
a) Divisao de Logistica e Higiene Urbana;

b) Divisao de Manutengao

Artigo 36.°
Divisao de Logistica e Higiene Urbana

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Logistica e Higiene Urbana, na dependéncia do
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao, a cargo de um/a chefe de Divisao, compete:

1 — Na area do Apoio Logistico:

a) Preparar e adequar espagos e instalagoes para realizagdo de eventos, em articulagdo com os
servigos proponentes;

b) Proceder a montagens e desmontagens de palcos, exposigoes, feiras, espetaculos e eventos
afins, em articulagao com os servigos proponentes;

¢) Gerir o material e equipamento de apoio ao servigo, velando pela sua conservagao e manutencgao;

d) Gerir e controlar o empréstimo de equipamentos, apoiando associagdes e organismos do Muni-
cipio, desde que asseguradas as necessidades dos servigos autarquicos;

e) Efetuar aremocao de veiculos abandonados na via publica ou em estacionamento abusivo, para
depésito municipal,

f) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

2 — (Revogado.)

3 — Na area dos Parques e Jardins:

a) Executar a construgao de parques e jardins e assegurar a conservacao dos existentes;

b) Proceder a execugao e manutengao dos espagos verdes destinados ao lazer e a pratica de
desporto ao ar livre;

¢) Promover a arborizagao de ruas, pragas, jardins e demais logradouros publicos, providenciando
o plantio e selecao das espécies que melhor se adaptem as condic¢oes locais;
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d) Gerir e manter viveiros onde se preparem as mudas para os servigos de arborizagdo dos parques
e jardins e zonas publicas;

e) Assegurar a organizagao e manutengao do cadastro de arborizagao das areas urbanas;

f) Apoiar hortas comunitarias da responsabilidade do Municipio.

4 — Compete a area da Vigilancia:

a) Proceder a vigilancia de todos os bens madveis e imoveis do Municipio e outros equipamentos
publicos, em conformidade com os respetivos regulamentos, zelando pela sua conservagao e seguranga;

b) Assegurar o servigo de portaria do edificio dos Pagos de Concelho e de outros edificios municipais;
¢) Assegurar o servigo de vigilancia em eventos de organizagao Municipal;

d) Apoiar o Servigo Municipal de Protegao Civil e Protegdo da Floresta.

5 — Compete a area dos Transportes, Equipamentos e Oficinas:

a) Coordenar todos os transportes, distribuindo viaturas e maquinas pelos diferentes servigos;
b) Proceder e controlar a emissao de requisi¢des internas de combustiveis;

¢) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada viatura ou maquina, registando todos os ser-
vigos prestados;

d) Efetuar transportes no ambito de atividades do municipio ou de associagoes e instituicoes, nos
termos previstos no Regulamento de Utilizagao de Viaturas do Municipio de Valongo;

e) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e viaturas, controlar consumos e propor as
medidas adequadas;

f) Planear e gerir a atividade das oficinas auto municipais e do parque de maquinas e viaturas da
autarquia, de forma a tirar delas o maior proveito e rentabilidade;

g) Assegurar o permanente servigo de manutengao preventiva e corretiva de maquinas, viaturas
e equipamentos diversos, nas oficinas mecanicas e estagao de servico;

h) Verificar as condigdes de operacionalidade de todas as viaturas e maquinas municipais;

6 — A Divisao de Higiene Urbana integra a seguinte Unidade: Unidade de Higiene Urbana

Artigo 36.°-A
Unidade de Higiene Urbana

A Unidade de Higiene Urbana, integrada na Divisao de Logistica e Higiene Urbana, na dependéncia
de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia de um/a Chefe de Divisao, compete:

a) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das ruas, pragas, prédios ou qualquer outro
espago de uso publico, executando e ou acompanhando e monitorizando a varredura urbana;

b) Executar e ou acompanhar e monitorizar a execugao da higiene e limpeza urbana e darecolha de
residuos solidos urbanos ou equiparados, procedendo nomeadamente a fixagao de itinerarios e horarios
de recolha e transporte dos residuos;

c¢) Assegurar a limpeza de montureiras e outros locais de deposigao indevida de residuos e promover
aeliminagao de focos atentatdrios a saude publica, incluindo desinfegdes, desratizagoes e desinsetizagoes;

d) Assegurar o funcionamento dos sanitarios publicos municipais;
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e) Promover a distribuigao e colocagao nas vias publicas de contentores, papeleiras, ecopontos
e outros, velando pela sua boa conservacao e adequada desinfegao;

f) Assegurar a gestao dos ecocentros, promovendo designadamente a recolha domiciliaria de
objetos domésticos fora de uso, aparas de jardins e outros;

g) Proceder a fiscalizagao e verificagao do cumprimento dos encargos inerentes a prestagoes de
servigos existentes na area em apreco;

h) Promover estudos e agoes de sensibilizagado relacionadas com a higiene e limpeza urbana
e recolha dos residuos urbanos ou equiparados;

i) Assegurar a limpeza e higienizagao de todos os espagos, instalacoes e edificios municipais;

j) Assegurar a limpeza de terrenos de propriedade do Municipio e de terrenos privados no ambito
de limpezas coercivas;

k) Assegurar a limpeza de linhas de agua no ambito das competéncias Municipais.

Artigo 37.°
Divisao de Manutencao

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Manutengao, na dependéncia do Departamento
de Logistica, Higiene Urbana e Manutengao, a cargo de um/a chefe de Divisao, compete:

1 — Revogado
2 — Compete a area da Manutencao de Vias e Arruamentos:

a) Inspecionar regularmente as vias, ruas, largos, pragas e obras de arte municipais, bem como as
respetivas infraestruturas de aguas pluviais, promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

b) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal nos diversos trabalhos de
beneficiagao, reparagao e conservagao dos arruamentos municipais;

c) Realizar as necessarias diligéncias junto das entidades externas, tendentes ao tratamento das
diversas solicitagoes/reclamacodes relativas a infraestruturas de eletricidade e telecomunicagoes;

d) Prestar informagao sobre os pedidos de ressarcimento de danos resultantes de acidentes ale-
gadamente causados por deficiéncia das infraestruturas publicas.

3 — Compete a area da Sinalizagao e Transito:

a) Promover a instalagao e conservacao de sinais, placas de transito e direcionais nas diversas
ruas e pragas do Municipio, de acordo com o respetivo Regulamento de Transito e conservagao da
sinalizagao luminosa e horizontal,

b) Executar medidas de prevengao rodoviaria.

4 — A Divisao de Manutencgao integra a seguinte Unidade: Unidade de Manutencao de Infraestru-
turas Municipais.

Artigo 37.°- A
Unidade de Manutencgao de Infraestruturas Municipais

A Unidade de Manutencdo de Infraestruturas Municipais, integrada na Divisdo de Manutengao,
a cargo de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia de um/a Chefe de Divisao, compete:

a) Promover a manutencao de todos os espacos e instalagdes do Municipio;
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b) Executar obras, quer em oficina quer nos locais de aplicacao, das especialidades de carpintaria,
serralharia, pichelaria, pintura de construgao civil e apoio eletrotécnico, no ambito das fungdes atribuidas
a Divisao;

c¢) Executar idénticas obras no ambito das fungdes atribuidas a outros servicos municipais;
d) Prestar apoio a iluminagao publica;

e) Superintender no sistema elétrico, telefénico e de radios moéveis das instalagdes municipais,
escolas e outros edificios a cargo da Camara;

f) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de pessoal na construcao, beneficiagao,
conservagao e reparagao de espacos, instalagoes e edificios municipais;

g) Gerir e fiscalizar as prestagdes de servigos para fornecimento/ instalagao e assisténcia técnica
de sistemas de vigilancia e de alarmes, instalacoes de gas, elevadores, sistemas de climatizagao e equi-
pamentos de sistemas contra incéndios;

h) Controlo e tratamento da agua das piscinas municipais e lagos.

Artigo 38.°
Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao
1 — 0 Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao tem como objetivos:
a) Coordenar a atuagao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Desenvolver e contribuir para a melhoria continua e inovagao dos servigos prestados pelo muni-
cipio, visando a sua constante modernizagao técnica e administrativa;

¢) Salvaguardar os sistemas e seguranca da informacgao, bem como a protegao da privacidade dos
dados pessoais e gestao dos riscos associados.

d) Desenvolver uma estratégia global de comunicagao para o municipio;
e) Constituir um suporte da gestao da informacao e da imagem do municipio;

f) Assegurar a coordenagao e a realizagao de agoes no dominio da comunicagao social, da divul-
gacgao da informacao e do protocolo;

g) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas.

2 — Competéncias: Ao Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao,
a cargo de um/a Diretor de Departamento, compete:

a) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que dirige, tendo em conta os objetivos
estratégicos estabelecidos;

b) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo orga-
mental e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatorios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

c¢) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

d) Avaliar o mérito dos trabalhadores em fungao dos resultados de grupo, do empenho na prosse-
cucgao dos objetivos e do espirito de equipa;

e) Propor formacao profissional adequada as necessidades especificas identificadas nas unidades
organicas pelas quais é responsavel;

f) Assegurar a atividade operacional, participando em reunides periddicas de coordenacgao e arti-
culagao com os servigos municipais, em prol da cooperagao e alinhamento transversal a organizagao;
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g) Implementar a estratégia de comunicagao interna e externa;

h) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisi¢ao de bens e servigos necessarios a sua atividade,
através da identificagao das necessidades e estabelecimento das especificagoes técnicas e funcionais;

i) Promover e desenvolver agoes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deliberagoes
e decisGes dos 6rgaos municipais;

j) Assegurar a articulagao, cooperagao e comunicagao com os varios servigos municipais, tendo por
objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigco prestado ao municipe;

k) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagao do publico relativo
aos servigos prestados, de modo que estes sejam incorporados nas suas praticas de gestao;

I) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestao estratégica, previsional e de contas;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.

3 — Na area da Gestao da Qualidade:

a) Propor e colaborar na adogao de medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional e a sim-
plificacao e remodelagcao de métodos e processos de trabalho;

b) Coordenar o processo de definicdo, implementagdo, manutencdo e melhoria do Sistema de
Gestao da Qualidade — SGQ;

¢) Apoiar a Comissao da Qualidade e o Gestor da Qualidade, que serao nomeados através de des-
pacho do Presidente da Camara;

d) Coordenar processos de certificagao no ambito de sistemas de gestao da qualidade;

e) Garantir, com o apoio de todos os responsaveis dos servigos, a consciencializagdo para as
exigéncias da Qualidade em toda a organizagao, assegurando o cumprimento do manual da qualidade;

f) Garantir, com base numa bolsa de auditores internos ou recorrendo a entidades parceiras, a rea-
lizagao de auditorias internas aos servigos/ processos no ambito do SGQ;

g) Apresentar as oportunidades de melhoria, os desvios as exigéncias normativas e as agoes cor-
retivas propostas ao nivel do SGQ;

h) Participar na elaboracao e atualizagao de manuais de organizagao interna dos servicos;

i) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os resultados e potenciando
novos instrumentos assentes nas tecnologias de informagao e comunicagao;

j) Propor anualmente o plano de auditorias internas e realiza-las;
k) Propor agGes corretivas e de melhoria, na sequéncia das auditorias internas realizadas;

) Acompanhar e monitorizar o plano de prevengao da corrupgao e infragdes conexas do Municipio
de Valongo, elaborando relatério anual quanto ao seu cumprimento;

m) Propor aimplementagao de normas internas de funcionamento e de recomendacgdes tendentes
a melhoria continua dos servigos;

n) Sensibilizar os/as funcionarios/as para as vantagens da simplificagao dos procedimentos e pro-
por medidas que melhorem o funcionamento, a eficacia e a funcionalidade dos servigos.

0) Realizar estudos e sondagens de opinido publica, com o objetivo de avaliar as expectativas
e grau de satisfacao dos municipes.
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4 — Na area da seguranca da Informacgao e Privacidade:

a) Garantir a protecao dos ativos de tecnologias de Informacgao, sob responsabilidade do municipio,
tratando todos os riscos identificados e garantindo a resposta aos incidentes de seguranga que possam
colocar em causa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos mesmos;

b) Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para definir, detetar e moni-
torizar os eventos relevantes, desencadeados pelos sistemas ou pelas interagdes com 0os mesmos, no
sentido de atuar preventivamente e proativamente quer na resolugao quer na comunicagao de eventuais
anomalias, ou na definigao de agoes preventivas;

¢) Disponibilizar um centro operacional de seguranga, com capacidade para garantir sempre que
se justifique a coordenacao da resposta aos incidentes de seguranca, junto das autoridades nacionais
ou internacionais com responsabilidades ao nivel da ciberseguranca;

d) Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para garantir que as viola-
¢oes de seguranga, que coloquem em causa a informacao pessoal, sdo comunicadas nos prazos legais
a autoridade de controlo no ambito do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados.

e) Participar narealizagao de auditorias de seguranga fisica e l6gica, avaliando o grau de utilizagao
das politicas e dos procedimentos definidos e propondo constantes melhorias na garantia da seguranga
da informacao;

f) Assegurar um servigo de resposta a incidentes de seguranca informatica, nomeadamente de
tratamento e coordenagao da resposta a incidentes, na realizagao de auditorias, na produgao de alertas
e recomendacgodes de seguranga e na promogao de uma cultura de seguranga no municipio;

g) Assegurar o armazenamento e monitorizagao dos diversos registos e eventos provenientes dos
sistemas de informacao e dos sistemas tecnoldégicos implementados no municipio;

h) Gerir as infraestruturas de seguranga perimétrica da rede informatica, velando pela seguranga
da informacao, tendo em vista uma eficiente e eficaz exploragao dos meios e servigos disponiveis;

i) Assegurar a gestao e manutengao dos sistemas de monitorizagao e alarmistica dos sistemas
e tecnologias de informagao do municipio, promovendo uma cultura proativa e orientada para a alta
disponibilidade e resiliéncia.

) Produzir e monitorizar os indicadores de gestdo necessarios a atividade da Divis&do e contribuir para
a definicao dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de decisoes.

k) Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados, em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

5 — Na area das Cidades Inteligentes, Gestao e Inteligéncia Urbana

a) Promover uma cultura municipal de gestdo com base em dados que seja capaz de responder
a crescente exigéncia nos servigos a prestar aos cidadaos e a continua melhoria da eficiéncia na gestao
dos recursos municipais;

b) Assegurar o desenvolvimento e sustentabilidade de plataformas de gestao inteligente, por forma
aresponder as necessidades dos seus diferentes utilizadores, executivo, servigos municipais, portal de
dados abertos e cidadaos;

¢) Promover uma politica de recolha, tratamento, analitica e partilha de dados, coordenando os
esforcos das diversas partes interessadas e sempre que possivel integrando com plataforma de gestao
para interligar diversas fontes de dados (sistemas internos, sistemas externos, sensores e redes sociais);

d) Definir e coordenar a recolha de informacao clara e compreensivel relacionada com a missao
da Camara Municipal de Valongo e as atividades que a concretizam para disponibilizar ao publico, pro-
movendo a utilizacao de métodos que garantam a qualidade de dados;

e) Desenvolver e apoiar a implementagao da estratégia municipal para Cidades Inteligentes;
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f) Coordenar o desenvolvimento dos projetos de Cidades Inteligentes, promovendo a integragao,
analitica e partilha de dados;

g) Promover a sensorizagao da cidade e a integragdo com plataformas analiticas dos mesmos;

6 — 0 Departamento de Inovacao e Tecnologias de Informagao e Comunicacgao integra as seguintes
Unidades:

a) Unidade de Tecnologias de Informagao;
b) Unidade de Comunicagao
Artigo 39.°
Unidade de Tecnologias de Informagao
A Unidade de Tecnologias de Informagao tem como objetivos:
a) Gerir e administrar os sistemas informaticos;
b) Instalar e manter a infraestrutura tecnoldgica e de redes;

c) Assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas centrais de suporte e das comunicagdes do
municipio, numa légica de permanente adequacao a evolugao das solugoes tecnoldgicas e as neces-
sidades dos servicos, sempre suportadas com a necessidade da garantia e seguranga da informagao.

A Unidade de Tecnologias de Informacao, a cargo de um/a Chefe de Unidade, compete, na depen-
déncia do Departamento de Inovagao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao:

a) Implementar, administrar, manter as infraestruturas técnicas (central e distribuida) de suporte
as comunicagoes de voz e dados e aos Sistemas de Informacao do municipio;

b) Implementar, administrar, manter a rede de videovigilancia do municipio, quer estejam em espa-
¢os publicos ou edificios municipais;

¢) Implementar, administrar, manter redes publicas de acesso a dados nomeadamente no ambito
da conectividade internet e sistemas de sensorizagao distribuidos;

d) Disponibilizar um ponto Unico de contacto (suporte informatico) para todos os utilizadores do
municipio, assegurando os servigos de apoio tecnoldgico com niveis de servigo acordados, nos dominios
da microinformatica (equipamentos e aplicagbes) e das comunicagdes fixas e méveis, bem como no
dominio dos Sistemas de Informagao em funcionamento no municipio;

e) Assegurar a gestao das identidades, utilizadores e perfis de acessos a Rede e aos diversos sis-
temas de informacao, assegurando a conformidade com a politica de seguranga do Municipio;

f) Assegurar a gestdo do parque microinformatico e equipamentos tecnoldgicos afetos aos utili-
zadores;

g) Assegurar o suporte de 1.2 e 2.2 linha, incluindo apoio remoto e presencial aos utilizadores e aos
diversos servigos do Municipio;

h) Implementar e gerir a base de conhecimento de suporte, incluindo o inventario de equipamentos
e aplicagoes;

i) Assegurar a formacgao, em contexto de trabalho;

j) Apoiar na implementacao e na integragdo dos sistemas de gestao de bases de dados e do res-
tante software, com a arquitetura aplicacional existente;

k) Garantir os adequados niveis de capacidade e disponibilidade da infraestrutura e dos servigos
de Tecnologias de Informacgao do DITIC;
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I) Produzir e monitorizar os indicadores de gestao necessarios a atividade da Unidade e contribuir
para a definicao dos indicadores operacionais de desempenho que permitam suportar a tomada de
decisoes;

m) Exercer as demais fungoes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 40.°
Unidade de Comunicagao

A Unidade de Comunicagao tem como objetivo, apoiar a definicao e desenvolver uma estratégia
global de comunicacgao, marketing e promogao do e para o municipio.

A Unidade de Comunicacao, a cargo de um/a Chefe de Unidade, na dependéncia do Departamento
de Inovagao e Tecnologias de Informagao e Comunicagao, compete:

a) Dirigir, coordenar e orientar a atividade das areas da unidade;

b) Coordenar a estratégia global de comunicagao e promocao das atividades e servigos;
c¢) Coordenar a comunicagao dos varios servigcos municipais;

d) Coordenar a criagao, registo e aplicagcao de marcas;

e) Colaborar na elaboragao e implementagao do calendario anual de atividades;

f) Planear e promover a imagem institucional assegurando a sistematizagao e implementacgao de
uma politica de informagao e comunicacgao interna e externa, multicanal,

g) Garantir uma comunicacgao e relacionamento com pessoas e instituicdes, nacionais e interna-
cionais, alinhados com a estratégia de desenvolvimento municipal,

h) Definir as normas inerentes a marca, imagem e comunicagao, a utilizar pelos servigos, incluindo
as empresas municipais;

i) Assegurar a elaboragao, execugao e monitorizagdo do Plano de Comunicagao Municipal;

j) Conceber, executar e acompanhar as agdes de comunicagao previstas no plano de comunicagao
global do municipio, garantindo as atividades de informacao, imagem, marketing, publicidade, em estreita
articulagao com as demais unidades organicas;

k) Promover a concegao, desenvolvimento e acompanhamento das campanhas de comunicagao
e imagem multicanal de suporte as iniciativas desenvolvidas pelo municipio;

/) Dinamizar a disponibilizagdo de canais alternativos de atendimento ao cidadao, em articulagao
com restantes servigos municipais, contribuindo para a sua permanente otimizagao, tendo em conta
critérios de inovagao, acessibilidade, usabilidade e comodidade, com vista a melhoria da eficiéncia dos
servigos e ao aumento da satisfagao dos cidadaos;

m) Coordenar todas as iniciativas de comunicagao interna desenvolvidas ao nivel das varias unida-
des organicas, promovendo um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos colaboradores
com vista a melhoria continua;

n) Assegurar a gestao de contetudos e marketing digital nas plataformas do municipio e naquelas
em que esta marca presenga, designadamente intranet e internet e redes sociais, potenciando a sua
permanente atualidade e modernidade;

o) Desenvolver estratégias de marketing, direto e digital, promover a ativagdo de marcas e analise
de tendéncias, em articulagao com as unidades organicas promotoras de eventos;

p) Garantir a produgao e partilha regular de contetdos de caracter informativo e promocional que
visem disseminar a atividade e deliberagdes dos 6rgaos e servigcos municipais, os valores historicos
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e culturais do concelho, as perspetivas de desenvolvimento e demais informagao relevante para o muni-
cipio, privilegiando o recurso a sistemas automatizados e interativos;

q) Estabelecer relagdes de colaboragao e intercambio informativo com os meios de comunicagao
social em geral, e em especial com os de expressao regional e local, procedendo a recolha e analise
de trabalhos jornalisticos ou artigos de opinido publicados sobre o concelho e a atuagao dos 6rgaos
e servigos municipais, bem como a divulgagao de noticias, em articulagao com o GAP;

r) Promover estudos e sondagens de opinido, visando a criagao de um sistema de avaliagao con-
tinua das expectativas e satisfagao dos publicos;

s) Proceder a gestao da comunicagao urbana, disponibilizar publicidade municipal na rede municipal
de suportes, bem como executar os planos de ocupagao dos espagos que sejam propriedade municipal
ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;

t) Assegurar o registo audiovisual e fotografico de agdoes promovidas pelo municipio, bem como
manter um banco de imagem fotografico e audiovisual,

u) Gerir e manter o equipamento audiovisual e promocional de suporte a sua atividade, assegurando
o planeamento, registo sistematico e controlo da cedéncia;

v) Trabalhar a area de conceito, imagem e design do municipio, contribuindo para a implementagao
da estratégia global de comunicagao e marketing;

w) Acompanhar a gestdo e promogao das logomarcas do Municipio de Valongo, da imagem e da
comunicagao grafica o municipio;

X) Apresentar propostas criativas, em articulagdo com as demais unidades organicas, contribuindo
para a criagao de marcas, produtos, logo6tipos e comunicagao integrada;

y) Gerir a componente editorial das publicagdes municipais;
z) Trabalhar a identidade corporativa com base nos valores culturais do municipio;

aa) Operacionalizar a estratégia de marketing global e digital do municipio, assegurando o planea-
mento e posicionamento das logomarcas;

bb) Conceber, planear e editar contetdos editoriais online que promovam a marca;

cc) Coordenar o marketing em todas as plataformas digitais;

dd) Desenvolver, operacionalizar e avaliar planos de marketing de conteudos e histérias multicanal;
ee) Promover a dinamizacgao e gestao do portal institucional e oficial do municipio;

ff) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

Artigo 41.°
Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente
1 — O Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente tem como objetivo:

a) Promover o planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais, a captagao e imple-
mentacao de projetos estratégicos e promover uma maior eficiéncia e eficacia na agao municipal

b) Assegurar as fungdes técnicas, administrativas e operacionais, tendo em vista a concretizagao
das atribuigdes e competéncias do Municipio, nas areas de intervengao Municipal relacionadas com
o ordenamento do territorio, gestao urbanistica e ambiente, tendo, ainda, em conta as grandes opgoes
do plano, os orgamentos municipais e a programacao dos investimentos publicos e ou privados;
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c¢) Assegurar a qualidade ambiental e o ordenamento sustentavel do territorio, através da elaboragao
e do acompanhamento de instrumentos de gestao ambiental, a apreciagao e acompanhamento das agoes
relativas ao processo da promogao da sustentabilidade dos jardins e espagos verdes, da valorizagao
e protecao do patrimonio florestal, da conservagao e valorizagao dos recursos hidricos e da promogao
de projetos, atividades e recursos para a educagao ambiental.

2 — Ao Departamento de Planeamento Gestao Urbanistica e Ambiente, a cargo de um/a diretor/a de
departamento compete:

a) Coordenar a atuacao das unidades organicas flexiveis na sua dependéncia;

b) Promover o planeamento urbanistico do municipio, de forma integrada e sustentavel, de acordo
com as estratégias e politicas publicas definidas, sobre a matéria, pelo 6rgao executivo municipal, pro-
movendo a realizagao de estudos e planos estratégicos de ambito global ou setorial de apoio a decisao
e concretizagao de instrumentos de acompanhamento de dinamicas urbanas;

c¢) Assegurar a elaboragao, execugao, acompanhamento, monitorizagao e modificagao dos ins-
trumentos de planeamento e gestao territorial, de acordo com as politicas e estratégias de atuagao
definidas pelo 6rgao executivo municipal,

d) Assegurar o acompanhamento de operagdes urbanisticas e operagdes conexas;
e) Promover a monitorizagao e a difusao de informacgao urbana do Municipio junto dos cidadaos;

f) Monitorizar os indicadores globais de desempenho do Municipio, na area do ordenamento do
territério, da gestao urbanistica e do investimento econémico, em vista a avaliagao do grau de execugao
estratégica e suporte a tomada de decisao;

g) Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uniformes para a aprovagao das operagdes
urbanisticas, promovendo, permanentemente, medidas de simplificagao dos correspondentes procedi-
mentos administrativos;

h) Propor e executar procedimentos simplificados, quer no funcionamento interno, quer no préprio
sistema informatico, com incidéncia nas areas de intervengao da Diregao Municipal,

i) Promover a reabilitagao do edificado e a qualificagao do espago urbano, de acordo com as orien-
tagoes estabelecidas, sobre a matéria, pelo 6rgao executivo municipal,

j) Implementar programas de desenvolvimento econémico, projetos estratégicos de atragao de
investimento, publico ou privado, de acordo com as orientagoes, sobre a matéria, determinadas, pelo
orgao executivo;

k) Sancionar todas as informacoes técnicas e ou pareceres de suporte a decisao, por parte dos
oérgaos municipais competentes, sem prejuizo do regime de delegagao e subdelegacao de competén-
cias, em vigor;

) Promover o planeamento integrado do municipio em matéria de espacgos verdes, de acordo com
as estratégias e politicas definidas pelo executivo municipal, de forma concertada com todos os servigos;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacio-
nadas com as descritas nas alineas anteriores;

n) Exercer as demais competéncias e atribuigoes que lhe forem superiormente cometidas

3 — O Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente integra as seguintes Divisoes:
a) Divisao de Planeamento;

b) Divisao de Gestao Urbanistica;

c) Divisao de Ambiente
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Artigo 42.°
Divisao de Planeamento

No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Planeamento, na dependéncia do Departamento
de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente, a cargo de um/a chefe de Divisao:

a) A coordenacao e diregao integrada das atividades desenvolvidas no ambito do desenvolvimento
das estratégias municipais, do desenvolvimento econdémico concelhio e da organizagao dos servigos
e atividade municipal, designadamente:

b) Apoiar o desenvolvimento de politicas, instrumentos, projetos e medidas de valorizagao, atragcao
e reforgo da competitividade territorial do concelho;

A Divisao de Planeamento é composta pelas seguintes areas:

a) Planeamento Estratégico e Territorial,

b) Planeamento Organizacional;

¢) Apoio Técnico da Autoridade Urbana.

1 — Na area de Planeamento Estratégico:

a) Assegurar e coordenar a elaboragao do Plano Estratégico de Valongo;

b) Assegurar e coordenar a elaboragao dos processos de corregao, alteragao e de revisao do Plano
Diretor Municipal — PDM,;

c¢) Assegurar e coordenar a elaboragdo dos processos de elaboragao, corregao, alteragao e de
revisdo de Planos de Urbanizagao — PU, Planos de Pormenor — PP, de Unidades de Execugédo — UE;

d) Assegurar e coordenar a elaboragao de outros Planos e Programas de Agao Territorial de areas
estratégicas e estruturantes para o desenvolvimento local, incluindo as areas de concentragao empresarial
e as areas de reabilitagao urbana do concelho, em colaboragao com os diversos servigos municipais;

e) Assegurar e coordenar a elaboragao de planos e estudos setoriais de trafego, circulagao rodo-
vidria e transportes publico, bem como de percursos, paragens e interfaces;

f) Monitorizar e avaliar a execugao dos planos e programas municipais, propondo medidas de
atualizagao ou a corregao de desvios;

g) Colaborar na avaliagao, estudo e formulagao de propostas, diretrizes e prioridades estratégicas
das politicas municipais;

h) Assegurar e coordenar a elaboragao de medidas de regulamentagao especifica no ambito dos
planos e programas municipais, incluindo o Sistema de Incentivos de Valongo, em colabora¢do com os
diversos servigos municipais;

i) Acompanhar o estudo e implementacao de projetos estruturantes de nivel regional e local;

j) Contribuir para a compatibilizagao interna e externa de iniciativas e instrumentos municipais de
ambito territorial, em colaboragdo com os diversos servigos municipais;

k) Emitir parecer prévio sobre projetos cuja concretizacao é suscetivel de causar um impacto rele-
vante na estrutura territorial e econémica do concelho;

I) Apoio a Divisdo de Gestao Urbanistica na aplicagao dos planos e programas municipais;
2 — Na area de Planeamento Econdémico:

a) Conceber um procedimento de aceleracao de processos de licenciamento, visando acelerar
e reduzir prazos de analise e licenciamento respeitantes a atividades empresariais, industriais, comerciais
e turisticas, em estreita articulagdao com os servigos municipais;
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3 — Na area da Estrutura de Apoio Técnico da Autoridade Urbana — EAT, o desempenho das tarefas
inerentes as competéncias de gestao delegadas pela Autoridade de Gestao do Programa Operacional
Regional Norte 2020 no Contrato de Financiamento PEDU de Valongo, de 31 de maio de 2016, nomea-
damente:

a) Aplicacao dos Critérios de selegdo aprovados pelo respetivo comité de acompanhamento do
Programa Operacional;

b) Assegurar que a operagao selecionada corresponde ao &mbito do fundo ou dos fundos em causa
e pode ser atribuida a categoria de intervengao;

c¢) Assegurar que seja disponibilizado ao beneficiario um documento sobre as condigdes de apoio
para cada operacgao, incluindo os requisitos especificos aplicaveis aos produtos ou servigos a realizar
no ambito da operacgao, o plano de financiamento e o prazo de execugao;

d) Verificar se o beneficiario tem capacidade administrativa, financeira e operacional para cumprir
as condigdes de apoio para cada operagao, incluindo os requisitos especificos aplicaveis aos produtos
ou servigos a realizar no ambito da operacao, o plano de financiamento e o prazo de execugao, antes
de a operagao ser aprovada, quando aplicavel;

e) Verificar se a operagao a selecionar tem enquadramento nas elegibilidades especificas do cor-
respondente PO, adequagao técnica para prossecucao dos objetivos e finalidades especificas visadas
e demonstragao objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade econémica e financeira;

f) Assegurar a conformidade dos termos de aceitagao das operagdes apoiadas, ou dos contratos,
com a decisao de concessao do financiamento e o respeito pelos normativos aplicaveis;

g) Verificar o cumprimento da legislagao aplicavel a operagao em causa, sempre que a operagao
tenha inicio antes da apresentagao do pedido de financiamento a Autoridade de Gestao;

h) Exercer as demais competéncias e atribuicoes que lhe forem superiormente cometidas;

Artigo 43.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisdao de Gestao Urbanistica, na dependéncia do
Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente, a cargo de um/a chefe de divisao:

a) Apreciar, informar e emitir pareceres sobre todos os procedimentos administrativos legalmente
previstos em matéria de gestao urbanistica;

b) Assegurar as operagdes de natureza administrativa necessarias ao processo urbanistico, desig-
nadamente a organizagao, gestao e controlo dos respetivos processos, bem como a prestagao de infor-
magcao aos interessados sobre os desenvolvimentos processuais e procedimentos;

¢) Promover o acompanhamento das operagdes urbanisticas assegurando o cumprimento das
condigoes de licenga ou de admissao de comunicagao prévia;

d) Realizar vistorias e inspegdes consignadas em matéria de urbanizagao e edificagao;

e) Proceder a liquidacgao de taxas e demais receitas que forem devidas pela realizagdo de opera-
¢Oes urbanisticas;

f) Informar, certificar e autenticar documentos que constem dos processos urbanisticos;
g) Acompanhar a elaboragao de regulamentos relativos a gestao e transformacao do solo;

h) Assegurar a desmaterializagao dos processos de obras garantindo o seu registo, tramitagao
e consulta de forma totalmente eletronica;

i) Exercer as demais competéncias e atribuigdes que lhe forem superiormente cometidas.
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2 — A Divisao de Gestao Urbanistica integra as seguintes unidades:
a) Unidade de Edificagao e Urbanizacgao;
b) Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnico;

¢) Unidade de Informagao Geografica, Topografia e Cadastro.

Artigo 43.°-A
Unidade de Edificagao e Urbanizagao

A Unidade de Edificacdo e Urbanizagao, a cargo de um/a chefe de Unidade, na dependéncia direta
de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Analisar e informar pedidos referentes a operagées urbanisticas no ambito do Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagao, sujeito aos procedimentos de informacao prévia, licenga, comunicagao
prévia e autorizagao;

b) Prestar informagdes aos municipes em sede de audiéncia, no ambito do Regime Juridico de
Edificagao e Urbanizagao e do Cédigo de Procedimento Administrativo;

¢) Analisar e informar os processos relativos a licenciamento industrial, licenciamento de insta-
lagoes de armazenamento e de abastecimento afetas aos produtos derivados do petréleo, bem como
o licenciamento de instalagao de infraestruturas de suporte de estagdes de radiocomunicacgoes e res-
petivos acessorios;

d) Emitir parecer no ambito de processos de instalagao de atividades econdmicas sujeitos a controlo
prévio e de instalagao de atividades industriais abrangidas pelo Regime Juridico de Acesso e Exercicio
de Atividades de Comércio, Servigos e Restauragao e pelo Sistema de Industria Responsavel;

e) Estabelecer contactos com as diversas entidades intervenientes nos processos referentes a ope-
ragoes urbanisticas no ambito do Regime Juridico de Edificagao e Urbanizacao e atividades econdmicas
abrangidas por diplomas especificos;

f) Apreciar e informar pedidos de destaque de parcela;
g) Analisar e informar os pedidos de certidoes no ambito das agdes desenvolvidas nesta area;

h) Prestar informacgo0es escritas ao abrigo do direito a informacgao, nos termos do Regime Juridico
da Urbanizagao e da Edificagao e do Cédigo do Procedimento Administrativo;

i) Analisar e informar os pedidos de constituicdo de prédio em regime de propriedade horizontal;

j) Emitir pareceres sobre operagdes urbanisticas isentas de controlo prévio, nos termos do Regime
Juridico da Urbanizacao e da Edificagao;

k) Efetuar o calculo das taxas devidas pelas operagdes urbanisticas;
l) Informar pedidos de isengao e/ou redugao de taxas relacionadas com operagoes urbanisticas;
m) Autenticar elementos escritos e desenhados dos processos de edificagao e urbanizagao;

n) Promover a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica no ambito da implementagao do
Sistema de Informacao das Operagdes Urbanisticas;

0) Apreciar conjuntamente com a Divisdo de Planeamento, os pedidos referentes a operagoes urba-
nisticas promovidas por particulares que tenham implicagao na elaboracao de planos de urbanizagao
e de pormenor e de outros instrumentos de gestao territorial de natureza municipal.
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Artigo 43.°-B
Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnico

A Unidade de Execugao e Acompanhamento Técnico, a cargo de um/a chefe de Unidade, na depen-
déncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Acompanhar as operagdes urbanisticas em curso decorrentes da emissao de titulos ou de
comunicagao, bem como as de obras de escassa relevancia urbanistica, e as operagoes urbanisticas
sem titulo, quando este nao seja exigivel nos termos da lei;

b) Emitir pareceres sobre ocupagao do espago publico por motivo de obras;

¢) Promover e realizar inspegoes as obras objeto de licenciamento, comunicagao prévia ou isentas
de controlo prévio, bem como as obras clandestinas para averiguar a suscetibilidade de legalizagao;

d) Realizar vistorias para efeitos de rececao provisoéria e definitiva de obras de urbanizagao;
e) Realizar vistorias para efeitos de utilizagao de edificios ou suas fragoes;

f) Propor medidas de tutela de reposicao da legalidade urbanistica, designadamente a instrugao
de procedimento de controlo prévio, a execugao de trabalhos de corregao e alteragcao ou a execugao de
demoligao e reposicao do terreno, e a cessacgao de utilizagao por falta do respetivo titulo;

g) Promover a legalizagao oficiosa das operagdes urbanisticas, no caso em que os interessados
nao diligenciem a regularizagao voluntaria das mesmas;

h) Realizar vistorias de seguranca e salubridade com vista a determinar a execugao das obras
necessarias a corregao das mas condigoes de solidez estrutural e/ou de melhoria do arranjo estético
das edificagoes;

Artigo 43.°-C

Unidade de Informagao Geografica, Topografia e Cadastro

A Unidade de Informacao Geografica Topografia e Cadastro, a cargo de um/a chefe de Unidade, na
dependéncia direta de um/a chefe de Divisao, compete:

a) Planear e gerir o Sistema Municipal de Informagao Geografica de Valongo, definindo os seus
requisitos técnicos e coordenando a sua disponibilizagao através da pagina na Internet do Municipio;

b) Desenvolver e manter atualizado um sistema de informagao territorial que disponibilize, aos
servicos municipais e as entidades interessadas, dados e informacgao de cariz urbanistico e territorial;

c¢) Assegurar a gestao, tratamento e validagao de bases de dados, quer de carater topografico, quer
de carater administrativo;

d) Validar, manter e disponibilizar a informagao georreferenciada, providenciando o seu fornecimento
a todos os servigos municipais que dela necessitem;

e) Organizar, gerir e zelar pela seguranga e manutengao de todo o arquivo cartografico posto a sua
disposigao;

f) Assegurar o levantamento e atualizagdo do cadastro predial dos bens do dominio privado muni-
cipal, bem como de todas as operagdes de loteamento aprovadas ou em execugao, designadamente
no que respeita aos arruamentos, espagos verdes de utilizagao coletiva e equipamentos integrados no
dominio municipal;

g) Executar a transposigao para a base cartografica municipal, dos limites e implantagao de todas
operagoes urbanisticas;
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h) Elaborar os trabalhos de topografia e de desenho necessarios ao desenvolvimento de infraes-
truturas, arranjos urbanisticos, edificagoes, vias e arruamentos e outros projetos de iniciativa municipal;

i) Executar o servigo de indicagao e verificagdo no local, dos alinhamentos e cotas de soleira das
obras de edificagao;

j) Elaborar e manter atualizado o roteiro do concelho;
k) Executar o servigo de controlo toponimico, bem como de atribuigao de nimeros de policia;

I) Assegurar a emissao e fornecimento de plantas topograficas e de localizagao, bem como dar
resposta a outros pedidos de solicitagao de topografia;

m) Assegurar e manter a base de georreferenciagao do concelho;

n) Promover a desmaterializagdo de documentos e processos na area da gestao urbanistica em
articulagao com a unidade organica responsavel pela conservagao, seguranga e organizagao do arquivo
documental do municipio;

Artigo 44.°

Divisao de Ambiente

1 — No exercicio da sua atividade, compete a Divisao de Ambiente, na dependéncia do Departamento
de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente, a cargo de um/a chefe de divisao:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do ambiente do Municipio, nas suas
diversas vertentes, propondo medidas adequadas aos diversos niveis de decisao municipal, tendo em
vista a salvaguarda e melhoria das condigoes gerais do ambiente

b) Assegurar, através da atividade das diferentes unidades organicas, ou em estreita cooperagao
com outras instituigoes locais e nacionais, a promogao do ambiente no Municipio nas vertentes do
controlo da polui¢ao sonora, do meio hidrico em zona urbana, na recuperagao de zonas degradadas, na
protecao de espécies animais e vegetais autoctones e cuja existéncia se encontre ameacgada de extingao;

c¢) Promover, em colaboracdo com as outras unidades organicas, os Estudos e Avaliagdes de
Impacto Ambiental;

d) Promover acbes e projetos no ambito da protecdo e conservacao da natureza e de gestao
ambiental;

e) Emitir pareceres e realizar estudos sobre a problematica do ruido no Municipio;

f) Promover a execugao de campanhas periodicas de informacgao e sensibilizagao sobre questoes
ambientais;

g) Elaborar planos, estudos e regulamentos com vista ao cumprimento da legislagao e a toda
a matéria relacionada com o ambiente;

h) Assegurar a aplicagao do regime legal sobre a poluicao sonora, nomeadamente, através do
licenciamento de atividades ruidosas temporarias, instrugao de reclamagoes por incomodidade sonora,
realizacao de medigbes acusticas, coordenagao do laboratdério municipal de ruido acreditado na area
da acustica ambiental e desenvolvimento de instrumentos de apoio a gestao do ruido urbano, designa-
damente mapas de ruido estratégicos e planos municipais de redugao de ruido;

i) Gerir e promover as hortas comunitarias;

j) Exercer as demais competéncias e atribuigdes que lhe forem superiormente cometidas.
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2 — A Divisao de Ambiente composta pelas seguintes areas:
a) A Conservacao da Natureza;

b) O Controlo Ambiental e Gestao Florestal.

3 — Compete a area de Conservagao da Natureza:

a) Participar/apoiar a definicao de estratégias e projetos integrados de gestao e valorizagao dos
espagos naturais do Concelho;

b) Participar na gestao e valorizagao das Serras de Santa Justa e Pias — Paisagem Protegida Local/
Sitio Rede Natura, em todas as suas componentes;

¢) Participar na gestao, valorizagao e promogao do Parque das Serras do Porto — Paisagem Pro-
tegida de ambito Regional;

d) Promover a criagao de espacgos verdes vocacionados para o lazer e melhoria da qualidade de
vida, colaborando no ordenamento de espagos naturais e na requalificagao ambiental de areas ambien-
talmente degradadas;

e) Gerir e dinamizar, por mote prdprio ou através de parcerias firmadas para o efeito, o Centro de
Interpretagao Ambiental, o Centro de Monitorizagao e Interpretagao Ambiental e outras instalagoes cujo
fim seja o da educacgao valorizagao ambiental;

f) Promover ou colaborar em agoes de promogao de energias renovaveis, mais limpas e de melhoria
da eficiéncia energética;

g) Apreciar os procedimentos de Avaliagao de Impacto Ambiental, Avaliagao Incidéncias Ambientais
e Avaliagao Ambiental Estratégica, relativos a projetos ou planos com potenciais implicagdes ambientais
na area geografica do Municipio;

h) Desenvolver agdes e projetos de informacao, sensibilizagao e educagao dos/as municipes para
a protecao do ambiente, promovendo a cidadania ativa e a adogao de comportamentos sustentaveis
no quotidiano;

i) Promover a cooperagao com coletividades e outras entidades que prossigam fins de promogao
do ambiente, da protegao da biodiversidade e da paisagem e da qualidade de vida da populagao, nomea-
damente conservagao dos habitats e do patriménio geoldgico, expansao da floresta autdctone, defesa
da fauna e da flora, energia, entre outros;

j) Promover, coordenar e acompanhar projetos integrados de gestao e valorizagao dos espagos de
maior sensibilidade ecolégica do concelho.

5 — Compete a area de Controlo Ambiental e Gestao Florestal:

a) Promover e assegurar a gestao sustentavel dos recursos hidricos, bem como garantir a efetiva
aplicacao da Lei da Agua e legislacao complementar e/ou acessoria;

b) Propor e executar agoes que visem evitar ou prevenir a poluigdo das aguas das nascentes erios,
das areas verdes e outras;

¢) Promover e acompanhar agdes de reabilitacao da rede hidrografica do Municipio;

d) Colaborar na execugao de medidas que visem a melhoria da qualidade do ar, no ambito da
competéncia do municipio;

e) Cumprir e promover o cumprimento da legislagao em vigor relativa a polui¢ao sonora, designada-
mente propondo e executando agdes de caracterizagao e monitorizagao do ruido e procedendo a gestao
ativa dos Mapas de Ruido do Concelho, bem como propondo a adogao de medidas minimizadoras de ruido;
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f) Emitir pareceres relativos a projetos com eventuais implicagdes ambientais, designadamente
sucatas, mini-hidricas, operagoes de remodelagao de terrenos fora do perimetro urbano, entre outros;

g) Proceder a gestao das reclamagoes de municipes contra focos de poluigao de qualquer tipo,
organizando os respetivos processos, propondo medidas tendentes a resolugao das situagoes reclama-
das e articulando com as restantes Divisoes no ambito das respetivas competéncias;

h) Emitir pareceres relacionados com a ocupagao das areas de floresta, em articulagdo com outros
servigos competentes;

i) Proceder a gestao direta da floresta propriedade do Municipio, incluindo promover a reflorestagao
com espécies autoctones;

j) Promover medidas de incentivo/apoio a reflorestagao da propriedade dos privados;
k) Planificar e promover agoes de controlo de plantas invasoras;
/) Decidir sobre o abate de arvores que possam causar danos de natureza diversa;

m) Estabelecer interagdo com demais instituigdes publicas e entidades privadas que operem neste
dominio;

n) Colaborar com o Servigo Municipal de Protegao Civil;

0) Emitir pareceres técnicos relacionados com os projetos de residuos sélidos nos procedimentos
sujeitos a controlo prévio previstos no Regulamento Municipal de Urbanizagao e Edificagao;

p) Colaborar na definicdao e concretizagao de percursos pedonais, em articulagao com outros
servigos municipais;

q) Colaborar, sempre que solicitado, bem como apreciar e emitir pareceres sobre projetos desen-
volvidos por outros servigos, em matéria de conservagao da natureza e ambiente;

r) Desenvolver e participar em projetos e agGes de preservagao ambiental nos dominios da con-
servagao da natureza e biodiversidade, qualidade do ar, ruido, preservacao do solo, agua e recursos
hidricos, energia e florestas;

s) Prestar apoio ao Conselho Cinegético Municipal e ao Conselho Municipal do Ambiente;

t) Executar agoes e projetos que contribuam para a mitigagao e adaptagao as alteragdes climaticas,
a promogao da sustentabilidade, a economia de baixo carbono e o consumo responsavel;

u) Promover a atividade agricola local e a utilizagdo de modos de producao bioldgicos;

v) Promover e/ou colaborar no desenvolvimento de estudos e planos no ambito das diversas maté-
rias ambientais, nomeadamente na gestao de residuos soélidos urbanos, sem prejuizo das competéncias
de outros servigos.

CAPITULO V

Servigos de apoio técnico

Artigo 45.°
Composicao

Constituem servigos de apoio técnico aos 6rgaos decisores do Municipio, que assumem um papel
fundamental na preparacao e fundamentagao das decisdes politico-administrativas:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Apoio a Vereagao;
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¢) Servigcos Municipais de Protecao Civil e Protecao da Floresta;

d) Gabinete de Medicina Veterinaria.

Artigo 46.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é um servigo de apoio politico, técnico e administrativo, que
tem como objetivo assessorar o Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, em articulagao
com os demais 6rgaos da Camara Municipal e ou entidades externas e Juntas de Freguesia;

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia é constituido por um chefe do gabinete, um adjunto e um
secretario, com o estatuto e as competéncias constantes dos regimes juridicos das autarquias locais
e a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do governo.

3 — Podem ser afetos ao Gabinete de Apoio a Presidéncia outros trabalhadores do municipio, com
fungoes de apoio técnico, administrativo e operacional.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete, em geral:

a) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagao da sua atuagao
politica e administrativa, colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragao das
propostas por si subscritas, a submeter aos outros érgdaos do municipio, ou para a tomada de decisao
no ambito dos seus poderes préprios ou delegados;

b) Organizar a agenda e marcar as reunioes com entidades externas e com os diversos responsaveis
dos servigos municipais, visando a obtencao de uma efetiva coordenacgao e interligagao entre as mesmas;

c) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara, fornecendo elementos que permitam
a sua documentacgao prévia;

d) Coadjuvar o Presidente da Camara nas relagoes institucionais nacionais e internacionais, desig-
nadamente com 6rgaos de soberania e outros organismos da administragao central, regional e local,
Unido Europeia, instituigdes publicas e privadas e outras entidades;

e) Representar o presidente, quando este o determinar;
f) Exercer outras fungdes que Ihe sejam cometidas por despacho do Presidente da Camara;
g) Efetuar o expediente relativo a instalagao dos drgaos municipais;

h) Assegurar a recegao e arquivo de todos os documentos referentes a atividade do gabinete.

Artigo 47.°
Gabinete de Apoio aos Vereadores

1 — O Gabinete de Apoio aos Vereadores é um servigo de apoio politico, técnico e administrativo
que tem como objetivo assessorar os vereadores que exercem fungdes em regime de permanéncia,
constituido de acordo com o estatuto e as competéncias constantes dos regimes juridicos das autar-
quias locais e a que estao sujeitos os gabinetes dos membros do governo.

2 — Podem ser afetos ao exercicio de fungdes no Gabinete de Apoio aos Vereadores outros traba-
Ihadores do municipio, com fungdes de apoio técnico, administrativo e operacional.

3 — Compete ao Gabinete de Apoio aos Vereadores:

a) Assessorar os vereadores no exercicio dos poderes de que sejam titulares nos dominios sob
sua responsabilidade;

b) Assegurar o secretariado e apoio administrativo aos vereadores;
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¢) Preparar contactos exteriores dos vereadores, fornecendo elementos que permitam a sua docu-
mentagao prévia;

d) Organizar a agenda e marcar as reunides dos vereadores;

e) Elaborar as informacgoes, pareceres e reunir a documentagao necessaria ao exercicio das com-
peténcias delegadas ou subdelegadas nos vereadores;

f) Formular propostas a submeter ao presidente ou a outros 6rgaos nos quais os vereadores tenham
assento representagao institucional do municipio ou presidente.

g) Exercer outras fungdes que lhe sejam cometidas por despacho dos vereadores;

h) Assegurar a recegao e arquivo de todos os documentos referentes a atividade do gabinete.

Artigo 48.°
Servigos Municipais de Protecao Civil e Protegao da Floresta

1 — Os Servigos Municipais de Protegao Civil e Protegcao da Floresta tém como objetivo promover
uma cultura de seguranga no sentido de assegurar a nivel municipal a prevengao de riscos coletivos,
a atenuagao dos seus efeitos e a protegao, socorro de pessoas e bens em perigo. Deve ainda assegurar
a limpeza da érea florestal do municipio, bem como definir os meios necessarios para a sua protegao.

2 — Compete, designadamente, aos servigos municipais de protecao civil e protegao da floresta:

a) Elaborar os Planos de Prevengao e de Emergéncia de ambito municipal, gerais ou especiais, cuja
execugao esteja legalmente cometida as autarquias, e outros quando para tal seja solicitado;

b) Assegurar as atividades respeitantes a seguranga de pessoas e bens na area do municipio,
nomeadamente nos casos de calamidade publica e catastrofe;

¢) Promover a realizagao regular de exercicios e simulacros em colaboracao com os agentes
locais de protegao civil e demais entidades interessadas de modo a testar a capacidade de execugao
e avaliagao dos planos de prevencgao e de emergéncia de ambito municipal,

d) Atuar preventivamente, designadamente, através do levantamento e andlise de situagdes de
risco e da promocao de agoes de formagao, sensibilizagao e informagao da populagao do concelho
neste dominio;

e) Colaborar com a Autoridade Nacional de Protegao Civil, e outros organismos, no estudo de prepa-
racao de planos de defesa das populagdes em casos de emergéncia, bem como nos testes a capacidade
de execucgao e avaliagao dos mesmos;

f) Promover campanhas de educacgao e sensibilizagdo da populagao para perigos eminentes de
carater publico e de medidas a adotar em caso de emergéncia;

g) Organizar o apoio a familias sinistradas e seus acompanhamentos até a sua reinsergao social
adequada;

h) Assessorar o Presidente da Camara no desempenho das fungdes que |he estao atribuidas na
eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

i) Assegurar a coordenacgao das atribuigcoes atribuidas as autarquias em matérias de defesa da
floresta contra incéndios;

j) Colaborar, em articulagao com os demais servicos da Camara Municipal, na elaboragao e exe-
cugao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios e do Plano Operacional Municipal de
Defesa da Floresta contra incéndios;
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k) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissao da autorizagao prévia para
a utilizagao de fogo-de-artificio;

I) Coordenar a vigilancia e fiscalizagao dos edificios publicos, casas de espetaculos e outros recintos
publicos no que concerne a prevencao de incéndios e a seguranga em geral;

m) Auxiliar e assessorar o Presidente da Camara no relacionamento com os restantes agentes
locais da protecgao civil, em particular com as Associagdes dos Bombeiros Voluntarios;

n) Participar a nivel local, regional e nacional em reuniGes de trabalho ou agodes cujo objetivo seja
a protegao civil e a defesa do meio ambiente;

o) Elaborar informagoes e relatérios sobre a sua area de atividade e submeté-los a apreciagao do
superior hierarquico;

p) Elaborar projetos de regulamentag&o de prevengao e seguranga;
q) Analise dos projetos e planos de seguranga contra incéndios da 1.2 categoria de risco.

3 — Os Servigos Municipais de Protecao Civil e Protegao da Floresta integram a seguinte Unidade
Intermédia — Unidade de Protegao da Floresta, Sensibilizagado e Informacgao Publica;

4 — A Unidade de Protegao da Floresta, Sensibilizacdo e Informagao Publica, a cargo de um/a Chefe
de Unidade, compete:

a) Promover campanhas de educagao e sensibilizacao da populagao para perigos eminentes de
carater publico e de medidas a adotar em caso de emergéncia;

b) Assegurar a coordenagao das atribuicdes das autarquias em matérias de defesa
c) da floresta contra incéndios;

d) Colaborar, em articulagdo com os demais servigos da Camara Municipal, na elaboragao e exe-
cucao do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra incéndios e do Plano Operacional Municipal de
Defesa da Floresta contra incéndios;

e) Instruir os processos de licenciamento de queimadas e de emissao da autorizagao prévia para
a utilizagao de fogo -de -artificio;

f) Participar a nivel local, regional e nacional em reunides de trabalho ou agoes cujo objetivo seja
a protecao civil e a defesa do meio ambiente;

g) Elaborar informacoes e relatdrios sobre a sua area de atividade e submeté-los a apreciacao do
superior hierarquico.
Artigo 49.°
Gabinete Medicina Veterinaria
1 — Condugao da saude animal, saude publica e controlo dos riscos em toda a cadeia alimentar.
Compete ao Gabinete de Medicina Veterinaria:

a) Proceder a agdes de protecao da saude publica, designadamente através da colaboragao com
os Centros de Saude Locais, com vista a adogao de medidas em comum, da analise dos projetos de
instalacao e participagao no licenciamento de estabelecimentos de comércio por grosso que laborem
com produtos alimentares de matéria-prima de origem animal, estabelecimentos com secgao de talho
ou peixaria, estabelecimentos de prestagao de servigos a animais e estabelecimentos de comércio de
animais e de alimentos para animais;
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b) Colaborar na execugao das tarefas de inspecao higiossanitaria e controlo sanitario das instala-
¢Oes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais
ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem
ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

¢) Emitir parecer, nos termos da legislacao vigente, sobre as instalagoes e estabelecimentos refe-
ridos na alinea anterior;

d) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacao relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

e) Notificar de imediato as doencgas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados
casos de doengas de carater epizodtico;

f) Emitir guias sanitarias de transito;

g) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional do municipio;

h) Colaborar na realizagao do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
economico e prestar informacao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagao,
de preparagao e de transformagao de produtos de origem animal;

i) Promover a captura, alojamento, adogao ou abate de canideos e gatideos, nos termos da legis-
lagao aplicavel e em articulagao com o canil intermunicipal.

j) O/A Médico/a Veterinario/a fica na dependéncia hierarquica e disciplinar do Presidente da Camara
Municipal de Valongo, nos termos da lei aplicavel.
Artigo 49.°-A

Revogado

CAPITULO VI

Disposigoes Finais

Artigo 50.°
Implementagao da Estrutura

1 — Ficam criadas todas as unidades organicas nucleares e flexiveis que integram a estrutura orga-
nica desta Autarquia, fazendo -se a sua implementagao de acordo com as necessidades resultantes de
planeamento e programacgao de atividades;

2 — A constituicao e a designagao dos membros da equipa multidisciplinar e da respetiva
chefia sera efetuada através de deliberagao da camara municipal, sob proposta do presidente da
camara, nos termos do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagao;

3 — AUnidade de Fiscalizagao, integrada na DJAM serd extinta aquando da entrada em pleno fun-
cionamento da Divisao de Policia Municipal.
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Artigo 51.°
Complemento e Especificagao das Atividades e Fungoes Previstas

A enumeracao das atividades e tarefas dos servigos nao tém carater taxativo, podendo, umas
e outras, ser especificadas ou complementadas por outras de complexidade e responsabilidade equi-
paraveis, mediante despacho do Presidente, no quadro dos seus poderes de superintendéncia, ou
deliberagcao da Camara Municipal.

Artigo 52.°
Mapa de Pessoal
1 — 0 mapa de pessoal da Camara Municipal de Valongo sera ajustado as novas unidades organicas.

2 — A competéncia para determinar a afetagao do pessoal aos servigos pertence ao Presidente
da Camara.

Artigo 53.°
Duvidas e Omissoes

As duvidas e omissoes deste Regulamento serao resolvidas por deliberagao da Camara Municipal,
sempre orientada pelas normas legais em vigor.

ANEXO |

Estrutura organica dos servigos Municipais

ANEXO I

Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Valongo

ALein.®49/2012, de 29 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.® 42/2016,
de 28 de dezembro e n.° 114/2017, de 29 de dezembro, que procede a adaptagao a administragao local
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em que é aprovado o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragao central, regional e local do Estado, prevé no n.° 2 do seu Artigo 4.°,
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a faculdade aos municipios poderem criar na sua estrutura organica, cargos de diregao intermédia de
3.° grau ou inferior.

Com o objetivo de dotar os servigcos municipais de maior flexibilidade e capacidade operativa,
a Estrutura Organica do Municipio de Valongo, prevé 16 unidades organicas flexiveis de dire¢ao inter-
média de 3.° grau.

Nesta conformidade, nos termos do n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.® 49/2012, compete a assembleia
municipal, sob proposta da cdAmara municipal, a regulamentagao e definigao das competéncias, da area,
dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada e do periodo de
experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneracao.

Artigo 1.°
Ambito

O presente anexo estabelece o regime dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do Municipio
de Valongo, no que concerne as suas competéncias, area, requisitos de recrutamento e respetiva remu-
neragao.

Artigo 2.°

Cargos de Diregao intermédia de 3.° Grau

Aos cargos de diregao intermédia de 3.° grau correspondem as fungoes de dire¢ao, gestao, coorde-
nagao e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao
apropriada.

Artigo 3.°

Competéncias

Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de uma
unidade organica, para a qual se revele adequada a existéncia deste nivel de direcao.

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as competén-
cias do pessoal dirigente, previstas no artigo 15.° da Lei n.® 49/2012, com as necessarias adaptagoes, bem
como as constantes no Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Valongo.

Artigo 4.°

Area e Requisitos de Recrutamento

Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento con-
cursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao,
coordenacao e controle, que reinam cumulativamente:

a) Habilitagoes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja exigivel a habilitagao referida na alinea anterior;

c) Experiéncia profissional na area de atuagao do cargo a prover;

d) Formacgao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.
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Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdao nomeados por Despacho do Presi-
dente da Camara Municipal por um periodo de trés anos, que podera ser renovado por igual periodo, nos
termos dos Artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004, na sua atual redagao.

Os cargos de diregcao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de substituicao con-
forme previsto no Artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o Artigo 19.°, da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, ambas na sua atual redacgao.

Artigo 5.°

Estatuto Remuneratério

A remuneragao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau, correspondera a 6.2 posi-
¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico superior. Podera ser efetuada opgao pela posigao remu-
neratéria ocupada na carreira de origem.

Artigo 6.°
Disposig¢ao Final
Em tudo que nao esteja expressamente previsto neste regulamento, aplica -se o disposto na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgao.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte a da sua publicagao no Diario da Republica,
nos termos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.
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