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introdução

0 Balanço Social e um instrumento de planeamento e gestão de recursos humanos que permite, através da recolha e

tratamento de dados, conhecer a realidade dos recursos humanos de cada organização, com vista a implementar medidas

corretivas e a delinear politicas de recursos humanos ajustadas aos desafios sociais atuais.

A elaboração do Balanço Social é de caracter obrigatório para as entidades que tenham no mínimo 50 trabalhadores,

conforme dispõe o n.o 1 do Arto 1 do Decretoiei no 190/96, de 9 de outubro.

Este diploma legal dispõe, ainda, que o balanço social deve ser remetido, até 31 de março, a Direção Geral das Autarquias

Locais, de acordo com o n.3 do Arto 1 do Decreto«Lei n.o 190/96, de 9 de outubro, através da plataforma SIIAL e remetido

as entidades sindicais, nos termos do estipulado no n.o 2 do Art.9 3,o do mesmo diploma.

É disponibilizado, ainda, para consulta atodos os trabalhadores do Município,

0 Balanço Social referente ao ano de 2022, reporta a informação a 31 de dezembro. Os quadros do Balanço Social refletem

os trabalhadores do mapa de pessoal do Município em exercício de funções, exceto os que se encontrem ausentes há mais

de 6 meses.

0 Balanço Social do Município de Valongo esta' estruturado da seguinte forma: caraterização dos recursos humanos;

encargos com recursos humanos; segurança e saúde; formação profissional e relações profissionais.
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1, Caracterização dos Recursos Humanos

Em 31 de dezembro de 2022, o Município de Valongo, contava com 1049 trabalhadores. Deste universo, 997 trabalhadores

estavam efetivamente ao serviço, estando os restantes 52 ausentes quer por motivo de doença, licença sem vencimento,

e/ou em mobilidade ha' mais de 6 meses,

Dos 997 trabalhadores ao serviço, 34 correspondem a dirigentes e os restantes encontram-se distribuídos pelas carreiras

gerais de técnico superior (133), assistente técnico (258), assistentes operacionais (567), informática (4) e outros (1). Entre

os 258 assistentes técnicos estão 6 Fiscais.

Relativamente à modalidade de vínculo, com CTFP por tempo indeterminado (962), em comissão de serviço (34) e em CTFP

a termo resolutivo certo (1).

Contagem dos Trabalhadores por Carreira
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Comparativamente ao ano de 2021, verifica-se um aumento do número de dirigentes devido à necessidade da reorganização

dos Serviços Municipais. Em 2021 o Municlpio tinha 28 dirigentes e em 2022 o número subiu para 34.

Destaca-se o processo de descentralização de competencias na area da educação, em virtude do qual transitaram para o

Municlpio todo o pessoal não docente dos agrupamentos escolares do Concelho e ao qual se tem vindo a acrescentar novos

recruta rn & ritos.
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cmo Rcsolu'ivo Cello 1

CTFF Tempo lndelermlncdo 962

Comrssão de Servlço 34

o m:) AUD 530 600 1000 '700

Contagem dos Trabalhadores segundo o Género

- Feminino - Masculino

Dos 997 trabalhadores do Município, 307 são homens e 690 mulheres, representando 30,79% e 69,20% respetivamente.

Em termos habilitacionais verifica-se que em 31 de dezembro de 2022, o nível de escolaridade dos trabalhadores do

municlpio, situava—se na sua maioria nos trabalhadores detentores do no ano, com 40,32%, o que se traduz num aumento
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comparativamente ao ano anterior (39,24%). Seguido pelo grupo de trabalhadores licenciados com 21,16%, um ligeiro

decréscimo comparativamente ao ano de 2021 (22,59%) e o grupo dos trabalhadores com o 9.o ano de escolaridade cuja

percentagem é de 15,54%, com uma margem mínima de diferença relativamente ao ano de 2021 (15,89%).

Conlagem dos Trabalhadores por nível de Escolaridade
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Fica evidenciado que o escalão etário predominante no Município de Valongo é o correspondente ao escalão 45—49 anos,

representando 19,85% do total de trabalhadores ao serviço.

Conlogem dos Trabalhadores por Anliguidode
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Relativamente à antiguidade, destacam-se os trabalhadores mais antigos distribuidos pelo intervalo dos 20 aos 29 anos. No

entanto e tendo em conta as contratações ocorridas nos últimos 2 anos, e devido principalmente ao processo de

descentralização de competências na área da educação, o maior número dos trabalhadores tem o nível de antiguidade até

5 anos.
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Contagem dos Trabalhadores Portadores de Deficiência segundo escalão etário

e gênero
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Contagem dos Trabalhadores Portadores de Deficiência por

cargo/carreira
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Nos gráficos anteriores observa-se a distribuição dos trabalhadores portadores de deficiência do Municipio por gênero,

escalão etário e cargo/carreira, onde se verifica que estes se enquadram maioritariamente no escalão etário dos 50 aos 64

anos, sendo do sexo feminino e integrados na carreira de assistente operacional,
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2. Remunerações e Encargos com Pessoal

Tolol de Encargos com 0 Pessoal
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Remuneratórios

No ano de 2022, os encargos com pessoal totalizaram 15 214 299,08€, sendo que 13 271 840,98€ correspondem às

remunerações base e 1 084 841,39€ a prestações sociais.

Na rubrica das prestações sociais destaca-se os encargos com subsídio de refeição, no valor de 998 151,72€ e ainda o abono

para crianças ejovens, no valor de 35 274,87ê.

Ainda foram suportados 857 616716: com suplementos remuneratórios, destacando—se o trabalho extraordinário (diurno e

noturno) no total de 224 434,32ê, ajudas de custo e despesas de deslocação no total de 21088915 suplemento de

penosidade e insalubridade no valor de 30 255,20ê, entre outros.

Importa ainda referir, que o Município, no ano de 2022 comparticipou diretamente aos trabalhadores despesas da ADSE, no

valor de 139 543,66€. Acresce ainda, os custos da ADSE faturados e pagos através da Receita Orçamental (R0).
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2,1 Absentismo

Ao longo de 2022 foram contabilizados 39069,05 dias de ausência pelos trabalhadores do Município de Valongo, tendo sido

repartidas da seguinte forma: Homens — 1209650 dias e Mulheres - 2697255 dias, O principal motivo de ausência dos

trabalhadores prende—se com o fator "Doença" que corresponde 3 798256 das ausências e logo a seguir aparecem as

ausências motivadas por ”Proteção na Parentalidade” que corresponde a 6,39% e as ausências por ”acidente de

trabalho/doença profissional" a que corresponde 4,28%.

Comogem dos dias de ausências oo 'robolho segundo o molivo de ausência e

género
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3. Segurança, Higiene e Saúde no Trabalho

Relativamente à sinistralidade verificada em 2022, foram registados 86 acidentes, 0 que se traduz num aumento de mais 22

acidentes do que o ano anterior, onde se registaram 64 acidentes. Deste universo, 70 foram registados com atestado de

incapacidade temporária,

Deste número, 45 ocorreram nas escolas, por parte das Assistentes Operacionais, 0 que representa 52,32% do total de

acidentes. Já no ano transato se constatou que 55% dos acidentes ocorreram nas escolas.

Coniagem dos Acidenies de Trabalho e de diOS perdidios com baixa no

local de trabalho
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Con'ugem dos Acidenfes de Trabalho e de dias pevdídíos com baixa

In Hinere
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Em matéria de medicina no trabalho, realizaram-se 841 exames médicos.

Deste número, 151 foram exames de admissão, em número inferior comparativamente a 2021 onde se realizam 268. Alnda

se efetuaram 625 exames perfodicos e 65 exames ocasionais complementares.

Estas atlviades no âmbito da medicina no trabalho tiveram um custo total para o Município de 36 576,00E.

Relativamente à prevenção de acidentes e doenças profissionais, concretamente com Equipamentios de Proteção, o custo

foi de 16 830.646

Conmgem das deodes de medicina no trabalho
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Encargos com Medicina no Trabalho e com a prevenção de
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4. Formação Profissional

A identificação formativa no ciclo 2021/2022, deve-se às diversas alterações legislativas, bem como, às necessidades

identificadas e reportadas quer pelos trabalhadores quer pelos dirigentes dos serviços. Dentro deste ciclo formativo foram

realizadas 75 ações de formação, frequentadas por 217 formandos/as, num total de 854110 horas.

No seguimento da avaliação deste ciclo formativo, constata-se a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nas ações de

formação, proporcionando assim uma melhoria acentuada nos diversos serviços, bem como um aumento da qualidade dos

serviços prestados aos munícipes, originando assim um maior enriquecimento pessoal e profissional dos/as

trabalhadores/as.

Conlogem relativo às panícíações em ações de formação durante

o ano por carreira
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5. Relações Profissionais

Apesar do aumento do número de trabalhadores ao serviço do Município, verifica—se uma diminuição de trabalhadores

sindicalizados.

No ano de 2022, o Município tinha 225 trabalhadores sindicalizados, menos 31 comparativamente ao ano de 2021, que eram

de 256.

Relações Profissionais

Nr. de Trabalhadores sindicalizados 225

Nr. de elementos pertencentes a comissão de trabalhadores 0

Total de votantes para comissão de trabalhadores 0

De seguida anexam-se os documentos do Balanço Social obtidos através do Sistema de Gestão de Pessoal (SGP).
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Remunerações base

Suplemenbos remuneratórios

Prémlos de dsempenho

W sodaís

outros encargos com pesoal

Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Total

Valor (Euros)

1.3 271 840,98

857 616,71

0,00

1 084 841,39

0,00

15 214 299,08 1

16/03/2023 ser (o)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

111105 de Suplementos Remuneratórlos

Trabalho exu-aordlnárlo (diurno e noturno)

Tmbalho normal noturno

Trab. dias dsc. semanal, compl. e feriados (71 Incluído em trab. ext.)

Disponibilidade pemtanente

1Outros reglma espedals de práaáo de trabalho

1 Rlsco, penosõdade e Insalubridade

* Fixação na perlferla

Tmbalho por turnos

Abono para falhas

Panicipação em reuniões

Ajudas de custo

Representação

Secretariado

Outms suplementos remuneratórios

Total

Valor (Euros)

224 432,31

3 703,34

323 051,03

0,00

0,00

30 255,20

0,00

115 633,98

27 914,35

0,00

21 030,91

105 722,50

0,00

0,00

857 616,71

16/03/2023 SGP (c)
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'I1pos de Pratações Soclais

Abom de família

Subsfdlos no ãmbim da proteção da parentalldade

& Subsídlo de educação especial

*Subsídio mensal vitalício

, Subsídio de refelção

* Subsídio de funeral

Subsídio por morte

Beneô'clos sodals

Outras mescações sociais

Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

Total

Valor (Euros)

35 274,87

16 373,79

6 471,41

0,00

998 151,72

1 329,60

0,00

22 322,49

4 467,51

1 084 041,39

16/03/2023 SGP (o)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

11pos de Prestações de Acções Sociais Complementares valor (Euros)

Grupos dsponivos/ de pascal 0,00

Refeitórbos 0,00

Subsídio de frequência de creche e de educação Drémlar 0,00

Colónlas de férias 0,00

Apolo a estudos 0,00

Apolo sodoeoonómloo 0,00

Outros benen'dos soclals 22 822,49

Tohl 22 822,49

Pág.1 de 1 16/03/2023 Sono)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Contagem dos casos de Incapacldade declarados durante o ano relativamente

aos trabalhadores vítimas de acidente

mas de incapacidade No de ases

mas de Incepacldade permanenhe 7

- Absoluta 1

— Pardal 6

— Absoluta para O “balho habitual 0

Casos de Inapacldade &emporârla e absoluta 70

Casos de Incapacidade tanporârla e parcial 15

Total 93

Pág.1 de 1 16/03/2023 Sono)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

Doenças Pmnsslonals Códigos de Doenças Proisslonais No de Casos No Dias de Amanda

Doençs provocadas por agentes químicos

Doençs do aparelho rsplratóno

Doenças cutâneas e outras

Doenças prwocadas por agentes «docs

Doenças infecciosas e parasitárias o
o
'
-
o
o

»
:

,
.

o
n

Pág.1 de 1 16/03/2023 seua)
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Câmara Muni ipal de Valongo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Au'vidades de Mediana no Trabalho Número Valor (Euros)

Total dos exames médicos efetuados 341 1 0,00

Exames de Admissão 151 0,00

Exanes Perlódlws 625 0,00

Barnes Oceslonais e Complementares 65 0,00

Exames de Cena:) de Funções 0 0,00

Despesas com Mediana no Trabalho 36 576,00

Vlsitas aos postos de trabalho 0

16/03/2023 SGP (o)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 23 - Contagem das Intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas

durante o ano, por tipo

Segurança e Saúde no Trabalho: Intervenção das Comissões Número

Reuniões da Comissão 0

Visitas aos Louis de mbalho 0

umas 0

16/03/2023 Sai” (o)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Mobllldades Internas Número

Alteração das funções exercidas 0

Formação profislonal O

Adaptação do posto de trabalho O

Alteração do regime de u-abalho o

Mobllldade Inbema 0

Total 0

Pág.1 de 1 16/03/2023 “Na)





Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensi

saúde no trabalho

Segurança e Saúde no Trabalho: Adis de Fomnação Número

Ações de formação e de sensiblllzação realizadas 0

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 0

Fâg.1 de 1 16/03/2023 Bono)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças proflsslonals

Tipos de Custo de Prevenção de Addenbes e Buenas Profissionais Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 0,00

Equipamentos de proteção 16 830,64

Formação em prevenção de Hsms 0,00

Outros custos com a prevenção de addentes e doem: pmflslonals 0,00

PàgJ de 1 16/03/2023 “No)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 30 - Despesas anuals com formação proflsslonal

Txpos de A&o de Fofmaáo para Despsas Valor (Emos)

Internas 0,00

Exizemas 27 555,80

Total 27 556/80

Pág.1 de 1 16/03/2023 aa'lo)





Câmara Munlclpal de Valongo

Quadro 31 - Relações Profissionais

11905 de Relação Pronsslonal Número *

Número de u'abalhadores sindicalizados 225

Número de elementos pertencentes a wmlssõas de n'abalhadores 0

Total de votantes para comissões de crabalhaàores o

Pág.1 de 1 16/03/2023 SGP“)





Cámara Municipal de Valongo

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Procsso Número

Processos Transltados do Ano Anberior

Processos Instauradas dumnte o Ano

Promises Transltados para o Ano Seguinte

Roo-s Deddldos

Arquivados

Recreação estrita

Multa

Sispmsão

Despedlmemo por facu: Imputável ao trabalhador

Cação da oomlsão de serviço o
o
r
—
A
o
o
r
—
A
N
O
N
O
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Câmara Muni ipal de Valongo

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanência » , Regime permanência - Reglme não Regime não
Bempo Inteiro - câmara meio tempo - câmara permanência - câmara pennanêncía »
jmumcipai - pres'derme e, municipal - vereadores munldpal asembieia municipal

1 vereadors

No de elelbos 5 1 3 31

Pág.1 de 1 16/03/2023 sem)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoa|

*De mapa de pascal do De outra entidade Sem vínculo a

* munldplo púbiica, com vínculo à Administração Pública Total
* Adminis'nção Pública

* chefe do gabinete 1 o o 1

Adjmws 0 O 0 0

Seaetárlos 0 O 1 1

1 Total 1 0 1 2
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

xDlrIgemze supedor Dirigente Dirigente & Dlngeute Chefe de equlpa Olefe de equipa

Intermédio de 1.0 intermédio de Z,o*imzermédio de 3.a mumdlsclpllnar nmltidlsdpllnar Total
grau grau grau ou Inferior (Dlr. Dep.) (Chefe Div. Mun.)

NF de amos pra/Estos

em regulamento municipal 1 o 7 18 14 1 o 40

N.o de cargos prwldos

a'" 31/12 o 7 17 11 1 o 36

Pág.1 de1 15/03/2023 sem)




