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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 6444/2023

Sumario: Concurso externo de ingresso para admiss&o a estagio, com vista ao provimento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
14 postos de trabalho na categoria de agente municipal de 2.2 classe.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 27.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
junho, torna-se publico que, por deliberagao do executivo municipal de 21/04/2022, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no Diario
da Republica, concurso externo de ingresso para admissao a estagio, com vista ao provimento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, de 14 postos
de trabalho, da carreira de Policia Municipal, categoria de Agente Municipal de 2.2 Classe, previstos
€ nao ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, sendo o seu prazo de 1 ano.

2 — O concurso externo de ingresso € regulado pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, adiante designada de LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atualizada; Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de junho (por for¢ca do disposto no n.° 1 do Artigo 41.° da LTFP), Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, e subsidiariamente pela Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo de Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Municipio de Valongo.

4 — O horario a praticar tera a carga horaria em vigor para a administragdo publica, sendo
preferencialmente exercidas as fun¢gdes em regime de turnos.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho e perfil pretendido:

a) O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas na categoria de Agente
Municipal de 2.2 Classe, cuja area de atividade se desenvolve no ambito das competéncias da
Divisao de Policia Municipal, de acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Munici-
pais em vigor e respetivo organograma, (Despacho n.° 11943/2021, publicado na 2.2 série do D.R.
n.° 233, de 2 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 12201/2022, de 18 de outubro, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201);

b) O perfil pretendido é o constante no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de
margo, mapa lll, anexo 1V, que define os conteldos funcionais das carreiras do pessoal de policia
municipal, nomeadamente, as seguintes tarefas: a) fiscalizar o cumprimento das normas de esta-
cionamento de veiculos e de circulacao rodoviaria, incluindo a participacao dos acidentes de viagao,
e proceder a regulacao do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicado municipal; b) fazer
vigilancia nos transportes urbanos locais, nos espacos publicos ou abertos ao publico, designada-
mente nas areas circundantes de escolas, e providenciar pela guarda de edificios e equipamentos
publicos municipais; ¢) executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos das
autoridades municipais; d) deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou a entidade
policial suspeitos de crime punivel com pena de prisdo em caso de flagrante delito, nos termos
da lei processual penal; e) denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas
fungdes, e por causa delas, e praticar os atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar
os meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgao de policia criminal
competente; f) elaborar autos de noticia e autos de contraordenagao ou transgressao por infragdes
as normas regulamentares municipais e as normas de ambito nacional ou regional cuja competéncia
de aplicagao ou fiscalizagdo pertenga ao municipio; g) elaborar autos de noticia por acidente de
viagao quando o facto ndo constituir crime; h) elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade
competente, por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em
que a lei o imponha ou permita; i) instruir processos de contraordenagéo e de transgresséo da
respetiva competéncia; j) exercer fungdes de policia ambiental; k) exercer fungdes de policia mor-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 62 28 de marco de 2023 Pag. 292

tuaria; /) fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais,
designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protegdo dos recursos
cinegéticos, do patriménio cultural, da Natureza e do ambiente; m) garantir o cumprimento das leis
e dos regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagao; n) exercer fungdes
de sensibilizagcdo e divulgagédo de varias matérias, designadamente de prevengéo rodoviaria e
ambiental; o) participar no servigco municipal de protegao civil.

6 — O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos termos do artigo 38.° da LTFP, pelo
que a remuneracao no periodo de estagio, bem como apds provimento na categoria de Agente
Municipal de 2.2 Classe sera a resultante do regime previsto no Mapa |, Anexo Il, ao Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, correspondendo, atualmente, a retribuigdo minima mensal garantida,
cujo valor pecuniario é de 761,58 euros.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos
que reunam, cumulativamente, os requisitos gerais e especiais a seguir enumerados:

7.1 — Os requisitos gerais: Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de apresen-
tacdo das candidaturas, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Possuir as habilitagdes literarias indicadas na alinea a) do ponto 7.2;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

f) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais (os decorrentes das disposi¢cbes conjugadas do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo e da Portaria 247-B/2000, de 8 maio):

a) Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Ter idade inferior a 28 anos a data do termo do prazo da candidatura;
c¢) Nao ter altura inferior a: Sexo feminino — 1,60 m; Sexo masculino — 1,65 m.

7.3 — N&o sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagao ou expe-
riéncia profissional.

8 — Regulamento de Incentivos a Prestagao de Servigo Militar — Nos termos do disposto no
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que aprova o Regulamento de Incenti-
vos a Prestagao de Servigo Militar nos Regimes de Contrato (RC, de Contrato Especial (RCE) e
de Voluntariado (RV), os militares que prestem ou tenham prestado servico em RC, desde que
cumpridos trés anos nesta forma de prestagéo de servico, e até ao limite dos trés anos subse-
quentes a data de cessagao do contrato, beneficiam de 25 % das vagas postas a concurso para
ingresso na carreira da Policia Municipal, os militares que prestem ou tenham prestado servigo
efetivo em RC, desde que cumpridos dois anos, e até ao limite dos trés ano subsequentes a
data de cessacao do contrato, beneficiam do direito de preferéncia, em caso de igualdade de
classificagao, e os militares em RCE s6 tém direito aos incentivos supramencionados se tiverem
prestado servico efetivo pelo periodo minimo de oito anos, e até ao limite de trés anos subse-
quentes a data da cessagao do contrato. Dado que o presente procedimento concursal prevé
limite de idade, nos termos do disposto no artigo 36.° do mesmo Regulamento, o tempo de servigo
efetivo prestado em RC, RCE ou RV é abatido a idade cronoldgica dos cidadaos, até ao limite
de quadro anos, sem prejuizo da verificagdo das demais condi¢des legalmente exigidas para a
aplicacao de cada incentivo.

9 — Prazo para apresentacao das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publi-
cacgao do presente aviso no Diario da Republica.
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10 — O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
primeiro dia util seguinte a presente publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Valongo.

11 — Formalizac&o das candidaturas:

11.1 — Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas sdo submeti-
das através da plataforma de servigcos online, disponivel no separador Recursos Humanos, em
https://servicosonline.cm-valongo.pt. Ndo serdo aceites candidaturas em papel nem enviadas por
correio eletronico.

12 — Documentos a apresentar com a candidatura:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Fotocépia de certiddo de nascimento ou de documento de identificagao;

c¢) Os candidatos possuidores de habilitacées literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena
de exclusao, deverao apresentar com a sua candidatura documento comprovativo das suas habili-
tacdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagao
portuguesa aplicavel;

d) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual deve constar a identificagdo pessoal,
habilitacdes literarias e profissionais, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagao de
desempenho, com a indicagao das fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata e
quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para
a apreciagao do seu mérito;

e) Fotocdpias dos comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeada-
mente no que respeita a habilitagdo académica, formacgao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho;

f) Os candidatos detentores do vinculo de emprego publico devem apresentar documento
comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da carreira e categoria de
que sejam titulares, da atividade que executam, do posto de trabalho que ocupam, da posi¢cao
remuneratoria correspondente a remuneragao e do 6rgao ou servigo onde exercem fungoes;

g) No caso de militares que apresentem a sua candidatura ao abrigo do Regulamento de
Incentivos a Prestagéo do Servigo Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro,
declaracdo emitida pelo respetivo ramo das Forgcas Armadas comprovativa do tempo de servigo
militar efetivamente prestado, discriminado por anos, meses e dias, bem como de outra informagao
que considerem relevante para admissao ao presente concurso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com exce-
¢ao dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias, ndo € exigida a apresentagao de
documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados no ponto 7.1 deste Aviso, bastando o
candidato declarar sob compromisso de honra, no campo do formulario de candidatura, a situacéo
em que se encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

14 — De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a ndo apresentagdo dos documentos previstos na alinea c¢) do ponto 7.1 e nas alineas a) e
b) do ponto 7.2 dentro do prazo fixado no presente aviso, determina a exclusdo do candidato do
concurso.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

16 — Com as suas candidaturas os candidatos deverdo apresentar ainda as seguintes decla-
ragoes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do enderego eletrénico para efeitos dos artigos 63.°
e 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaragao de consentimento para efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral
de Protecao de Dados.

17 — Métodos de selegao a aplicar
Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a administragéo
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho (aplicavel por forga do disposto no artigo 41.° da
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), conjugados com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000 de 17 de margo, o Juri deliberou, por unanimidade, aplicar os seguintes métodos de
selegao, valorados de 0 a 20 valores:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Exame Psicolégico de Selegao;

¢) Exame Médico de Selegéo;

d) Entrevista Profissional de Selecéo.

17.1 — Prova de Conhecimentos (PC):

A Prova de Conhecimentos (PC), sera escrita e visa avaliar os niveis de conhecimentos acadé-
micos e profissionais dos candidatos, necessarios ao exercicio da fungéo, valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, sera constituida por questdes de escolha multipla
e de desenvolvimento, tera a duragdo de 02h30 m, com consulta da legislagdo em suporte de
papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de codigos ou legislagdo comentada ou anotada, e sera
pontuada de 0 a 20 valores. A prova incidira, no todo ou em parte, sobre os seguintes diplomas,
com a redacdo em vigor na data da realizagdo da prova:

a) Da Constituicdo da Republica Portuguesa:

Principios fundamentais (artigos 1.° a 11.°);

Principios gerais (artigos 12.° a 23.°);

Direitos, liberdades e garantias pessoais (artigos 24.° a 47.°);
Poder Local (artigos 235.° a 243.° e 249.° a 254.°);

b) Do Cadigo Penal:

Principio da legalidade (artigo 1.°);

Comissao por agéo e por omissao (artigo 10.°);

Dolo e negligéncia (artigo 13.°);

Dolo (artigo 14.°);

Negligéncia (artigo 15.°);

Inimputabilidade em raz&o da idade (artigo 19.°);

Inimputabilidade em raz&o de anomalia psiquica (artigo 20.°);

Causas de exclusdo da ilicitude e da culpa (artigos 31.° a 33.°);

Crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas (artigos 372.° a 386.°);

c¢) Do Cédigo de Processo Penal:

Medidas cautelares e de policia (artigos 248.° a 250.°);
Da detencgéo (artigos 254.° a 261.°);

d) O Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) O Caédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro;

f) A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho;

g) O Regime Juridico das Contraordenagodes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27
de outubro;

h) Do Cadigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio:

Principios gerais (Capitulo | do Titulo I);

Restrigbes a circulagao (Capitulo Il do Titulo 1);

Do transito de veiculos e animais (Secgdes I, IX, XI, XII, Xlll, XIV do Capitulo | do Titulo II);
Titulos de condugao (Capitulo | do Titulo V);

Da responsabilidade (Capitulos I, Il e 11l do Titulo VI);



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 62 28 de marco de 2023 Pag. 295

Procedimentos de fiscalizagao (Capitulos I, Il e Ill do Titulo VII);
Do processo (Capitulos | e 1l do Titulo VIII);

i) Transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais no dominio do estacionamento
publico — Decreto-Lei n.° 107/2018, de 29 de novembro, e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

J) O Regime e forma de criagdo das Policias Municipais — Lei n.° 19/2004, de 20 de maio;

k) Os Direitos e deveres dos agentes de policia municipal e as condi¢gdes e 0 modo de exercicio
das respetivas fungdes — Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro;

/) Modelos e regras a que devem obedecer os artigos de uniforme, insignias e equipamentos
das policias municipais — Portaria n.° 304-A/2015, de 22 de setembro;

m) A Utilizagao de armas de fogo pelas forgas e servigos de seguranga — Decreto-Lei n.° 457/99,
de 05 de novembro;

n) O Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagcéo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro;

0) O Regulamento Municipal da Urbanizagcédo e Edificagdo do Municipio de Valongo, Aviso
n.° 2512/2017, 10 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50;

p) O Regulamento Municipal de Residuos Sdlidos e Urbanos e Higiene e Limpeza Publi-
ca — Aviso n.° 1289/2000, de 23 de fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 45;

q) O Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Valongo, Regula-
mento n.° 758/2016, de 28 de julho de 2016, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 144;

r) O Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Valongo
e respetivo organograma, Despacho n.° 11943/2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 233, de 2 de dezembro de 2021, com a alteracéo efetuada pelo Despacho n.° 12201/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 201 de 18 de outubro de 2022;

s) O Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, Aviso n.° 1660, de 13 de fevereiro
de 2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 31.

A prova de conhecimentos tera carater eliminatorio, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

17.2 — Exame Psicologico de Selegao (EP):

O Exame Psicologico de Selegao visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de persona-
lidade, intelectuais, de avaliacao e de intervencéo, a fim de determinar a adequacgao ao exercicio
das fungbes de agente municipal, através de técnicas psicologicas e sera valorado numa escala
de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos de “Favoravel Preferencialmente”, “Bastante
Favoravel”, “Favoravel”’, “Com Reservas” e “Nao Favoravel’ aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

O Exame Psicologico de Selecgao tera carater eliminatério, considerando-se nao aprovados
os candidatos que no mesmo obtenham classificagdo de “Nao favoravel” (4 valores) ou “Com
Reservas” (8 valores).

17.3 — Exame Médico de Selegao (EMS):

O Exame Médico de Selecao visa avaliar as condicdes fisicas e psiquicas dos candidatos,
tendo em vista determinar a aptidao para o exercicio das funcdes, devendo ser respeitada a tabela
de inaptiddes constante do anexo | a Portaria n.° 247-B/2000, de 8 de maio, nos termos constantes
no referido diploma.

Os resultados do exame médico corresponderao a atribuicdo das mengdes qualitativas “Apto” e
“Nao Apto”, considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado de “N&o Apto”.

17.4 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS):

A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos e versara sobre os seguintes
parametros: Experiéncia profissional, sentido critico, capacidade de comunicacéao e de relaciona-
mento interpessoal.

Cada um dos critérios da entrevista profissional de selegao (EPS) sera valorado numa escala
de 0 a 20 valores, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores,
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sendo o resultado da entrevista obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
parametros a avaliar.
Considerando-se eliminados os candidatos que obtenham o resultado inferior a 9,5 valores.
A Classificacao Final dos candidatos correspondera ao resultado das classificagdes obtidas
em cada um dos métodos de selegao, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF=0,40 PC + 0,30 EP + 0,30 EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EP = Exame Psicoldgico;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

Na Classificagéo Final é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que, nas fases ou métodos de selecao eliminatérios ou na classificagao final obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢cdo equivale a
desisténcia do concurso.

Em caso de igualdade de classificagédo, sera adotado, por forga do n.° 2 do artigo 37.°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, o critério de desempate previsto na alinea c¢) do n.° 1 do mesmo artigo.

Mantendo-se a igualdade, sera dada preferéncia, sucessivamente, nos termos do n.° 3 do
citado artigo:

Ao candidato que obtiver melhor resultado na Prova de Conhecimentos;
Ao candidato que obtiver melhor resultado na Entrevista Profissional de Selegao;
Ao candidato que obtiver melhor resultado no Exame Psicoldgico de Selegao.

18 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da entrevista profissional de sele¢do, bem como
o sistema de classificagao final constam da ata da 1.2 reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

19 — Local de afixacdo das listas: As listas de candidatos admitidos/excluidos e da classifica-
¢ao final serdo publicitadas na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-valongo.pt e afixadas no
atrio do Edificio dos Pagos do Concelho.

20 — O Juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Dr. José Amadeu Guedes de Paiva, Diretor do Departamento Juridico, Apoio a
Municipes e Recursos Humanos;

Vogal Efetivo: Eng.° Delfim Manuel Sousa Cruz, Diretor do Departamento de Logistica, Higiene
Urbana e Manutengao, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Vogal Efetivo: Dra. Maria Inés Guedes dos Reis Machado Marinho Corte-Real, Chefe da Divi-
sao Juridica e Apoio a Municipes;

Vogal Suplente: Dr. Rui Pedro Gomes Martins, Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogal Suplente: Arq.2 Helena Marina Pinheiro Dias, Chefe da Unidade de Fiscalizagao.

21 — Regime de estagio:

Para ingresso na carreira de policia municipal, os candidatos selecionados deverao realizar
obrigatoriamente o estagio a que se referem os varios numeros do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 39/2000, de 17 de margo, na sua redacao atual, a saber:

O estagio para ingresso na carreira de policia municipal rege-se pelo disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de julho, com as necessarias adaptagdes, no artigo 6.° do Decreto-Lei
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n.° 427/89, de 7 de dezembro, aplicavel a administragao local nos termos do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de outubro;

A admissao ao estagio faz-se de entre individuos habilitados com o0 12.° ano de escolaridade
ou equivalente e que reunam os requisitos gerais e especificos de provimento, de idade inferior
a 28 anos a data do encerramento do prazo da candidatura, dando-se preferéncia, em caso de
igualdade de circunstancias, aqueles ou aquelas que tiverem prestado servigo militar nas Forgas
Armadas em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de um ano;

O estagio tem a duragdo de um ano e inclui a frequéncia, com aproveitamento, de um curso
de formagéo, que contera obrigatoriamente médulos de natureza administrativa, civica e profissio-
nal especifica, com a duragdo de um semestre, a ministrar conjuntamente pela Fundagéo Para os
Estudos e Formagao das Autarquias Locais (anterior Centro de Estudos e Formacao Autarquica) e
pela Escola Pratica de Policia, sendo dispensados da sua frequéncia os candidatos que comprovem
ter frequentado com aproveitamento o referido curso;

A n&o obtencao de aproveitamento no curso de formacao a realizar, bem como no final do
estagio, implica o regresso do estagiario ao lugar de origem ou a imediata rescisdo do contrato,
sem direito a qualquer indemnizacao, consoante se trate de individuos com ou sem prévia relacéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, respetivamente;

A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao de servigo ou contrato por tempo
indeterminado, conforme o candidato seja detentor, ou ndo, de prévia relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

22 — Pacto de permanéncia — O contrato contera uma clausula relativa a obrigacao de
permanéncia (pacto de permanéncia), nos termos da qual o trabalhador e o0 empregador publico
convencionam a obrigatoriedade de prestagao de servigo, durante o periodo minimo de trés anos,
contado da data da celebracao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, como compensacgao pelas despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empre-
gador publico na formagéao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo as
importancias despendidas.

23 — Inexisténcia de reserva de recrutamento apds ter sido consultada a Area Metropolitana
do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA),
nos termos dos artigos 16.° e 16.°- A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacgao, a qual prestou a seguinte informacgao a 16 de margo de 2023: “[...] a AMP nao constituiu a
EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.°-A
do DL 209/2009, alterado pela Lei n.° 80/2013, de acordo com a informagéo da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho de 2014.”

24 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de discriminagao.

17 de margo de 2023. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Pereira Ribeiro.
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