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Municipio de Yalongo @




Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
; ; Comisséo de
Cargo/Carreira/Categoria Servigo/Regime de CTFPTI CTTRC Total por.
Substituicio Cargo/Carreira

Diretor de Departamento 7 7
Chefe de Divisdo 18 18
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1
Coordenador Municipal da Prote¢&o Civil 1 1
Dirigente Intermédio de 3.° grau 14 14
Técnico Superior 194 1a) 195
Coordenador Técnico 32 32
Assistente Técnico 297 297
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 22 22
Assistente Operacional 631 1b) 632
Técnico de Informatica 4 4
Especialista de Informéatica 4 4
Fiscal 8 8
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2.2 Classe 20 20
Encarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1

Sub-Total por Tipo de Vinculo 41 1218 2 1261

Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1261

CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art. 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo



De acordo com o disposto no Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os mapas de pessoal contém a indicagéo do nimero de postos de trabalho que o 6rgdo ou servico carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em fungéo das suas atribuicdes, competéncias ou atividades que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar; do cargo ou da carreira e categoria que lhes
correspondam, bem como da area de formagédo académica ou profissional de que o respetivo titular deva ser titular, quando aplicavel e do perfil de competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

Desde a aprovagdo da 3.2 alteragdo ao Mapa de Pessoal para o ano de 2022, que previa 1200 postos de trabalho, ha a registar a eliminagédo de 3 Postos de Trabalho, fruto da Aposentagdo de 2 Encarregados Operacionais e de 1 Assistente
Operacional;

Decorrentes das necessidades identificadas pelos servicos municipais, séo criados os seguintes Postos de Trabalho:

10 Técnicos Superiores, com a seguinte afetacdo: 1 licenciado em educacgéo fisica, na area da animagao desportiva e gestédo de equipamentos e recursos desportivos da Diviséo de Desporto, a preencher através de mobilidade na categoria
entre 6rgaos; 1 licenciado em gestéo do patriménio, na Unidade de Turismo, da Divisdo de Cultura, Animacéo Cultural e Turismo, a preencher através de mobilidade na categoria entre 6rgdos; 1 licenciado em ciéncias sociais, ha area dos
servicos de apoio administrativo do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educacéo e Intervencédo Social, a preencher através de mobilidade intercarreiras; 1 licenciado/mestrado em engenharia mecanica, na area dos transportes,
equipamentos e oficinas da Divisdo de Logistica e Higiene Urbana; 2 licenciados/mestrados em engenharia civil, na &rea de manutengéo de vias e arruamentos da Divisdo de Manutengéo; 1 licenciado em higiene e seguranca no trabalho, na
area da manutencgao das instalagdes municipais da Divisdo de Manutencao; 1 licenciado/mestrado em arquitetura, na area da edificagdo e urbanizagéo da Diviséo de Gestédo Urbanistica; 1 licenciados/mestrado em engenharia civil, na area de
execucdo e acompanhamento técnico da Divisdo de Gestédo Urbanistica; 1 licenciado em engenharia florestal, na area do controlo ambiental e gestéo florestal da Divisdo de Ambiente.

1 Coordenador Técnico, na area dos servicos de apoio administrativo da Divisdo de Gestdo Urbanistica.

27 Assistentes Técnicos, com a seguinte afeta¢do: 1 na Unidade de Animacéo Cultural da Divisdo de Cultura, Animag&o Cultural e Turismo; 1 na Unidade de Ag&o Social da Divisdo de Intervencdo Social; 2 na area dos servigcos de apoio
administrativo do Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educacéo e Interveng@o Social; 4 na area de gestdo de recursos escolares da Divisdo de Educagdo; 3 na area de bibliotecas da Divisédo de Patriménio Cultural, Bibliotecas,
Arquivo de Documentacéo; 10 na area dos servigos de apoio administrativo da Divisdo de Cultura, Animag&o Cultural e Turismo; 3 na area dos servigos de apoio administrativo do Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade; 1 na area dos
servicos de apoio administrativo do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencgéo; 2 na area dos servigos de apoio administrativo da Divisdo de Gestédo Urbanistica.

1 Encarregado Operacional, na area da manutencéo de instala¢gdes municipais da Divisdo de manutengao.

25 Assistentes Operacionais, com a seguinte afetagéo: 20 na area da gestéo de recursos escolares da Divisdo de Educacéo; 4 na area da animacéo desportiva e gestdo de equipamentos e recursos desportivos da Divisdo de Desporto; 1 na
area de controlo ambiental e gestao florestal da Divisdo de Ambiente.

Assim, o Mapa de Pessoal para o ano de 2023, passa a prever 1261 postos de trabalho

Sé&o ainda identificados no mapa de pessoal para o ano de 2023, 49 Postos de Trabalho, abrangidos pelo suplemento de penosidade e insalubridade, cuja afetacéo é a seguinte:

Higiene Urbana - Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencéo - 22 Postos de Trabalho, correspondendo a 19 Assistentes Operacionais; 2 Encarregados Operacionais e a 1 Encarregado
Geral Operacional;

Transportes, Equipamentos e Oficinas (Motoristas-Alfaltamento) — Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengdo — 9 Postos de Trabalho — Assistentes Operacionais;

Manutengéo de Vias e Arruamentos (Asfaltamento) - Divisdo de Manutencdo do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencdo - 10 Postos de Trabalho, correspondendo a 8 Assistentes Operacionais e a 2 Encarregados
Operacionais;

Manutencgéo de Infraestruturas Municipais (Asfaltamento) - Divisdo de Manutengdo do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengéo - 3 Postos de Trabalho - Assistentes Operacionais;

Manutengao Infraestruturas Municipais (Saneamento) - Divisdo de Manutengdo do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengéo - 2 Postos de Trabalho - Assistentes Operacionais;

Gabinete Medicina Veterinaria - 3 Postos de Trabalho - Assistentes Operacionais;

Complementarmente h& que mencionar o facto de se encontrarem:

Em situacgéo de licenca sem vencimento 4 trabalhadores: 2 trabalhadores inseridos na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior. Em cedéncia de interesse publico 2 trabalhadores inseridos na carreira de
Técnico Superior e em Mobilidade 6 trabalhadores; 1 inserido na carreira de Técnico Superior, 2 inseridos na carreira de Assistente Técnico e 3 na carreira de Assistente Operacional.



Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagdo académica efou
profissional *

Competéncias

Ntmero postos de trabalho

Perfis de C

Preenchidos Por Preencher

Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP

Gabinete de Apoio a Vereagao - GAV

Gabinete Medicina Veterinaria - GMV

Gabinete de Cidadania - GC

Servigos Municipais de Protecgao Civil e Protec¢éo da Floresta - SMPCPF

Unidade de Protegdo da Floresta , Sensibilizacao e Informagé&o Publica - UPFSIP

Equipa Multidisciplinar - Redes Colaborativas e Relagdes Institucionais
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Divis&o de Policia Municipal - DPM

De acordo com o Regulamento de Organizagédo e Funcionamento da Policia Municipal do Municipio de
Valongo, aprovado pelas deliberagdes da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal de
29.06.2019.

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico

Coordenador Municipal da Protegao Civil

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Chefe de Equipa

Chefe de Diviséo

Técnico Superior

Assessor de Policia Municipal Principal

Assessor de Policia Municipal

Técnico Superior de Policia Municipal Especialista
Técnico Superior de Policia Municipal Principal
Técnico Superior de Policia Municipal

Estagiario

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Coordenar as atividades das éreas que

integram a Unidade, de acordo com as

instrugdes superiores; promover e

garantir a execugéo de decigdes e de

agdes; prestar e garantira circulagdo de

informagao e de comunicagéo.

Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de acdes; prestar e

garantir a circulagéo de informagéo e de

comunicagzo.

Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execucao

de decisdes e de agdes; prestar

garantir a circulago de informagéo e de

comunicagzo.

Capacidade de coordenagéo de

recursos; capacidade de organizagao de

tempo de trabalho; capacidade de

implementag&o de decisdes; gestdo de

conflitos; rigor na objetividade na

execugzo.

Capacidade de lideranga, de gestao e
coordenac&o de recursos; capacidade
de organizagéo de tempo e de trabalho;
capacidade de implementagzo de
decisdes; gestdo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de lideranca, de gestéo e

coordenagao de recursos; capacidade

de organizagéo de tempo e de trabalho;

capacidade de implementagéo de

decisdes; gestéo de confiitos; espiito de

iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

1

Comissao de Servigo

Lic. Engenharia de Proteg&o Civil

Regime de Substituicido




Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagdo académica efou
profissional *

Competéncias

Ntmero postos de trabalho

Perfis de C é

Preenchidos

Por Preencher

Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - DJARH

Assegurar a legalidade da atuacdo municipal, através da prestacdo de assessoria juridica a todas as
unidades organicas do Municipio; Promover a integracdo e harmonizacao da informagcéo juridica interna e
externa relevante para a atividade municipal;Coordenar e assegurar o cumprimento das atribuicoes:
municipais no ambito da gestado e promocéo dos Recursos Humanos, bem como na area da Seguranca e

Satde no Trabalho.

Apoio aos Orgdos da Autarquia

Divis&o Juridica e Apoio a Municipes - DJAM
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais

Assuntos Juridicos, Contraordenagdes, Notariado e Contencioso

Expediente e Documentgao

Servigos de Apoio Administrativo

Unidade de Fiscalizag&@o - UF

Técnico Profissional

Agente Graduado Coordenador

Agente Graduado Principal

Agente Graduado

Agente Municipal de 1.2 Classe

Agente Municipal de 2.2 Classe (estagiario)
Carreira Geral - Assistente Técnico

Carreira Geral - Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Chefe de Diviséo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Dirigente 3.° Grau

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de agdes; prestar e

garantir a circulagéo de informagzo e de

comunicagzo.

Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de ades; prestar e

garantir a circulagao de informagdo e de

comunicagzo.

Coordenar as atividades das éreas que

integram a Unidade, de acordo com as

instrugdes superiores; promover e

garantir a execugéo de deciges e de

agdes; prestar e garantira circulagdo de

informagzo e de comunicagéo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementago de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementago de
decisdes; gestéo de confitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de coordenagdo de
recursos; capacidade de organizagéo de
tempo de trabalho; capacidade de
implementagéo de decises; gestdo de

conflits; rigor na objetividade na

execugio.

20

Comissao de Servico

Comissao de Servigo

Licenciaturas em Direito

Preenchido por mobilidade intercategorias

Comisséo de Servigo




Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuides/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria P e Competéncias Perfis de Ci é Obs.
profissiona Preenchidos Por Preencher
Fiscalizagao Municipal Técnico Superior Licenciatura 1
Fiscal 5
Fiscal (ambiente) 2
Assistente Técnico 3 4
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas - UAME Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das areas que  |Capacidade de coordenagao de 1 Regime de Substituigio
integram a Unidade, de acordo com as  [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugao de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagao e de comunicagéo. execugdo.
Atendimento Publico
Coordenador Técnico 3
Técnico Superior Licenciatura 3
Assistente Técnico 19 6
Divisdo de Recursos Humanos - DRH Chefe de Divis&o Licenciatura Coordenar as atividades das areas que | Capacidade de coordenagao de 1 Comiss&o de Servico
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais ) )
integram a Unidade, de acordo com as  [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugéo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Gestéo de Pessoal, Remuneragdes e Abonos Técnico Superior Licenciatura 4 1 (Preencher por Mobilidade Interna Intercarreiras)
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 3 1
Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Formagcéao Profissional e Avaliacdo de Desempenho Técnico Superior Licenciatura 1
Metrologia Assistente Técnico 2
Departamento de Gest&o Financeira e Fundos Comunitarios - DGFFC Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranca, de gestao e 1 Comiss&o de Servigo
Garantir o cumprimento das linhas de gestao fi ira e bem como a valorizagéo e articular, promover e garantir a execugao conrdenacénude recursos; capacidade
rentabilizag&o do patriménio municipal de organizagao de tempo e de trabalho;
de decisdes e de agdes; prestar e capacidade de implementagéo de
! decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
garantir a circulagao de informagéo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagao. comunicagao.
Taxas e Licengas Assistente Técnico 3
Aprovisionamento, Compras e Gestédo de Stocks Técnico Superior Licenciatura 4
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3 2
Assistente Operacional 2 1
Inventario e Patrimdnio Municipal Técnico Superior Licenciatura 2




Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuides/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria p I Competéncias Perfis de C: é Obs.
profissiona Preenchidos Por Preencher
Divisdo de Gestdo Financeira e Transparéncia - DGFT Chefe de Divis&o Licenciatura Coordenar as atividades das areas que | Capacidade de coordenagao de 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servicos Municipais _
integram a Unidade, de acordo com as  [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Gestéo Financeira Técnico Superior Licenciatura 4
Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 3
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 2
Tesouraria Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Fundos Comunitarios - UFC Dirigente de 3.0 Grau Licenciatura Coordenar as atividades das areas que |Capacidade de coordenagao de 1
integram a Unidade, de acordo com as [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Técnico Superior Licenciatura 1 1 Preencher por mobilidade intercarreiras - Lic.
Assistente Técnico 1 2 Contabilidade e Administrag&o
Departamento de Cultura, Juventude, Desporto, Educag&o e Intervengéo Social - DCIDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranga, de gestéo e 1 Comiss&o de Servico
Propor estratégias de intervencgao e assegurar o planeamento e gestéo dos servigos e equipamentos coordenacéo de recursos; capacidade
educativos de acordo com as atribui¢des da camara municipal no dominio da Educacao, contribuindo dessa articular, promover e garantir a execugao )
forma para o desenvolvimento assente em parametros de qualidade e inovacao. Planear e executar projetos ! de organizagio de tempo e de trabalho
de interveng@o nas areas da satde e da ag&o social contribuindo para a promogao e desenvolvimento do !
concelho. de decisdes e de agdes; prestar ¢ capacidade de implementagio de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
garantir a circulagéo de informagéo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagao. comunicagao.
Servicos de Apoio Administrativo
i : . : A preencher r - mobili intercarreir; -
Técnico Superior Licenciatura 1 N P e.e chel FO.. .Oh dade ercarreiras
Licenciatura em Ciéncias Sociais
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3 2
Rede Social Técnico Superior Licenciatura 4
Unidade de Satde - US Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que  Capacidade de coordenagéo de 1 Regime de Substituicdo
integram a Unidade, de acordo com as  |recursos; capacidade de organizag&o de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugao de decigdes e de  [implementagao de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagao e de comunicagéo. execugio,
Técnica Superior 1
Assistente Técnico 2




Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuides/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria : Competéncias Perfis de C: é Obs.
profissional * Preenchidos Por Preencher
Divis&o de Patriménio Cultural, Bibiotecas, Arquivo e Documentag&o - DPBAD Chefe de Divis&o Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que  Capacidade de coordenagéo de 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigcos Municipais _
integram a Unidade, de acordo com as  [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Biblioteca Técnico Superior Licenciatura 8
Coordenador Técnico 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Assistente Técnico 12 3
Unidade de Arquivo e Documentagao - UAD Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que | Capacidade de coordenagéo de 1
integram a Unidade, de acordo com as [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Técnico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnico 1
Coordenador Técnico 1
Diviséo de Cultura, Animagéao Cultural e Turismo - DCACT Chefe de Divisado Licenciatura Coordenar as atividades das &reas que  [Capacidade de coordenac&o de 1 Comisséo de servico
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
acdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Servicos de Apoio Administrativo
Assistente Técnico 3 10
Unidade de Turismo - UT Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as afividades das &reas que | Capacidade de coordenagso de 1 Regime de Substituigao
integram a Unidade, de acordo com as [ recursos; capacidade de organizagéo de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugao de decicdes e de  |implementagéo de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugao.
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 /} pjeencher por mohllldad_e na categor]a entre|
6rgéo - Licenciado em Gestdo do Patriménio




Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuides/Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria P ). Competéncias Perfis de Ci é Obs.
profissiona Preenchidos Por Preencher
Unidade de Animago Cultural - UDC Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das reas que | Capacidade de coordenagao de 1 Regime de Substituigio
integram a Unidade, de acordo com as  [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Técnico Superior Licenciatura 2 1 Licenciatura em Farmacia
Assistente Técnico 3 1 Api por mobilidade ir
Unidade de Dinamizacdo de Equipamentos Culturais - UDEC
Dirigente 3.2 Grau Licenciatura Coordenar as atividades das areas que |Capacidade de coordenagao de 1
integram a Unidade, de acordo com as  [recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugéo de decicdes e de  |implementag&o de decisdes; gestéo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugdo.
Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Gestao do Patriménio
Coordenador Técnico 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Assistente Técnico 14
Fiscal 1
Assistente Operacional 1
Divis&o de Juventude - DJ Chefe de Divisao Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranca, de gestdo e 1 Regime de Substituicao
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servigos Municipais = .
coordenagao de recursos; capacidade
articular, promover e garantir a execucao
de organizagéo de tempo e de trabalho;
de decisdes e de agdes; prestar e capacidade de implementagao de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
garantir a circulagéo de informagéo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagao. comunicagao.
Técnico Superior Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Ciéncia Politica
. Licenciatur: Mestr Integr: na art
Técnico Superior Licenciatura 1 icenciatura e/ou Mestrado Integrado na area da
Psicologia
Assistente Técnico 4 4




Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagdo académica efou
profissional *

Competéncias

Ntmero postos de trabalho

Perfis de C é

Preenchidos

Por Preencher

Divis&o de Desporto - DD
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servicos Municipais

Animacé&o Desportiva e Gestao de Equipamentos e Recursos Desportivos

Diviséo de Educacgéo - EU
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais

Intervengéo Educativa

Unidade de Recursos e Projetos Educativos - URPE

Acéo Social Escolar

Gestéo de Recursos Escolares

Trabalhadores que transitaram para o Mapa de Pessoal do Municipio no ambito da transferéncia de
competéncia na area da Educacdo - N.° 1, 7 e 9 do Art.° 43.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de Janeiro,
na sua redacéo atual, e do Despacho n.° 203-A/2020, de 07.01.2020 (listas nominativas)

Chefe de Diviséo

Técnico Superior
Técnico Superior

Coordenador Técnico
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Chefe de Diviséo

Técnica Superior

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Coordenador Técnico
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

‘Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de agdes; prestar e

garantir a circulagéo de informagzo e de

comunicagao.

Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de ades; prestar e

garantir a circulagéo de informagzo e de

comunicagzo.

Coordenar as atividades das éreas que
integram a Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores; promover e
garantir a execugéo de decicdes e de
agdes; prestar e garantira circulagéo de

informagzo e de comunicagéo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementago de
decisdes; gestdo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementago de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de coordenagéo de

recursos; capacidade de organizagdo de

tempo de trabalho; capacidade de

implementag&o de decisdes; gestdo de

conflitos; rigor na objetividade na

execugio.

1

17
21

12
175

49

226

12
21

Comissao de Servico

A preencher por mobilidade na categoria entre|
6rgao - Licenciado em Educacao Fisica

mobilidade intercategorias

Comissao de Servigo

Regime de Substituicio

Licenciatura e/ou Mestrado Integrado na area da
Psicologia

Licenciatura em Servico Social

Preencher por mobilidade intercategorias
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Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagdo académica efou
profissional *

Competéncias

Ntmero postos de trabalho

Perfis de C é

Divis&o de Intervengao Social - DIS
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servicos Municipais

Unidade de Agéo Social - UAS

Unidade de Inovacé&o Social - UIS

Chefe de Diviséo

Técnico Superior
Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Técnico Superior
Técnico Superior

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

‘Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de agdes; prestar e

garantir a circulagéo de informagzo e de

comunicagao.

Coordenar as atividades das &reas que
integram a Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores; promover e
garantir a execugéo de decigdes e de
agdes; prestar e garantia circulagdo de

informagao e de comunicagéo.

Coordenar as atividades das éreas que
integram a Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores; promover e
garantir a execugéo de decicdes e de
agdes; prestar e garantira circulagéo de

informagzo e de comunicagéo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementago de
decisdes; gestdo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de coordenagéo de
recursos; capacidade de organizagao de
tempo de trabalho; capacidade de
implementag&o de decises; gestdo de
conflitos; rigor na objetividade na

execugzo.

Capacidade de coordenagéo de
recursos; capacidade de organizagdo de
tempo de trabalho; capacidade de
implementagéo de decisdes; gestao de
conflitos; rigor na objetividade na

execugio.

Preenchidos Por Preencher
1
4
2
1
1
1
1 2
1
9
2
2
2
1

Comissao de Servico

1 - A preencher por mobilidade intercarreiras

Regime de Substituicio

Licenciatura e/ou Mestrado Integrado na area da
Psicologia

Servico Social
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Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategoria p " Competéncias Perfis de C & Obs.
profissional Preenchidos Por Preencher
Departamento de Obras, Projetos e Mobilidade - DOPM Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranga, de gestéo e 1 Comiss&o de Servico
Implementar e concretizar as politicas municipais, atividades e deliberaces definidas nas Grandes Opcdes coordenago de recursos; capacidade
do Plano para a area de mobilidade, acessibilidade, infraestruturas viérias, edificios e equipamentos articular, promover e garantir a execugdo
municipais, designadamente pela execucdo de projetos, desenvolvimento de processos de aquisicdo ou de organizagéo de tempo e de trabalho;
expropriagdo, elaboragéo de processos de concurso, contratagdo publica para execucdo das empreitadas, B 5 ) ) ~
gestéo e fiscalizagio das mesmas; gerir o espago publico; conceber solugdes de ordenamento de transito e de decisBes e de aglies; prestar & capacidade de Implementagio de
prevencéo Ir.odovlana: assegurar a c.o.ncrellzagao das eslra}eglas definidas no ambito dos Planos Municipais decisdes; gestao de confitos; espirito de
de Acessibilidade para Todos e Mobilidade Urbana Sustentavel. garantir a circulagao de informagao e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagéo. comunicagéo.
Servigo de Apoio Administrativo Coordenadora Técnica 2
Assistente Técnico 4 3
Divis&o de Obras Municipais - DOM Chefe de Divis&o Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que  Capacidade de coordenagéo de 1 Regime de Substituigio
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais ) )
integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organizagao de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugéo de decicdes e de  |implementagéo de decisdes; gestdo de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagao. execugao.
Obras Municipais Técnico Superior Licenciatura 9 1PT-CTTRC
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Divis&o de Estudos e Projetos - DEP Chefe de Divisdo Licenciatura Coordenar as atividades das éreas que [ Capacidade de coordenagéo de 1 Comisséo de Servico
De acordo com o Regulamento da Organizagéo dos Servicos Municipais
9 ganizag 5 P integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organizagéo de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugéo de decides e de  |implementagéo de decisdes; gestdo de
agdes; prestar e garantira circulagdo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagao. execugao.
Estudos e Projetos Coordenador Técnico 1
Técnico Superior Licenciatura 5
Assistente Técnico 3
Diviso de Mobilidade e Gest&o do Espago Pablico - DMGEP Chefe de Divisdo Licenciatura Coordenar as afividades das &reas que | Capacidade de coordenagso de 1 Comisséo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizacéo dos Servigos Municipais . .
integram a Unidade, de acordo com as [ recursos; capacidade de organizagéo de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugéo de decicdes e de 40 de decisdes; gestdo de
agdes; prestar e garantira circulagdo de | conflitos; rigor na objetividade na
informag#o e de comunicago, execugdo.
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Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagdo académica efou
profissional *

Competéncias

Ntmero postos de trabalho

Perfis de C é

Preenchidos Por Preencher

Mobilidade e Gestao do Espago Publico

Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengéo - DLHUM

Conservacao dos equipamentos e infraestruturas municipais, dos edificios publicos, da frota automével e dos,
equipamentos mecanicos. Deve ainda monitorizar e assegurar o desempenho dos servicos de limpeza
urbana e respetivos equipamentos bem como prestar apoio aos diversos servicos da Autarquia na realizagéo
de eventos.

Servigos de Apoio Administrativo

Divis&o de Logistica e Higiene Urbana - DLHU

Apoio Logistico

Transportes, Equipamentos e Oficinas

Higiene Urbana

Parques e Jardins

Vigilancia

Técnico Superior

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Técnico Superior
Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Chefe de Diviséo

Técnico Superior

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior

Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado de Parques e Jardins
Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Ciéncias Sociais

Licenciatura

Engenharia Civil

Licenciatura

Controlo Sanitario

Engenharia Agricola

Superintender, gerr e coordenar;
articular, promover e garantir a execugao
de decisdes e de agdes; prestar e
garantir a circulagéo de informagzo e de

comunicagao.

Superintender, gerir e coordenar;
articular, promover e garantir a execugao
de decisdes e de agdes; prestar e
garantir a circulagéo de doede

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementago de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;

cominicacin

dei de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagao.

Bow RN

BoR R e e

21

Comissao de Servico

Comissao de Servigo

Licenciatura/Mestrado em Eng.2 Mecanica
Preenchido por mobilidade intercategorias

Preenchido por mobilidade intercategorias
A . .

p por ir gorias

Preenchido por mobilidade intercategorias

Preenchido por mobilidade intercategorias

P por ir gorias

Engenharia do Ambiente
Preenchido por mobilidade intercategorias
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Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategoria

Area de formagdo académica efou
profissional *

Competéncias

Ntmero postos de trabalho

Perfis de C é

Diviséo de Manutencao - DM

Manutenc&o de Instalagées Municipais

Manutencgao de Vias e Arruamentos

Sinalizag&o e Transito

Departamento de Inovagéo, Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo - DITIC

Desenvolver e contribuir para a melhoria continua e inovacao dos servigos prestados pelo municipio, visando
a sua constante modernizagéo técnica e administrativa; Salvaguardar os sistemas e seguranca da
informag&o, bem como a protec&o da privacidade dos dados pessoais e gestédo dos riscos associados;
Desenvolver uma estratégia global de comunicag&o para o municipio; Constituir um suporte da gestao da
informagéo e da imagem do municipio; Assegurar a coordenacéo e a realizagéo de agdes no dominio da
comunicag&o social, da divulgacéo da informagé&o e do protocolo.

Unidade de Comunicag&o - UC

Chefe de Diviséo

Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente de 3.° Grau

Técnico Superior
Técnico Informatica

Assistente Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gerir e coordenar;

articular, promover e garantir a execugao

de decisdes e de agdes; prestar e

garantir a circulagéo de informagao e de

comunicagao.

Superintender, gerir e coordenar;
articular, promover e garantir a execugéo
de decisdes e de ages; prestar e

garantir a circulagéo de ede

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenagao de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;
capacidade de implementagéo de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagzo.

Capacidade de lideranga, de gestéo e
coordenago de recursos; capacidade
de organizagao de tempo e de trabalho;

comunicacin

Coordenar as atividades das areas que

integram a Unidade, de acordo com as

instrugBes superiores; promover e

garantir a execuc&o de decicdes e de

agdes; prestar e garantira circulagdo de

ede

de dode
decisdes; gestéo de confitos; espirito de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagzo.

Capacidade de coordenagéo de

recursos; capacidade de organizagao de

tempo de trabalho; capacidade de

de decisdes; gestdo de

conflitos; rigor na objetividade na

execugzo.

Preenchidos Por Preencher
1
4
1
1
1
1
2
1 1
37 8
2
2
1
2
13
2
1
1
2
1
4 1
1
1 2

Comissao de Servico

Licenciatura em Engenharia Civil

Api por mobilidade ir gorias

Licenciatura/Mestrado em Engenharia Civil

Licenciatura em Higiene e Seguranca
Trabalho

Comissao de Servico

Regime de Substituicdo

Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao
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Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategoria p " Competéncias Perfis de C & Obs.
profissional Preenchidos Por Preencher
Unidade de Tecnologias de Informagéo - UT Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atividades das dreas que  Capacidade de coordenagéo de 1 Regime de Substituigio
integram a Unidade, de acordo com as | recursos; capacidade de organizagéo de
instrugdes superiores; promover e tempo de trabalho; capacidade de
garantir a execugéo de decicdes e de  |implementagéo de decisdes; gestao de
agdes; prestar e garantira circulagéo de | conflitos; rigor na objetividade na
informagéo e de comunicagéo. execugao.
Especialista de Informatica Licenciatura 1 2 Licenciaturas na area da Informatica
Técnico Superior 1
Técnico de Informatica 3
Assistente Técnico 1
Departamento de Planeamento, Gest&o Urbanistica e Ambiente - DPGUA Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranca, de gestao e 1 Regime de Substituigio
Assegurar as fungbes técnicas, administrativas e operacionais, tendo em vista a concretizacdo das coordenacéo de recursos; capacidade
atribuicbes e competéncias do Municipio, nas areas de intervencdo Municipal relacionadas com o articular, promover e garantir a execugao )
‘t)rdengmenlo do I(lem‘mno, gestdo ‘urhanlstlca e QEsenvoIvlme_nlo econémico, promovendo o |Vn§entlvc ao, de organizagio de tempo e de trabalho;
investimento econdmico, em estreita e necessaria coordenagdo com o planeamento do territério, com a|
execligao pr‘ogr‘amada d‘a ocupagao qo territério, de acordo com o reglme legal previsto, nos |nslrumen‘tc‘s Qe de decisdes e de agdes; prestar ¢ capacidade de implementagao de
Gestao Territorial, em vigor, tendo, ainda, em conta as grandes opcdes do plano, os orcamentos municipais,
e a programacao dos investimentos publicos e ou privados. decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
garantir a circulag&o de informagéo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagéo. comunicagéo.
Divisdo de Gestdo Urbanistica - DGU Chefe de Divis&o Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranca, de gestéo e 1 Comiss&o de Servico
De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Servigos Municipais -
coordenagao de recursos; capacidade
articular, promover e garantir a execugo
de organizago de tempo e de trabalho;
de decisdes e de agoes; prestar e capacidade de implementagéo de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de
garantir a circulagéo de informagao e de
iniciativa e de equipa; capacidade de
comunicagao. comunicagéo.
Edificacdo e Urbanizacdo Técnico Superior Licenciatura 7 1 Licenciatura Engenharia Civil
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura/mestrado em Arquitetura
Execucdo e Acompanhamento Técnico Técnico Superior Licenciatura 5
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura/mestrado em Engenharia Civil
Informag&o Geogréfica, Topografia e Cadastro Técnico Superior Licenciatura 2
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Geografia
Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 5
Assistente Operacional 1
Fiscal de Saneamento 1
Servicos de Apoio Administrativo Coordenador Técnico 1 por ir gorias
Assistente Técnico 8 3
Assistente Operacional 1
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Ntmero postos de trabalho
Competéncias Perfis de C é Obs.
Preenchidos Por Preencher

Area de formagdo académica efou
profissional *

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategoria

Divis&o de Planeamento - DP Chefe de Divis&o Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranga, de gestéo e 1 Comiss&o de Servico

De acordo com o Regulamento da Organizag&o dos Servicos Municipais .
coordenagao de recursos; capacidade

articular, promover e garantir a execugao
de organizagao de tempo e de trabalho;

de decisdes e de agdes; prestar e capacidade de implementago de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de

garantir a circulagéo de informagzo e de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagéo. comunicagéo.
Técnico Superior Engenharia Civil/Arquitetura 4
P N Licenciaturas em Geografia/Planeamento
Técnico Superior 1
Regional e Urbano
Coordenadora Técnica 1
Assistente Técnico 1
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnico Superior Arquitetura/Gestao 4
Divisdo de Ambiente - DA Chefe de Divisao Licenciatura Superintender, gerir e coordenar; Capacidade de lideranca, de gestao e 1 Comiss&o de Servico

De acordo com o Regulamento da Organizacé&o dos Servigos Municipais coordenagéio de recursos; capacidade

articular, promover e garantir a execugao
de organizagao de tempo e de trabalho;

de decisdes e de agdes; prestar e capacidade de implementagéo de
decisdes; gestéo de conflitos; espirito de

garantir a circulagéo de informagao e de
iniciativa e de equipa; capacidade de

comunicagéo. comunicagao.
Conservagéo da Natureza Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biologia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
Controlo Ambiental e Gestao Florestal Técnico Superior Licenciatura 3
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Engenharia Florestal
Assistente Operacional 2
Servicos de Apoio Administrativo
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 6

* Nos termos da Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo - CNAEF
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De acordo com as deliberagdes da Camara Municipal e da Assembleia Municipal de 19/09/2014 e 30/09/2014, respetivamente

Anexo | - Cedéncias de Interesse Plblico

Area de formagéo académica elou

Ntmero postos de trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargolcarreiralcategoria p " Competéncias Perfis de C Obs.
profissional Preenchidos Por Preencher

Concessionaria de explragdo e gestdo dos sistemas de abastecimentos de agua para consumo publico e de | Técnico Superior Licenciatura 6

recolha, tratamento e rejei¢éo de afluentes do Concelho de Valongo
Especialista de Informatica Licenciatura 1
Técnico de Informética - Grau 3 2
Coordenador Técnico 2
Assistente Técnico 14
Assistente Operacional 13
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