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Mapa de Pessoal - Artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Postos de Trabalho - Tipo de Vinculo
i i Comissao de
SARG ARG Servigo/Regime de CTFPTI CTTRC Qﬂuﬂhﬂi
Substituicdo

Diretor de Departamento T 7
Chefe de Divisao 13 13
Chefe de Equipa Multidisciplinar il 1
Coordenador Municipal da Protegao Civil 1 1
Dirigente Intermedio de 3.° grau 14 14
Técnico Superior 183 1a) 184
Coordenador Técnico 30 30
Assistente Técnico 271 271
Encarregado Geral Operacional 3 3
Encarregado Operacional 22 22
Assistente Operacional 612 1b) 613
Técnico de Informatica 4 4
Especialista de Informatica 4 4
Fiscal 6 8
Agente Graduado Coordenador 1 1
Agente Municipal de 2. Classe 20 20

ncarregado de Parques e Jardins 1 1
Fiscal de Saneamento 1 1

Sub-Total por Tipo de Vinculo 36 1158 2 1196
Total de Trabalhadores por Vinculo e por Cargo/Carreira 1196
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publica a Tempo Indeterminado
CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungées Piblicas a Termo Resolutivo Certo
a) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo - Art, 294-A da LTFP
b) Contrato Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
=




A presente alteracao ao Mapa de Pessoal do Municipio para ¢ ano de 2022, enquadra-se no disposto do n.® 1 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° $3/2021, diploma que veio proceder & efetiva fixagdo das regras para a atribuicao
do suplemento de pencsidade e insalubridade, identificando as condicGes de atribuigdo e operacionalizagao e o dever da sua aplicagdo, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, norma que determina que a competéncia para a alteracao do mapa de pessoal do Municipio & da Assembleia Municipal.

O Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, determina que o suplemento de penosidade e insalubridade, se aplica aos trabalhadores que desempenham fungdes nas areas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacoes, exumagdes, transladagdes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem
como de asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradacao do estado de salde.

De acordo com o Parecer emitido pelos Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no trabalho, bem como pelos Servigos que detém as competéncias nas areas identificadas, no caso do Municipio de Valongo, estao
abrangidas, genericamente, a area de Higiene Urbana da Divisdo de Logistica e Higiene Urbana do DLHUM, a area de Manutengao de Vias e Arruamentos (asfaltamento de rodovias), e a area de Manutencao de Instalages
Municipais (saneamento) da Divisdo de Manutengao do DLHUM e a area da limpeza de canis e recolha de cadaveres animais do Gabinete de Medicina Veterinaria. O Servigo de Seguranga, Higiene e Salde no trabalho,
procedeu a analise da matéria em apreco e elaborou o Plano de Riscos e o Parecer referido no n.° 4 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de Novembro, anexos & presente informagéo. Para efeitos do previsto no
Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de Novembro, o Servigo de Seguranga, Higiene e Salide no Trabalho, considera que o nivel de risco do suplemento em causa, para as areas abrangidas, deve ser de nivel Alto de
penosidade e insalubridade, de acordo com a analise de riscos realizada, que implica a definicdo do valor de 4,99 € ou 15% da remuneragdo base diaria, sendo abonado o gue corresponda ao valar superior, enquanto
montante diario do suplemento remuneratério, por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que seja reconhecido o nivel de insalubridade ou penosidade de nivel Alto.

Face ao exposto, sao identificados no mapa de pessoal para ¢ ano de 2022, 39 Postos de Trabalhe enquanto beneficiarios do suplemento de penosidade e insalubridade, cuja afetagao é a seguinte:

Higiene Urbana - Divisao de Logistica e Higiene Urbana do Departamente de Logistica, Higiene Urbana e Manutencao - 22 Postos de Trabalho, correspondendo a 19 Assistentes Operacionais; 2 Encarregados Operacionais
e a 1 Encarregado Geral Operacional;

Manutencao de Vias e Arruamentos (Asfaltamento) - Divisao de Manutencao do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutencéo - 12 Postos de Trabalho, correspondendo a 10 Assistentes Operacionais e a 2
Encarregados Operacionais;

Manutencao Infraestruturas Municipais (Saneamento) - Divisdo de Manutencao do Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengéo - 2 Postos de Trabalho - Assistentes Operacionais;

Gabinete Medicina Veterinaria - 3 Postos de Trabalho - Assistentes Operacionais;

Importa ainda referir, que desde a aprovacao do Mapa de pessoal para o ano de 2022, ja foram extintos 9 Postos de Trabalho, resultantes das seguintes situagées:

- Consolidagéo de mobilidades internas — 2 Postos de Trabalho (1 Assistente Operacional e 1 Assistente Técnico);

- Consolidagao de mobilidades de trabalhadores do Municipio de consolidaram noutra entidade empregadora publica — 2 Postos de Trabalho (1 Assistente Operacional e 1 Técnico Superior);
- Aposentacoes — 5 Postos de Trabalho (2 Assistentes Técnicos; 3 Assistentes Operacionais)

Fruto destas situagdes, o Mapa de Pessoal passa a prever 1196 Postos de Trabalho, menos 9 do que os 1205 previstos no i
Desde 01.01.2022, foram ocupados 30 Postos de Trabalho, nos seguintes termos:

- Novos contratos de trabalho em fungdes publicas a tempo indeterminado — 19 Assistentes Operacionais;

- Mobilidade internas intercategorias - 3 Encarregados Gerias Operacionais; 3 Encarregados Operacionais e 3 Coordenadoras Técnicas.

- Consolidagao de Mobilidade intercategorias — 1 Encarregado Operacional

- Consolidagao de Mobilidade na categoria — 1 Assistente Técnico

Complementarmente ha que mencionar o facto de se encontrarem:

+ Em situagao de licenca sem vencimento 3 trabalhadores: 1 trabalhador inserido na carreira de Assistente Operacional e 2 inseridos na carreira de Técnico Superior;
+ Em cedéncia de interesse publico 3 trabalhadores, 2 inseridos na carreira de Técnico Superior e 1 inserido na carreira de Assistente Técnico;

+ Em mobilidade intercarreiras/intercategorias 5 trabalhadores na carreira de Assistente Operacional.

io do ano de 2022.




Area de formagio académica alou

ho

Numaro postos de tr:

Atribuiges/Compaténcias/Actividades Cargolcarreiralcategoria Parfis do Obs.
profissional Preenchidos Par Preancher
Gabinete de Apoio a Presidéncia - GAP Coordenador Técnico 1
Gabinete de Apoio a Vereagao - GAV Assistente Tecnico 1
Gabinete Medicina Veterinaria - GMV Técnico Superior Licenciatura 1
Assstente Técnico 1
Assistente Operacional 3
Servigos Municipais de Protecgao Civil e Protecgio da Floresta - SMPCPF Coordenador Municipal da Protegao Cwil Licenciatura 1
Técnico Superior Licenciatura 4
Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Engenharia de Prote¢ao Civil
Assstente Técnico 2
Equipa Multidisciplinar - Redes Ci e Relagoes Instituci i
De acorde com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipars Chefe de Equipa Licangiatura | Superintender, gerir ¢ Capacidade de deranga, de 1
coordenar; articular, ODn-bD e nDBaD:Do-n ae
recursos, capacidade de
promaver ¢ garantic a ofganizagdo de tempo e de
execugdo de decisées ede | trabalho, capacidade de
ook pruiar s GuRIFa implementagaa de decisbes,
gestdo de canflitcs, espirdo de
circulagiio de informagéo e
inciativa e de equipa.
de G de
Divisao de Policia Municipal - DPM
De acordo com o Regulamento de Organizagao e Funcionamento da Policia Municipal do Munici Chefe de Divisdo Licenciatura Superintender, gerir e Capacidade de lideranca, de 1
Valongo, aprovade pelas deliberagées da Camara Municipal de 06.06.2019 e Assembleia Municipal de!
29.06.2019 coordenar, articular, gestdo e coordenagho de
promaver e garantir a recursos; capacidade de
execugdo de decisbes e de orpanaacia delempo g de
trabalha, dade d
Técnico Superiar i el g rabalho, capacidade de
Assessor de Policia Municipal Principal plementacao de decisoes
Assessor de Policia Municipal Lot intonmiria ¢
gestao de confiitos, espirito de
Técnico Superior de Policia Municipal Especialsta de comunicagio
Técnica Superior de Policia Municipal Principal Micalve e de i,
Técnico Supenor de Policia Municipal capackade de comunicagao
Estagiario
Técnico Profissional
Agente Graduado Coordenador 1
Agente Graduado Principal
Agente Graduado
Agente Municipal de 1.* Classe ~
Agente Municipal de 2.* Classe 14
Estagiario 6 \\/
A
Carreira Geral - Assistente Técnico 2
Carreira Geral - Assistente Operacional 1
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Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarreiralcategor,

3 da formagdo académica e/ou
profissional

Compsténcias

Numera postas de trabalho

Parfis de Comp

Preenchidos

Obs.

Departamento Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos - DJAMRH

Assegurar a legalidade da atuagdo municipal, através da prestacao de assessoria juridica a todas as unidades|
organicas do Municipio; Promover a integragdo e harmonizagdo da informagao juridica interna e externa
relevante para a atvidade municipal,Coordenar e assegurar o cumprnmento das atribuigdes municipais no!
ambito da gestdo e promagdo dos Recursos Humanos, bem como na area da Seguranga e Salde no|
Trabalho.

Apoio acs Orgaos da Autarguia

Divisao Juridica e Apoio a Municipes - DJAM
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipars

Juridicos, C Notariado e Contenciosa

Expediente e Documentgao

G

Diretor de Departamento

Assistente Técnico

Chete de Divisdo

Técnico Superior

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Assstente Tecnico

Assistente Operacional

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gerr e
coordenar, articular,
promover e garantir a
execugdo de decisbes e de
agBes; prestar e garantir a
circulagdo de informagdo e

de

Capacidade de lideranga, de
gestda e coordenagdo de
recursos, capacidade de
organizagdo de tempo e de
trabalho; capacidade de
implementagao de decisdes;
gestdo de confitos, espirtta de|
iniciativa e de equipa;

de

p \gerre
coordenar, articular,
promover e garantir a
execugio de decisdes e de
agdes; prestar e garanti a

circulagdo de nfarmagda e

c. de lderanca, de
gestho e coordenagdo de
recursas, capacidade de
organizagdo de lempo e de
Irabato, capacidade de
implementagaa de decisbes,
gestao de confitos; espirio de

iniciativa e de equipa,

de

P

Comissao de Servigo

Comisséo de Servigo

Licenciaturas em Direito

Preenchido por mobildade intercategorias




Area de formagio ac

Numero postos de trabalha

Obs.

Atribuigéas/Compatencias/Activid: Cargolcarr Parfis de
prefissianal Preenchidos Por Preencher
Unidade de Fiscalizagio - UF Dirigente 3.¢ Grau Licenciatura Goordunas ay akvidedes;des| Gagac scs.de coordenagdo 1 Comisséa de Servigo
areas que integram a de recursos, capacidade de
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores; orpanizecia dulempade
promever e garantir a trabaino, capacidade de
execugdo de decigdes e de | mentacso de decisdes;
acoes, prestar e garantira
creulagao de informagso e |95140 9e confitas, rigor na
de comunicagho. objétividade na exectcdo,
Fiscalizagao Municipal Tecnico Superio Licenciatura 1
Fiscal 4
Fiscal 1 Preencher por mobilidade na categaria
Assistente Técnico 3 4
Unidade de Apoio a Municipes e Empresas - UAME Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as sliidades. das |Capacidade de coordanacio 1 Regime de Substituicio
dreat que integram 2 de recursos; capacidade de
Uridade, de acordo com as
instrugbes superiores. aruszacho delompo o8
promover e garantir a trabaino; capacidade de
e6e0ugA0 0e dECiGhes €08 | amantaghio de decisdes;
acbes, prestar e garantira
clicuagho de mlormagiia e gestho de confides, rigor na
de comunicagio objetvidade na execugha
Atendimento Publico Coordenador Técnico 1
Coordenadar Técnico 1
Técnico Supenor Licenciatura 3
Assistente Técnico 21 &
Divisao de Recursos Humanos - DRH Chefe de Divisdo Licenciatura Cocedanar ss stividades das | Capacidade de coordgnacio 1 Comisséo de Servigo
De acorda com o Regulamento da Organizagdc dos Servigos Municipais jareas que integram a de recursos; capacidade de
Undade, de acordo com as
atrgses superioress crganizaco de tempa de
promover e garantir a trabaiho, capacidade de
40 di By di
execuchode Jecides e de | e mentaclo de decisbes,
actes; prestar e garantira
crcuiagao de informagdo e [0¢5180 d€ confitos; igor na
e comunicagao objetiidade na execugho
Gestio de Pessoal, Remuneragaes e Abonos Técnico Superiar Licenciatura 4 (Preencher  por Mobilidade  Interna
Intercarreiras)
Coordenadora Técnica 1
Assstente Técnico 3
d
~
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Atribuigbes/Compaténcias/Actividades

Area de formagio académica elou
profissional

Compatancias

Numero postos de trabalho

Preenchides Por Preenc

Obs.

Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Fi Gao Profissional e Avaliagao de D penha

Metrologia

Departamento de Gestio Financeira e Fundos Comunitarios - DGFFC
Garantr o cumprimento das linhas estratégcas de gestao financerra e orgamental bem coma a valorizagao e
rentabilizago do patriménio municipal

Taxas e Licengas

Aprovisionamento, Compras e Gesto de Stocks

|Inventario e Patrimonio Municipal

Unidade de Gestao Financeira e Transparéncia - UGFT

Gestao Financeira

Técrico Superior

Assistente Técnico

Técnico Superior

Assistente Técnico

Diretor de Departamento

Assistente Tecnico

Técnico Supernior
Coordenader Técnico
Assistente Técnico

Assstente Operacional

Técnico Superior

Assistente Técnico

Dirigente de 3.* Grau

Técnico Superior

Licenciatura

Licenciatura

Superiniender. gerir e

coordenar, articutar,

promover e garantr &

execugdo de decisdes e de

agoes. prestar e garantir a

circulagdo de informagéa

Capacidade de lideranga, de
gestio e coordenagdo de
recursos, capacidade de
organizago de tempo e de
trabalno, capacidade de
implementacda de decisdes,
gestao de confitos, espirdo de
iniciativa e de equipa,

de

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Coordenar as atividades da
dreas que integram a

Unidade, de acordo com as.

Capacicade de coordenagdo
de recursos, capacidade de

de tempo de

Licenciatura

superiores;
promaver e garantic a
execugao de decigbes ¢ de
agGes: prestar e garantira
circulaglo de informagdo e

de comunicagdo

rabalho; capacidade de
implementagdo de decisdes,
gestdo de confitos, rgor na

objetvidade na execudo

q
1

Comisséo de Servigo

Licenciatura em Contabilidade

Regime de Substituigao




Atribuiges/Competéncias/Actividal

Gargo/carraira/categar

Area de formagao academica elou

Compsténcias

Namera pastos da tra

Iho

Perfis de

Técnice Superior

profissions] Praenchidos Par Proench
Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 2 1 Lic. Contabildade e Administragao
Coordenadar Técnice 2
Assistente Técnico 3
Tesouraria Coordenador Técnica 2
Assistente Técnico 1
Unidade de Fundos Comunitarios - UFC Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Cooisnacas SINIdaden dax | Cagacdudada cooidaracio 1
iireas que inlegram a de recursos, capacidade de
Unidade, de acorda com as
instrugdes superiores, oriNciho o e 48
promover e garantic a trabaino, capacidade de
execugdo de decigles ede |, mentago de decisbes,
agdes; prestar e garantira
circuiago de informagao e 99519 de confitos. nger na
na execuglo
Técnico Superior 1 1 Preencher por meobilidade intercarreras -
Assistents Técrico 1 2 Contabilidade e Adminstragao
Departamento de Cultura, Cidadania, Desporto, Educagao e Intervengao Social - DCCDEIS Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gerrr ¢ Capacidade de lideranga, de 1 Comssao de Servigo
Propor estratégias de intervengac e assegurar o planeamente e gestao dos servigos e equipamentos i ir s gesto e coordenagdo de
educativos de acordo com as atribugdes da camara municipal no dominio da Educagao. contribuindo dessa . . et e e
forma para o desenvolvimento assente em parametros de qualdade e inovagao. Planear e executar projetos proriover e garantt & '
de intervengao nas areas da salde e da agao social contribuindo para a promaogao e desenvolvimento do organizagdo de tempo e de
concelho execuglo de decisdes e de |lrabaiho, capacidade de
implementagdo de decisdes,
ades, prestar e garantir a
gestaa de confitos. espirito de
circulagdo de mormagaae | L e equa,
de d ag!
Servigos de Apoio Administrativo ‘Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 3
Rede Social Técnico Superior Licenciatura 3
1 Licenciatura Psicologia Clinica - Preencher

por consoldagao de mobilidade na categoria

S




Nimero postes de trabalho
Atribuigées/Competéncias/Actvidades Cargofcarreiraleategoria L a_.a.“.o.::_m..a_n. slay Compaténcias Partis de obs.
pratinsiany Preenchidas Por Preancher
Unidade de Saude - US Dirigente de 3.° Grau Licenciatura (Coordenar a3 stividades das| Capacidade de coordenscio 1 Regime de Substiuigao
i i de recursos. capacidade de
Unidade, de acordo com as.
[T organizagdo de tempo de
promaver & garantir a trabalho, capacidade de
fmecugho;de docl;bas;e.de; implementagao de decisbes,;
agGes; prestar e garantira
ercingdo de informacho o gestdo de conflitos, ngor na
de comunicagio objetividade na execugdo
Técnica Superior 1
Assistente Técnico 2
Divisao de Cultura - DC Chefe de Divisao Licenciatura Superintender, gerv & Capacidade de ieranga, de 1 Comssao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais gestdo e coordenagao de
coordenar. articular,
recursos, capacidade de
Promoyee 8 QB |organizagaa de tempo e de
execugdo de decisdes e de |trabalno; capacidade e
implementagao de decisdes,
agbes; prestar e garantr a
gestao de confitos; espirito de
chreulagho de mlomacho € | stva e de equipa;
de comunicagao capacidade de comunicagio
Servigos de Apoio Administrativo
Assstente Técnica 3
Unidade de Bibliotecas e Arquivo - UBA Dirigente 3.° Grau Licenciatura Coordenar as aliidades das| Capacidade de coordenagao 1 Regime de Substituigio
reas que infegram a de recursos. capacidade de
Unidade. de acordo com as
[ organizagdo de tempo de
promover e garantir a trabaiho; capacidade de
exscucdo de deciedes e 08 | o iackio de decistes
agdes; prestar e garantira
circulagho de informagdo e |9ESt80 08 confitas; rigor na
de comunicagia objetiidade na execugao
Biblioteca Técnico Superior Licenciatura rs
Coordenador Técnico 1 Preenchido por mobilidade inteicategor ias
Assstente Técmico 12
Arguive Técnico Superior Licenciatura 2
Assistente Técnico 1




Atribuigées/Comp

ncias/Act vidades

Cargalcarreiraicategoria

Area de formagdo académica elou|
profissional

Competéncias

Numero postas de

tho

Perfis de

Preenchidos

Por Preench:

Unidade de Turismo - UT

Turismo

Unidade de Dinamizagao Cultural - UDC

Agac Cultural

Museus

Dirigente 3.° Grau

Tecnico Supenor

Dirigente 3." Grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Fiscal

Assstente Operacional

Técnico Superior

Coordenador Tecnico

Assistente Técnico

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

areas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugBes supeniares,
promaver € garantir a
execugao de decigbes e de
agbes, prestar e garantira
circulagdo de informagdo e

de comunicagia

dreas que ntegram a
Unidade. de acorda com as
instrugdes superiores.
promover e garantif a
execugo de decigoes e de
agoes. prestar e garantira
circulago de informagdo e

Coordenar as alwidades das | Capacidade de coardenagic
de recursos; capacidade de
organizago de tempa de
rabaino, capacidade de
implementagao de decisdes,
gestdo de conflites; rigor na

abjetividade na execugdo

[Coordenar as atvidades das|Capacidade de coordenagao
de recursos, capacidade de
organizagho de tempa de
trabaino. capacidade de
implementagaa de decisoes,

gestao de confitos, rigar na

na execugdo

a o s om

(&)

Regime de Substituicao

Regime de Substituigao

Lic. Ciéncias Histdricas; Histéria, Gestdo do
Patriménio, Historia da Arte

Preenchido por mobilidade

NS
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Atribuigdes/Competencias/Actividades

profissional

Area de farmagio académica elou

Competéncias

Nimero postas da tra

Perfis de

Preenchidos

Obs.

Divisao de Cidadania e Juventude - DCJ
De acorde com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Cidadania, Juventude e Empreendedorismo Social

Divisao de Desporto - DD
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais

Animag¢ao Desportiva e Gestao de Equipamentos e Recursos Desportives

Diviséo de Educagéo - EU
De acordo com o Regulamento da Organizagao des Servigos Municipars

Intervengao Educativa

Chefe de Divisao

Técnice Superior
Técnico Superior

Técnico Superior
Técnico Superior

Assistente Técnico

Chefe de Divisao

Técnico Superior
Coordenador Técnico
|Asssstente Técnico
Assstente Operacional

Chefe de Divisao

Técnica Superor

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Superintender, gerir
coordenar, articular
promaver e garantir a
execugdo de decisdes e de
acdes, prestar e garantr a
circulagho de nformagdo e

de comunicaglo

Superintender, gerir @
coordenar, articular,
promaver e garantir a
execucdo de decisBes e de
ades. prestar e garantir a
circutagéo de nformagdo &

de comunicagio

Capacidade de lideranca, de
gestao e coordenacdo de
fecursos. capacidade de
organizagdo de tempo e de
trabalho, capacigade e
implementagdo de decisdes,

gestdo de confldcs, espirito de|

inciativa e de equipa,

capacidade de comunicagio

Capacidade de lideranga, de
gestdo e coordenagdo de
recursos, capacidade de
organizagdo de tempa e de
rabalho; capacidade de
implementagde de decisbes,

gestdo de canfitos, es|

inciativa e de equipa.

capacidade de comunicagdo

L gerir e

coardenar, articul
pramover e garantir a
execugdo de decisbes e de
acdes, prestar e garantic a
circulagda de informago e

de a

lideranga, de
gestéo e coardenagho de
recursos. capacidade de
organizagda de tempo e de
trabaino, capacidade ce
mplementacc de decisdes,
gestaio de conflitos,; espirito de
iniciativa e de equipa,

de

1

17
16

Comssao de Servigo

Licenciatura em Ciéncia Politica
Licenciatura em Psicologia

Licenciatura Arquealogia  (preencher
mobilidade na categona

Comissao de Servigo

Comissao de Servigo

par

~




Ny %

Atribuighes/Compaténcias/Actividades Cargolcarreiralcategoria Arsnde Torrisla scaimion afou Compatancias Perfis do Compi bocil ol oo obs.
profissional Preanchidos Por Proenchel
Unidade de Recursos e Projetos Educativos - URPE Dirigente 3.* Grau Licenciatura s stividades das|C. 1 Regime de Substituigao
dreas que infegrama de recursos, capacidade oe
Unidade, de acorda com as
instrugdes superiores, OrgansgAo g tatipo e,
promover e garantir a trabalno. capacidade de
eeacuclode decktes 8de | L o cininciio da declnoes;
agdes; prestar e garantira
|eircuiagao de miarmagaa e |9E5t40 de contitos. rigar na
de comunicagdo objetvidade na execugio
Acéo Social Escolar Técnico Supenior Licenciatura 8
Assistente Técnico 2
Gestao de Recursos Escolares Técnico Superior Licenciatura 1 Lic. Ciéncias da Nutrigdo/Dietética e Nutngaa
Técnico Supenor Licenciatura 1
Técnico Superiar Licenciatura 5 Licenciatura em Psicologia
Técnico Superior Licenciatura 2 Licenciatura em Serviga Soc!
‘Coordenador Técnico 1
Assistente Técnico 12 B
Assstente Operacional e 28
Coardenadar Técnico E
[t i A, s O o6 M . SRS oot Thrk [t o s s
sua redagao atual e do Despacha n.® 203-A/2020, de 07,01 2020 (listas nominativas) Assistente Técnico 51
Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional 230
Divisao de Intervengdo Social - DIS Chefe de Divisao Licenciatura Superintender, gerir ¢ Capacidade de lidoranga, de 1 Comssao de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais ——— gestdo e coordenagdo de
recursos, capacdade de
bbbl s organizagio de tempo e de
execugdo de decistes e de |irabalho; capacidade de
actes; prestar e garantira | e eMIaG40 de decisdes
gestio de confitos, espirto de
crcuingo de imormecdoe |y oo equipa,
de comunicagéo capacidade de comunicagao
ASA - Acreditamos em Séniores Ativos Técnica Superior Licenciatura 3
Assistente Técnico 2
Plataforma Solidaria Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
SlAC Vi
Coordenadora Técnica 1
T
= < ]
~ PR S




Atribuigdes/Competéncias/Actividades

Cargolcarraira/categaria

Area de tormagio académica elou
profissional

Compaténcias

Numero postas da trabalho

Perfis de

Preenchidas Por P

nchar

Obs.

Unidade de Inovagio e Agdo Social - UIAS

Agéo Social

Departamento de Obras e Mobilidade - DOM

Implementar e concretizar as paoliticas municipais, atvidades e deliberagdes definidas nas Grandes Opgdes do|
Planc para a area de mobilidade, acessibilidade, infraestruturas vianas, edificios e equipamentes municipais,
designadamente pela execugao de projetos, desenvolvimento de processos de aquisicdo Ou EXpropriagao,
elaboragao de processos de concurso, contratagdo publica para execucac das emprefadas, gestdo e
fiscalizagdo das mesmas, gerir o espago plblico. conceber solugdes de ordenamento de transito e prevengao
rodovidria, assegurar a concretizagado das estratégias defindas no dmbito dos Planos Municipais de
Acessibilidade para Todos e Mobilidade Urbana Sustentavel,

Servigo de Apoio Administrativo

Unidade de Estudos e Projetos

Estudos e Projetos

Unidade de Mobilidade e Gestao do Espago Publico

Dirigente 3.° Grau

‘Técnico Supenar
Técnico Supenor
Técnico Superior
Assistente Técnico

Assitente Cperacional

Diretor de Departamento

Técnico Superior
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Coordenadora Técnica

Assistente Técnico

Dirigente 3.° Grau

Coordenador Técnico
‘Técnico Supenor

Assistente Técnico

igente 3.° Grau

Licenciatura

Licenciatura
Licenciatura
Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

areas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores,
promaver e garantir a
execugdo de decicoes e de
agbes. prestar e garantira
circulagdo de nformagdo ¢

de comunicagho

Coordenar as atwidades das|Capacidade de coordenagic

de recursos; capacidade de
organuzagao de tempo de
irabaino, capacidade de
implementagdo de decisdes.
gestlo de conflias, rigor na

objetividade na execugao

[ de ideranga. de

gerr e
coordenar, articular,
promaver e garantir a
execugdo de decisdes e de
agbes. prestar e garanti a
circulagio de informagaa &

gestia e coordenagdo de
recursos; capacidade de
organizagdo de tempo & de
Irabaio. capacidade de
implementago de decisbes,
gestdo de confldos, esplrito de|

iniciativa e de equipa.

Coordenar as atwidades das|
dreas que infegram a
Unidade, de acorda com as
instrugbes supenores,
[promover e garantir a
execugio de decigdes e de
agoes. prestar e garantira
circutagdo de miormagao e

Capacidade de coordenagao
de recursos, capacidade de
organizagdo de tempo de
trabaino, capacidade de
implementagdo de decistes,

gestao de confltos, rigor na

g,

Coordenar as atividades das
areas que integram a
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores,
promover e garantir a
execugo de decicdes e de
acoes; prestar e garantira
circulagdo de mformagdo e

na execugdo

Capacidade de coordenagio
de recursos. capacidade de
organizagéo de tempo de
trabaiho, capacidade de
implementagaa de decisdes.

gestac de confitas; rigor na

de comunicagdo

abjetvidade na execugdo

Licenciatura em Psicologia
Servigo Social

Comssao de Servigo

1PT-CTTRC

Construgées

Comissao de Servigo

Comissao de Servigo

Licenciatura em Engenharia Cwil - Ramo|




Numero postos da tra
AtribuigdesiCompetencias/ctividades Cargolearrera/catagoria 4 du farmagio sonsémica sioy Competancias
profissianal, Preenchidos
. - Licenciatura em Engenharia Civil - Ramo
[Mobilidade e Gestic do Espage Pablico Tecnico Superior Licenciatura 3 InfassrUtisEs
Técnico Superior Licenciatura Licenciaturas em Planeamento Regional e
Urbano, ou Planeamento ¢ Gestdo do
Territorio, ou Planeamento e Ordenamento
Territonal
Departamento de Logistica, Higiene Urbana e Manutengio - DLHUM Diretor de Departamento Licenciatura Superintender, gers e Capacidade de lideranga, de 4 Comissao de Servigo
Conservagdo dos eqt tos e Infr iras . dos edificios publicos, da frota automével e dos & saand ARl gestio e coordenagdo de
eguipamentos mecanicos, Deve ainda monitarizar e assegurar o desempenhao dos servigos de impeza urbana : ' recursos. capacidade de
e respetvos equipamentos bem como prestar apolo aos dversos servigos da Autarquia na realzacdo de ;
promover e garantir a
eventos. organizagdo de lempo e de
execugdo de decises e de |trabalho, capacidade de
implementagdo de decrsbes,
acbes, prestar e garantr a
gestdo de confites. espirto de|
circulagdo de mformagdo e
inciativa e de equipa
de comunicagéa capaciiade de comunicagéo,
Servigos de Apoio Administrativo Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Coardenador Técnico 1
Assistente Técnico 6
Divisdo de Logistica e Higiene Urbana - DLHU Chefe de divisao Licenciatura Superintender, ger Capacidade de lideranga. de 1 Comissao de Servigo
coorden: 0 de
coardenar. articular, gestéo e coordenagy
recursos, capacidade de
promayer e garantir a organizagho de tempo @ de
execugdo de decisdes ede |trabalha, capacidade de
implementagho de decisdes
agbes, prestar e garantir a
gestha de confitos, espirto de
circuialo de miomagho e L.y e ge equipa.
de d
Apoio Logistico Técnico Superior Engennaria Civi 1
Assistente Operacional 5
Transportes, Equipamentos e Oficinas Técnico Superior 2
Assistente Técnico 2
Encarregado Geral Operacional 1 Preenchide por mobilidade intercategorias
Encarregade Operacional 3
Encarregado Operacional 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Assstente Operacional 32
Higiene Urbana Técnico Superior Controlo Santario 1
Assistente Tecnico Preencher por mobildade intercarrerras
Encarregado Geral Operacional 1 Preenchido por mobilidade intercategorias
Encarregado Operacional 1
Encarregado Operacional 1 Preenchido por mobildade intercategorias
Encarregado Cperacional Preencher por mobilidade intercategonias
Assstente Operacional 23

—NY B

5



/Competencias/Actividades

Cargolearrairaicategeri

Area de formagio académica
profissional

Competéncias

Namere postos de trabalho

Pertfis de

QObs.

Parques e Jardins

igilancia

Divisao de Manutengao - DM

Manutengaoc de Vias e Arruamentos

Sinalizagdo e Transito

Departamento de | T gias de Inf

a0 - DITIC

da dvulgagéa da infermagéo e da protacolo,

Desenvolver e contribuir para a melhoria continua e inovagao dos servigos prestados pelo municipio, visando a
sua constante modernizagao técnica e administrativa, Salvaguardar os sislemas e seguranca da informagao,
bem como a prote¢do da privacidade dos dados pessoais e gestao dos riscos associados, Desenvolver uma
estratégia global de comunicagao para o municipio, Constituir um suporle da gestdo da informagao e da
Imagem do municipio; Assegurar a coordenagac e a realizagio de agdes no dominio da comunicagao social

Técnico Superior
Técnico Superior
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado de Parques e Jardins
Assistente Operacional

Chefe de Divisao

Técnico Superior

Técnico Superiar

Técnico Superior

Coordenadar Técnico
Encarregado Geral Operacional
Encarregado Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Técnico Supenar

Encarregado Operacional

Assstente Operacional

Assistente Operacional

Diretor de Departamento

Técnico Superior

Assistente Técnico

Engenharia Agricola

Licenciatura

Licenciatura

Engenharia Gl

enciatura

Superintender, gerir e
coordenar, arlicular,
promover e garanti a
execugdo de decistes e de
aces, prestar e garanir a
circulagao de informagao €

de

Capacidade de lideranca, de
gestdo e coordenagio de
recurscs; capacidade de
organizagha de lempo e de

trabalho, capacidade de
implementagdo de decisdes,
gestio de conflitos; espirto de,
iniciativa e de equipa,

de

Superintender, gerr e
coordenar, articutar
promaver e garantir a
execugdo de decisdes e de
agées, prestar e garantir a

circulagdo de informagdo &

Capacidade de lideranca, de
gestao e coordenagao de
recurses; capacikade de
organizagéo de tempo & de
trabalho, capacidade de

implementagaa de decisé

gestdo de confiitos. espirio de|

iniciativa e de equipa;

de 5

Preanchides Par Proencher

1

1
4
27
1

1
4
21
1
4

1

1
1
1
3
1

39 8
2
2
1
3
1
1
2

Engenharia do Ambiente
Preenchido por mobilidade intercategorias

Preencher por mobilidade intercategorias

Comissao de Servigo

Licenciatura em Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Mecanica

Preenchido por mobildade intercategorias

Preenchide por mobilidade intercategorias

Commssao de Servigo

/\Wi
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Numero postos de trabalho

Atribuigaes/Compaténcias/Act ividades Cargolcarreiralcatogoria Alssds .u:.:o._.o .B..:s;. oy Campatancias artis de C: obs.
Rrofiasions Praenchidos
ade de Comunicagao - UC Dirigente de 3. Grau Licenclatura Coardenar as atividades das|Capacidade de coordenacao 1
[Arpmaque Kilegram & de recursos, capacidade de
Unidade, de acorda com as
instrugdes superiores. orpanizagho de lemgo de
promover e garantir a trabaino, capacidade de
awecuido dg decilen‘ede’ | implementagao de decisbes,
agdes; prestar e garantia
circulagdo de informagdo e |9°5180 9¢ conitos, ngor na
na execugdo
Técnico Superior Licenciatura 3 2 Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao
Técnico Informatica A
Técnico Informatica 1 Preencher por mobilidade intercarrerras
Assistente Técnico 2 2
Unidade de Tecnologias de Informagéo - UTI Dirigente de 3.° Grau Licenciatura Coordenar as atwidades das | Capacidade de coordenagao 1 Regime de Subst
featx.plug rigram de recursos, capacidade de
Unidade, de acordo com as
instrugdes superiores, organizagéo de lempo de
promaver e garantir a trabalho; capacidade de
execuglo de decicles e d8 |, e mentagiio de decisdes
agoes, prestar e garantira
creulagho de informagho e |9€5H49 S confitas; igor na
de comunicagéo objetividade na execugio
de Informatica Licenciatura 1 2 Licenciaturas na area da Informatica
Técnico Superiar 1
Técnico de Informatica 2
Assistente Técnico 2
Departamento de Plar Gestao Ur istica e -DPGUA Diretor de Departamento Licenciatura gerr e = de lideranga, de 1
Assegurar as fungdes técnicas, administratvas € operacionais, tendo em vista a concretizagdo das atribuigdes i gestio e coordenagio de
5 v
e competéncias do Municipio. nas areas de intervengao Mumcipal relacionadas com o ordenamento do arewen
recursos, capacidade de
territério, gestac urbanistica e desenvolvimenic econdmice, promovendo O Incentivo ao Investimento O rantir
economico, em eslreta e necessana coardenagado com o planeamento do terrtério, com a execugéo promover e garantir a organizagio de tempo e de
rogramada da o
progr: ocupacao do territdrio, de acordo com o regime legal prevsto, nos instrumentos de Gestao) execusdo de decisdes e de |trabalho; capacidade de
Terrtorial. em wigor. tendo, ainda. em conta as grandes opedes do plane, os argamentos municipars € a
rogramagao dos investim i implementagio de decisdes,
prog G investimentos plblicos e ou privados. e sl | G +
gestio de confidos, espirto de|
l f
orculagao de nformaghoe || e cquipa,
de de
Divisdo de Gestio Urbanistica - DGU Chefe de Divisao Licenciatura Superiniender, gerv & (Capacidade de lideranqa, de 1 Comissdo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais gestdo e coordenagio de
coardenar, anic
recursos, capacidade de
"
PrRMOver, & QRrantra organizaglo de tempo e de
execugdo de decisdes e de [trabaino. capacidade de
implementagio de decises,
agoes, preslar e garantit a
gestdo de confltos, espirta de
circuiago de nformagdo e
iniciativa e de equipa,
de comunicagao. capacidade de comuncagao
acdo e Urbanizagao Técnico Superior Licenciatura 7 1 Licenciatura Engenharia Cvil




Area de formagéio académica efou

Numero postos de trabalho

Atribuigdes/Competancias/Actividades Cargolcarreiralc: Competéncias Parfis de ¢ Obs.
protindion Preenchidas Por Presncher
Execucao e Acompanhamento Técnico Técnico Superior Licenciatura 6
Inf Geografica, Top ia e Cadastro Técnico Supenior Licenciatura 2
Técnico Supenor Licenciatura 1 Licenciatura em Geografia
Assistente Técnico 4
Assistente Operacional 1
scal de Saneamento 1
Servigos de Apoio Administrativo Coordenadar Técnico 2
Assistente Técnico ] 1
Assistente Operacional 1
Diviséo de Planeamento - DP Chefe de Divisao Licenciatura blbabilat lud CHpRCARle DhTORATIR. A8 1 Comisséo de Servigo
De acordo com o Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais R AR, gestdo e coordenagdo de
recursos, capacidade de
POMAVE. e dararac organizagdo de tempo e de
execugdo de decisdes e de trabalho, capacidade de
. implementagio de decisde:
gestio de conflitos; espirito de
ciculagdo de informagioe | e de equipa
de comunicagdo. capacidade de comunicago
Técnice Superiar ngenhana CivilfArquitetura 4
TS ey 1 Licenciaturas  em Geografia/lPlaneamento
Regional e Urbanc
Coordenadora Técnica 2
Assistente Técnico 1
Apoio Técnico da Autoridade Urbana Técnica Superior Arguitetura/Gestao 4
Divisao de Ambiente - DA Chefe de Divisao Licenciatura . gerire & da Marangy; de 1 Comissao de Servigo
De acorde com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais  ordariar: articiia, gestdo e coordenagdo de
recursos, capacdade de
kb L organizagdo de tempo e de
execugdo de decistes e de |irabalho; capacidade de
A implementagdo de decisbes,
gestio de confiitos; espirto de|
cicuiaglo de nformagdoe | e cqupa,
de comunicagao capacidade de comunicagio
Conservagao da Natureza Técnico Superior Licenciatura 2 1 Licenciatura em Biclogia
Técnice Superior Licenciatura 1 Licenciatura em Biologia
Técnico Superior Licenciatura 1 Licenciatura na area da Geologia
Controlo Ambiental e Gestao Florestal Técnice Superior Licenciatura 3 1
Técnico Superior 1 Licenciatura em Engenharia do Ambiente
Assistente Operacional 1
Servigos de Apoio Administrativo
Técnico Superior Licenciatura 1
Assistente Técnico 5
Assistente Técnico 1 Preencher por mobilidade na calegoria




Anexo | - Cedéncias de Interesse Publico
De acordo com as deliberagbes da Camara Municipal e da Assemblera Municipal de 15/09/2014 e 30/09/2014, respelivamente
ras def o aoai ¥ Nimero postos de tr
Atribuigées/Gompeténcias/Act ividades Cargolcarr PRGN IO RTR AR SR8, R Competencias Perfis de abs.
peafissianal Preanchidos

Concessionaria de explracac e gestdo dos sistemas de abastecimentos de agua para consumo publico e de | Técnico Superiar Licenciatura 6
recalha, tratamento e rejeigao de afluentes do Concelho de Valongo

de Informatica Licenciatura !

Técnico de Informatica - Grau 3 2

Coordenador Técnico 2

Assistente Técnico 14

Encarregado Geral Operacional 1

Assistente Operacional 17




