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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 13763/2015

Para efeitos do disposto no artigo 214.°, n.*2 e 3 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, notifica-se o assistente técnico, Jodo Manuel Mendes
Maria, de que contra si se encontra pendente processo disciplinar, e que
tem um prazo de trinta dias, contados da data da publicacéo do presente
aviso, para apresentar a sua defesa.

O trabalhador podera consultar o processo na Divisdo de Recursos
Humanos, sita nos Servigos Centrais da Camara Municipal do Seixal,
Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n.° 45, 2844-001 Seixal, durante
o referido prazo, todos os dias tteis, no horario de expediente.

16 de novembro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Desenvolvimento Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
309127601

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 13764/2015

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos do procedimento concursal comum de selegdo e recrutamento
de 12 assistentes técnicos, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de abertura
n.° 12196/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
em 21.10.2015, que poderdo exercer o direito de audiéncia dos interes-
sados, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos, encontra-se afixada
no atrio dos Pagos do Concelho e publicada na pagina eletronica do
Municipio (Www.cm-valongo.pt).

Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, também
disponivel em www.cm-valongo.pt.

18 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Ma-
nuel Pereira Ribeiro.
309129554

MUNICIPIO DA VIDIGUEIRA

Aviso n.° 13765/2015

Na sequéncia da nova organizagdo dos Servigos do Municipio, por
meu do Despacho n.° 44/PRE/2015, de 21 de outubro de 2015, no uso
das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na sua atual
redagdo, e tendo em conta a necessidade de assegurar a lideranca na
gestdo das Subunidades Orgéanicas de Administragdo e Finangas e de
Administragdo Urbanistica, Obras ¢ Ambiente, foram nomeados em
regime de substituigdo, pelo prazo de 90 dias, para lugares de Dirigente
Intermédio de 3.° grau:

Maria José Ferreira Chaveiro Espinho Cravinho, como Dirigente
Intermédio de 3.° grau da Subunidade de Administra¢do e Finangas;

Luis Miguel Morais Tavares Machado, como Dirigente Intermé-
dio de 3.° grau da Subunidade de Administracdo Urbanistica, Obras e
Ambiente;

A remuneracio a atribuir ¢ a correspondente a 6.% posi¢ao remunera-
toria da carreira geral de Técnico Superior.
A nomeagdo produz efeitos a 01 de outubro de 2015.

10 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Luis da Rosa Narra.
309123779

Aviso n.° 13766/2015

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
de 20 de outubro de 2015, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com inicio em 01 de no-
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vembro de 2015, com os trabalhadores abaixo indicados, na sequéncia
de Procedimento concurso comum:

Fébio José Cascalhais Gomes, 1.? posi¢ao salarial, nivel 1, da tabela
remuneratdria Uinica da carreira de Assistente Operacional, correspon-
dente a 505,00€;

Luis Jorge Punilhas Pinto Goes, 1.* posicéo salarial, nivel 1, da tabela
remuneratoria Unica da carreira de Assistente Operacional, correspon-
dente a 505,00€;

Ricardo Jorge Punilhas Camacho, 1.? posigdo salarial, nivel 1, da
tabela remuneratéria unica da carreira de Assistente Operacional, cor-
respondente a 505,00€;

Francisco José Ameixa Cardeira Charrua, 1.* posicao salarial, nivel 1,
da tabela remuneratoria Uinica da carreira de Assistente Operacional,
correspondente a 505,00€;

Francisco Antonio Ramalho Leirfo, 1.* posigdo salarial, nivel 1, da
tabela remuneratéria unica da carreira de Assistente Operacional, cor-
respondente a 505,00€;

Mais se torna publico que, por meu despacho de 02 de novembro de
2015, nomeei para juri do periodo experimental:

Luis Miguel Tavares Machado, Técnico Superior — Arquiteto;

Helder Antonio Clemente Ordem, Técnico Superior — Arquiteto;

Dina Isabel Catarino Colago, Técnica Superior — Engenharia do
Ambiente.

16 de novembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Luis da Rosa Narra.
309126865

FREGUESIA DE MARVILA (LISBOA)

Aviso n.° 13767/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado e nomeacio
do juri do periodo experimental — Ref. I (alteragio)

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), do artigo 6.° e da alinea a)
do n.° 1 do artigo 38.° do anexo a LTFP, torna-se publico que, na se-
quéncia do procedimento concursal comum para ocupagio de quinze
posto de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional
(Referéncia I), para constitui¢do de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 1777/2015, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 32, de 16 de fevereiro e apds negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, a trabalhadora Leonilde
Sousa Ferreira Teixeira, resultante da dentincia de contrato apresentada
pelo trabalhador posicionado em 10.° na lista de Ordenacdo Final
Homologada em Reunido de executivo de 31 de agosto de 2015 e
publicitada no Aviso 10390/2015, em Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 178 de 11 de setembro.

A data de inicio a 02 de novembro de 2015, com a remuneragdo
correspondente @ Remuneracdo Minima Mensal Garantida posi¢ao
remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1, da tabela remune-
ratdria Unica, equivalente a 505,00 € (quinhentos e cinco euros).
Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° e 49.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo experimental terd a
seguinte composigao:

Presidente: Anténio Manuel Alves

1.° Vogal Efetivo: Vitor Manuel Avelar Simdes, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Manuel Dias Pereira

1.° Vogal Suplente: Luis Miguel Albino Nunes;

2.° Vogal Suplente: Herminio Miguel de Sousa Ferreira

O periodo experimental inicia-se a 01 de outubro de 2015, tera a
duragdo de 90 dias e sera avaliado pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

Sendo que:

CF — Classificagdo final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatério;

AF — Agdes de formagdo frequentadas.



