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Mapa de Pessoal - Artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

MAPA RESUMO dos postos de trabalho por cargoicarreiraicategoria - Ano 2013

|
b
|
i

{ Postos de Trabalho ocupados por

Postos de Trabaiho ooupados por

Comissfo de Servico / Nomeacao/Substituicio

]
CargoiCarreiralCategoria contrato de trabtalire em Fungdes Cgmgrato de Tratrailho em _Fu ngdes { Total !
Publicas por Tempo Indeterminado | Plblicas a Termo Resolutivo Certo NoLlugares | Providos/Nomeados AProver | g
Diretor de Departamante 0 3 g 3 im 1
Chefe de Divisdo 12 12 12 0 12¢) |
Comandasate Operaciona! 1 1 1 0 1 a) |
Chefe de Equipa Multidisciplinar 1 1 3 0 1) |
Técnico Superior 13 13e) |
Técnico Superior 103 103
Coordenador Téeniop gl 21
Assisiente Técnico 142 142
Encarregado Operacional 8 g
Asgisiante Operacional Y 15 334d) |
Técnico de Informatica 1 1
Fiscal Municipal 15 15
Encarregado Pessoal Auxiiar 1 4
Fiscal da Saneamenio 1 1
Encarregado Brigada Servicos de Limpeza 2 2
Total B27 18 17 14 3 645

8) Nomeatio em Comissio de Semvigd

DY N.° de pustos a prover em Comissao de Servico
c; Cargos dirigentes nomeados erm Regime de Substiugdo
d} 2 postos de frabaiho - Licengs sem vencimanto infenor a 1 ano

&} Diferencial entre o n.” de postos de irabalho e 0 n.? de cargos nomeados e cormiss3o de servigo e em ragme de substtuiclo

iﬁﬂnncim de Velongo ¢ Maps de Pessoal 2013
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No ambito da Lei n.® 4872012, de 28 de Agosto, que procede a adaplegdo & administracdo iocal
n°s 5172008, de 30 de Agosto, 84-A72008, de 31 de Dezembro,
e 84/2011. de 22 de Dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orgar

de Janeiro, alterada pelas Lels

central, regional e local do Estado, em articulacio com o Degreto-Let n.® 305/2008, de 23 de

3-Bf2010, de 28 de Abril,
lsmos da administracao

Oltubro, que estabeleceu

a revisdo da organizaclo dos servigns das Autarquias Locais, for publicada no Didrio da Repillica, 2.2 Séne, n.? 8, de

15 de Janeirc de 2013, a nova Macroestrutura do Municipio de Vaiongo.

A entrada em vigor da nova organizagio dos servigos municipais origina a alteragao ao Mapa

dp Pessoal para o ano de

2013, aprovado em Dezembro dltimo, dada a obrigatoriedade de se proceder a afectagio dos frabalhadores municipais

as novas unidades orgdnicas em funclo das respetivas competéncias e dreas de atuacio,

A publicacdo da nova Macroestrutura implicou também, a cessacdo das comissbes de servigo dos cargos dirigentes,

vigeries até essa data.

Por Despacho do Exmo Senhor Presiderte da Camara, foram nomeados, em regime de substituicio, as Chefias de

Divisdo, cargo de direcglo intermédia de 2.° grau. Relativamente as Unidades Nucleares, equiy
municipais, ndo se encontram nomeados os respectivos dirigentes, neste caso de direc;do inte

Assim, o Mapa de Pessoal para 2013 prevé a totalidade de 646 postos de trabaiho,

alentes a departamentos
média de 1.° grau.

relativos aos seguintes

cargos/carreirasicategonas: 3 Diretores de Departamenio @ que carresponde cargos de d%regga intermeédia de 1.° gray;

12 Chefes de DivisBo a que corresponde cargos de direclio intermédia de 2° graw 1

Municipal & 1 Chefe de Equipa Multidisciplinar, nomeados em Comissfio de Servign; 103

Coordenadores Técnicos; 142 Assistentes Técnicos, 9 Encarregados Operacionais; 334
sanhdo que, 2 Assistentes Operacionais encontram-s€ em gozo de Licenga sem Vencimento

de Informatica; 15 Fiscais Municipais; 1 Encarregado de Pessoal Auxillar; 1 Figcal de Saneam

Brigada de Servigos de Limpeza.

De referir que, desde D1 de janeiro de 2013 cessaram 20 contraios de trabalho a termo resol
de assistentes operacionais em fungdes nas escolas do Municipio, aposentaram-se trés

faleceu um assisiente operacional.
Ng anterior mapa de pessoal, ndo tinha sidoe previsto um posto de trabathe de assistente o
trabathador que se encontrava de licenga sem vencimento por 11 meses, licenga que tenmin

pela gue o seu posto de trabalho deverd ser acautelado.

importa ainda referir que, se encontram ausentes irabalhadores(as) por cedéncia se interess

¢
Técnicos Superiores, 21

omandante Operacional

Assistentes Operacionals,
inferior a 1 ano; 1 Técnico
anto @ 2 Encarregados de

va certo, com a categoria
sistentes opergcionais ¢

racional, referente 3 um
ra durante o més de Abril,

e publico, em comissdo de

servico, em mobilidade interma e no desempenho de fungdes em org2os de soberania, nio constam do Mapa de

Pessoal, & gue em cumprimento de instrucdes contidas na Circular ref. 230.001.10 DMAJ,

amitida pela DGAL, em 11

de janeiro de 2010, caso regressem ao Municipio apts a aprovagiio do Mapa de Pessoal gara ¢ ano da 2013, o seu

posto de trabalho deverd ser enguadrado numa das seguintes situagdes:

- Se existir um posto de trabalhe ndo ocupado no mapa de pessoal adequado &0 perfil

ocupé-io;

dp trabalhador, este devera

Municipio de Valngs | Maps de Prssod 2013

da Lei n° 212004, de 15 3 o

ik
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- Ndo existindo um posto de trabalho ndo occupado ne Mapa de Pessoal, ¢ Municipio deve Qarantir a verba para o

pagamento de remuneracio do trabalhador, através de uma alteracdo orgamental. A disponibili
por esia via, disponibiliza um posto de frabaiho.

O n® 3 do artigo 5° da Lei n® 12-A2008, de 28 de fevereiro, refere que o Mapa de Pessoa
dlterado pela entidade compelente para a aprovagdo da proposta de argamento, sendo que ng
na alinea a) do n.” 2 do artigoe 3° do Decreto-Let n.* 20972009, de 3 de setembro, conjugado ¢g

Hade financeira garantida Vd@

S~
é aprovado, mantido ou
s termos do estabelecido
m ¢ disposto na alinea b)

do n® 2 do artigo 53° da Lei n® 160/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lgi n® 5-A2012, de 11 de ™

janeiro, nos municipios o 6rgio competente para o efeito é a Assembleia Municipal.

Valongo, 12 de abrif de 2013,

)
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Mapa de Pessoal - Artigo 5.° da Lei n.® 12-A/2608, de 2T de feversiro

. " Numero de
. . : Formagho stadémica Perfin de Comissho
AtribuigdesiActividadeniArea de Infervengho Cargoicarreiraicatagoria sfou profisslanal Compeldncian Competénclas de Ssrvico ptz:zgsh? Obs
Gabinate de Apoio & Presidéncia Técnico Superior Ligenciatura 3
Assistente Téonco 2
Médicn Veterindrip Municipal Técraco Supenor Licenciatura 1
Agmisiente Operacional
Comandante Operacional
Servige Municipal de Protecgso Civil e Proteccdo da Flioresta Municipai Licentialura 1 a)
Técnico Supetior Licencatura
Assisiente Taorcs
Equips Multidisciplinar Desenvolvimento Organizacionai Chefe do Equipa Multidiscipinar Lisenciatura 1 a)
Tem como migsao fomentar ¢ planeamento esiratégico mumaipal e o desenvolvimento Téo 5 . Licenciat
srganizacional, alicercando-se para tal erm nideos de competéncias, consiiuidos por equipas FHED BUpenor icenciatura 8
multidisciplinares baseadas na mobilidade funcional, na polivaléncia e na especializacas de Téenico Buperior Bachareiato 1
areas i6cricas ¢ saberes diferenciades A Equipa Multdisciplinar de Desenvolvimenio
Organizacional, tem competéncias no Smbito dos seguntes nucteos: Planeamenio Assistente Téonico 5
Estratégico; Auditona e controlo internd, Gestac da gualidade, Avaliagaa de Desempenho;
Candigaturas 2 fundos de apoio, SOMunicagas € wagem, Apolo As empresas, ac
empraendorismo & & captagdo de investimento; Promogdo e fomento e do Turlsmo
Departamento de Adminisiragiio Garal
Compeldncias no Smbito das seguintes dreas p) Planeaments financeiro, b Contatitdade, . Pliresr, projetar, Capasidade de ideransa &
finangas. contribuighes e fiscanidade, ¢ Contrataghe pubkca; o) Contratagao e contraio de | reCtor &€ Departamento Licgnuiatura diigir, superintendere | de plareamento através ¢ 1 b
passives financeiros, &) Controlo fnanceiny de Iransteréncms concedidas e ebhdas; § Controlo courdenar de forma de definigdo de objetvos
fmanceirs de operaghes de receila, g) Controlo de garantias e caucles; h) Gestio de :‘f;?r:;g'& monstorizar | de ziuéacéf; dpil’si?:sd%e
] st : | ar %, organ: N e
dispcnlbihdades |} Gestae moma | i} Ge i Ge seguros k}Ges éestod:s Iy Gestao e ot mwa‘?@: bem | gowto de racursos, s \\
rormahzacafa zie wtreﬁ alos Jurn:ssaos 08 aua;s seja convensenie dar especnaus garaﬁt;as e i dal g momter] i - i
cerieza undica legandade ou de atencwdade; n) Execupdo fiscal, o} Contracrdenagles e mgﬁ:ﬁ controle avali:g:gmﬁ gda:m%::?mﬁ o §
costencioso; p) Figcalizaglo, nos dominios de eompeténcia mumcipal; Q) Apoio admandstrativo ' da comprf)metnrner% Lo !
aos drg8os municipal; 1} Atengimento multicanal: 8} Gestao dos diretdrios, da documentagio a3 abjecivos da - j
& arquivo fisico e digital, § Tecnoingias, sistemas de nformacdo e repone organzacan; capacdade
de deciako @ visdo ?
astratégen >€
( { 5 ;
Murssipae dis Veionge { Maps de Pessoa! 2013 4 A
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Mapa de Pessoal - Artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 da fevereirn

§
@Mumcmo £ VRONGS

Area de formegao Muamero de
Atribulghes/ActividadesrArea do Intervengdo Cargoicarrelrainatagoria acsdémica efou Compettncies c m;’; a5 f; g‘;ﬁ& postos de | Obs
profiesianal pe trabatho
Divis 8o de Dotumentacio, informagdo e Apolo a Munitipes
Competéneias no mbito do apmo aos orgdos da autarquia, expediente & documentagfo, - , Supenriender, gerire | Capacidade e kderanga,
Aquive geral, netanado, informidtica e glerdimento geral (Galinete de Apoc a Municipes). Chefe de Divisao Licenciatuza poodenar, aicalar, de gesldo & coordensgl @ ! o
promover @ garantir a | de recursos; dapacigade
execucdn de decisdes | de organizacho de tempo
& de acedes; prestar & | e de traballo: capacdadie
garantir a circatagho de implementacio de
de informacso e e decisbes; gestdo de
cenynicacio, corfiitos, espinito de
iniaelivie @ de equeps;
capacidade de
CORMUPHGHGHS
Apolo aca (rgios da Autarqula
Competénnias mo Ambito da alines 1) do ponte 1 1 da Divisho de Documentagao, informagio Téc & . U
& Apoio a Muricipes, nos termas da Organizagao de Servicos, publicada no Distic da Mch Supenor cenciatura ¥
Rapublica, 2% $éne. n® 2 de 14 de janeiro de 2013 Assistente Técnico 2
Expediente ¢ Documentagso
Competéncias no dmbito da alinea 2) do ponto 1 1 da Divisho de Documentagdo, Informagao .
& Apoip B Municipes, nos termeos da Organzacdo de Senscos, publicada no Didnic da Coardenador Téenico 3
Repiblica, § ® Série n.% 9, de 14 d6 wnero de 2413, Assisiarnte Taonicn ]
Encarragado Pessoal Audhar 1
Assistente Operacional 4
Arquive Geral
Competénoias no Ambito da alines 3) do ponlo 1 1 da Divislo de Documentaglo, Informacdo
& Apoio & Municipes, nos termos da Organizacdo de Servios, publivcada no Diario da 0
Repdbiica, 2.9 Séne, n.® 9, de 14 do janeiro de 2013,
Notariado
Competéneias no dmbilo da alinea 4) do ponto 1 1 da Divisao de Documentaglo, Informacao 0
& Apow 3 Municpss, nos termos da Orgarezaglo de Senvigos, publcada no Diano da
Repibliva, & ® Séve, n.” 8. de 14 de janelro de 2013, |
H
S E N i )
tAuncipio de Valingn § Mepa ds Pessoal G013 ] J




Mapa de Pessos! - Artigo 5.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 du fevereiro

@Muuﬂpﬁ B MG

Area d¢ formagio Perfls de Comisae | Namerc de
AtribuicfessActividades/Arpa de Intervengio Cargofcarreirpicategoria académica efou Competénciag Competéncias de Servico postos de | Obs
profiasional ¥ trabatho
Informatica
Competéneias no 3mbite da siinea 5} do ponto 1 .1 da Divisfio de Documentacso, Informacao .
2 Apoio a Munitipes, nos lermes da Organizacho de Servigos, publicada no Didro da Técnica de informatica 1
Replblica, 2* Série, 1.7 8, de 14 de janairo de 2013 Assistante Técnico 2
Atendimaento Gerai - Gabinete de Apoio a Municipes
Competincias a0 2mbito da slines 8) do ponto 1 1 da Diviséo de Documentago, Irformacsc
© Apoic a Muritipes, nos termis da Organizacsc de Servigos, publicata no Disic de Coorgenader Técnica 1
Repuiblica, 2. Séne, n 8, de 14 de janeiro de 2013 Assistents Técnico 5
Assistente Operacional 1
Divisgo de Finangas ¢ Aprovisionamento
Competénmas no dmbito da gestdo financerra, contabiidade, taxas e licengas, tesourana, . Superintender, geri ¢ | Capacidede de iidoranca,
aprovisionamento, armazém e gestao de stocks & mventério e patriménio municipal Chete g6 Divsdo Licenciatura coordengr; arhoulas, | de gestlio & coordenagha ¢ 1 c
promdeer & garantic 8 | de recursos, capacidade
extugdo de decisdes | de organizecdo de tempo
e ge arghas, prastar e | e de trabaino, capacidade
garartir a circula¢do de implementacdc de
de informagdo & de decistes gestio de
COMUMCaGan cordlitas, espitito de
nciativa & de siapad, rigor
¢ cbjectividade na
execugio
Gestdo Financeira
Competéngias no dmbito da alinea 1) do ponto 1 .2 da Diviséo de Finangas e
Aprovisioraments, nos termos da Organizagso de Servigos, pubicada no Didrio da Repablica, | 1 2onico Superior Licenciatura 3
29 8erie, n? 9, do 14 de janers de 2013,
Contabilidade
Competéneias no dmbita da alinea 2) do ponto 1 .2 da DivisAn de Francas ¢ . .
AprOVISIGAENRNIG, oS TerMmot di OIGARIIRCAS T8 SEFICHE punItEaa Io LI UF RETETey, Tomea.Sipens Lieenciatura !
225anm, 17D, de 14 de janewro de 2013 Conrdenador Técnic 2
Assisienta Técnico 2
Taxas e Licengas i
Competdncias no 3mbsto da alinea 3) do ponte 1 2 da Dvisdo de Finangas e .
Aprovisionamento, nas termas da Organizacio de Servigos, pubiicada 5o Diario da Repiblica, | S00rdenador Técnico r 1
2% Sére 1 g de 14 de janeiro ge 2043 Assistente Técnico 4 N
L m— P \) a\)
Morscing 4o Valongt | Mapa g Pessot 013 & Es ' 3
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Mapa de Pessoal - Artigo 5.% da Lei n.° 12-A72008, de 27 de fevereiro

Area do tormacho Namero de
Airibulcbes/ActividadesiArea de Intervengsio Cangoicarreirafeategona acaddmica efow Lompeténcias c«:iem;gfs a f:g’&::az postas de | Obs
profigsionat e s FVIGY | “rabatho
Aprovisionamento - Compiras
Competéncias no Ambite e alinea 4) do ponto 1.2 da Dvisho de Finangas ¢ Téenico Super U
Aprovisionamenta, nos krmos da Qrgarizacdo de Servigos, publicada no Exario da Repiblva, 00 Supenor cencaturd 1
2.2 Sérig, n®#, de 14 de janeiro de 2013, Coordenador Téemto 4
Assistente Téonico 2
Armazdm o Gestdg de Stocks
Competdneias no Ambito da alinea 5 do ponto 1 2 da Dwsdo de Finangas e ) .
Aprovisionaments . nos termos da Organizagio de Servigns, publicada no Didrio da Repubiica, | | £97C0 Supénior Licencialura L
2.% Série, n.% B, de 14 de janeiro de 2013 Assistente Técnico 1
Assislente Operacional 2
inventarie e Patrimonio Manlcipal
Competdngias no dmbito da alinea §) de ponto 1 2 da Duaslio de Frangas e Técnico S . L
Aprovisionamento, nos fermnos da Organizagao de Serviges, publicada no Didrio da Repablica, CRICO Spamor cenciatura 1
22 8éne, n? 9, de 14 ge janevo de 2013 Assisienie Téonico 1
Tesouraria
Compelénmas no dmndo da alinga 7) do ponto + 2 da Divislo de Finangas e .
Aprovisionaments, ros termos da Organizagdo de Servios, publicada no Didno da Repubsiza, | CO0rdenador Tecnico z
2.5 Série, n° 5, de 14 de janero ge 2013,
Divisko de Assuntos Juridicos, Comencloso e Fiscalizacho
Competéncias no Armbito da assessoria jridica, confratrdenacdes, onlencose e axacughes . Supenmender, garlr e | Capacidade i inferanga,
v Chete de Divisdo Licenciatura 4] 1
fiscms, fiscalizacho geral {fiscalizacao amtsental e controlo samtdde, fiscalizag8o urbanishca e . T chrdenar; aricular, e pestdo e cuordenagdo o
restantes areas do municipio) e metrologia. pompver e garantir e | de recursos, capacidede
execuydo de decsdes | de organizacio de termpo
e de acgdes: prestar ¢ | e de trabalho; capatiade
garariir # circidagdo de implamentaclo de
teimonrmrRre g decisben-pestic s
coruusglo conflitos, espinto de
yucaaiiva e de equipsa: rghy
& phiectividade na
axscuclo.
rﬁ el \(
* -
N e
Murscipio g Vasngo § Meps de Passogl 2013 7 k/?




Mapa de Pessoul - Artigo 5.7 da Lei n.* 12-A72

, de 27 de levoreire

Qﬁuﬂwim} OE WALONGO

Area de formaghio Parfis de Comigsap | Nmere de
AtribuigBesiActividadasiAres de Intervenglio Cargo/camelrp/categoria académica efou Competéncias Com nelag de Servig poatos de | Ota
profissional peté 21 “trabalho

Asgossorfa Juridica
Competéncias no Ambito da alines 1) do ponto 1 3 da DivisAo de Assunios Juridicos, )
Conlencioso e Fiscalizacao, nos tenmos da Orgarzaco te Servigos, publicada no Dignoda | 1860100 Supenior Licenoatura 2
Repihiica, 2 * Bérde, n° 9, de 14 de laneirode 2013, Coordenacor Téonico 3

Assistente Técniso 3
Contraordenagdes
Sompeténcias no ambiida alinea 2) do pomo 4.3 da Divislo de Assunios Juridcos,
Contencioss e Fiscabzaglo, nos termps da Organizaglio de Services, publivada no Didno da 4
Republica, 2 ® Sére. n? 9, do 14 de janeirc de 2013
Contenclosn ¢ Execugfes Fiscais
Compethncias no ambite da aiinea 3) do ponta 1.3 da Diwisdo de Assunios Juridicos, A Té
Contencioso e Fiscalizachn, nos termos da Organizago de Servigoe, publicada no Diano da ssistente Teenico 1
Republica, 2° Séne n "8 de 14 de Janeire ge 2043,
Fiscalizagdo Geral
Competancas no Ambito da alinea 4] do ponto 1.3 da DivisBo de Assuntos Juridicos, Técmcs Super L . 1
Contencioso & Fiscahzado, nos termos da Organizaglo de Servigos, publitada no Diang da 1o Superior eenciatura
Repiablica, 2 * Sérig, 0. 9, de 14 de janeiro de 2013 Assistente Téonic 3
Flscatizagho Ambiental e Controle Sanitdrio
Compeiéneias no 2mbito da sub alinea B) da alinea 4} do porde 1 3 da DivisSo de Assunios Fiscal M {
Juridicos, Contencioso & Fscalizaclo, nos lermos da Organizacdo de Servicos, publicadg no | 1508 Maiopa s
Digeio da Repdblica, 2.* Série, n® §, de 14 ge janeiro de 2013 Assistents Operacional 1
Fiscatizaglio Urbanistica
Competéncias no Ambito da sub alines b) da alinea 4) do pordo 1 3 da Divis36 de Assuntos . . )
Jurldecos, Contencioso e Fiscalizagdo, nos termos da Organtzacao de Servigos, publicada no | 1 90N1S0 Superior Licenciatura 4
Diaro ¢ Republica, 2 * Série, n® 9, de 14 de janernc ge 2613 Coordenador Téenico 1

Assistents Taomco 4

A——
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| P
L i\
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Mape de Pessoal - Artigo 5.° da Lef 0.7 12-A/2008, de 27 de levereiro

&numcéma PE Wagonie

Atribulgbos/Actividades/Area de Intervenglo

Arpa de formagso

Nomero de
Camgoicarreiraicatagoria académics efon e or:rﬂ&gzi as f:g::;:‘; postos de | Obs
profigsional e trabalho
Atuachc Municipal
Competéncias no ambdo da sub alinga ¢ da alinea 4) do ponto 1 3 da Divisao de Assuntos Figtal Muri i
Juridices, Contencioso e Fiscatizagao, nos termos da Organizacio de Servigos, publicada no | 1 Sea MUTicipa 0
Uiy iz Repablica, 2.2 Série, n.° 9, de 14 de janewrs de 2013 Assiglante Técnico 1
Fiscal de Saneamento 1
Metrologia
Comgpatincias no Embio da alinea §) do ponte 1.3 da DivisAo de Assuntas Juridicos, Assistente Técni
Contenciaso & Fiscalizaghio, nos termos da Organizacso de Servigos, publicada no Diério da Ssistante foonico 1
Republica, ¥ * Série, n" 9, de 14 de janeiro de 2013,
Diviglo de Recumsos Humanes
Campetdnonas no 2mito da gesifio de pessoal. remunaraces e abonos, satde, iglene e L . . Superrtender, geriv e | Capacidade de lideranca,
seguranga no trabaiho e formacho profissional Chefe de Divisdo Licenciatira woordenar, atizetar, | de gestio e coordenagdo u 1 G
promoves e garantic @ | de recursus; capacidade
wintucd0 de declsbes | de crganizagdo de tempo
ede acgles: pregtare | e de trabalho, capacidaie
garanbr 4 circulagdc de implemertagic de
de idormagso e de decsdes, gestho de
conflitos, espin de
iuetiva e de equipa,
{iestdo de Pessoal
Competéncias no dmbiio da alinea 1) do ponie 1 4 da Divisao de Rgoursos Humanos |, nos . .
trmos da Organizacao de Servigos, publicada no Didro da Repablica, 2 ° Série, 0.9, de 14 | 196nico Supericr Licentiatura 2
de jangino de 2013
Remunmqbes e Abanos
inea 23 go ponto 1 .4 da Diviséo de Recmsos Humanos, nos )
; S EERORIHHID T-OBHES-
termos da {iirgamzaq.ao de E.emws publicada no théne d& Replbiica, 2.7 Sere, 179, de 14 !
dejanedc de 2013 Agwstente Técnica 4
Saude, Higlene e Sequranga no Trabalho
Compedéncias no dmbdde da alinea 3) do porto 1 4 da Divisdo de Recurses Humanos, nos Téenico § L it 2
termos da Organeacio de Sarvigos, pubhicada no Di@rio da Repliblica, 2 * Série, n® 9, de 14 eanioe Jupenor iantiaturs - \
de jansito de 2013, T —r
B
Nusicipie ge Veltngoe / Maps o Possosl 213 2
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Mapa de Pesscal - Artigo 5.° da Lef 0.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

&MUNICIFIG % WALGRGD

Area de formagéo NGmers de
AtribulgasiActividadesiAres de Intervangdo Cargoicarreiralcatagonia académica efou Competéncias o e s (f:gf;::,‘;z postos de | Obs
profiasionat o trabalho
Formagao Profissional A}
Compeléncias no Ambito da alinea 4} G ponto 1 4 da Divisao de Recursos Humanes, nes
termos da Crgamzacio de Serviges, publicada no Didvlo da Repdbiica, 2.° Série, n.* ¢, de 14
de janels de 2013
Departamaato de Assuntos Sociain
Competdrias no Ambate das segunies &eas a) Intervencac socal b desenvohdmento social . , PHanear, projetar, Capacidede de hderanga e
& humano: ¢) Cidacania ¢ iguaidade; d) Educaco; ) Aglio social escotar; T Gestao de Director de Departamanta Licencmtura dingir. superimender & | de planeaments Atraves 0 1 by
recyTS0S escolares; g Juventude; h) FormagBo, no Ambite do desenvoiaments social, §) coardenar de fomma de definigao de objetivos
desenvolmento culiural e ammacao cullural 1) Patiiménio hisitrico e museus, k) Biblttecas: imtisgrada, monitanzar | de atvagdd da unidade
1} Arusivo histéwico, m) Desenvoluments desportivo € recrealive, 1t Animagdc Cesportivg; & cortralar agtes, orgdnitg; capacidade de
CiGestds de recursgs cullurais; pi Gestio de recursos desportivos. Compete ainda coordenar g&;;a;r_epoﬁe. bern gfestfle de recurscs.
grelamente o Gabinete da Rede Social, bem come apoiar tecmcamente o Gonselo Local de o st “m‘géo‘ ; or ‘i’m ® fepetiva
Social de Velango, anitaglo e roic | monilenzagho o sus
ACBO processut avahagdo, demonstragio
Hde somprametimento com
o objectives da
organizacas, cepacxiade
de decisbo e visho
{abinete da Rede Social egiratégica.
Acompantar, avatiar e moaitorizar a wnplementasie do Plano de Desanvolvimento Sociat, Téemico Superior a3
procedendo & sya revisdo penddica e elaborac planes de aglio anums, Dem como apiiar o
Conselhe de Aclis Social.
Divisho da intervenclio Social, Cidadania e iguaidade
Competdneias no dmbno da intervenglio sotial, Cidadania e iguaidade | Superirtender, gerre | {apacidade de lideranca,
Chefe de Divisao Lieenciatura eoordenar, aticidar, | de gestdo e coordenaclo 0 1 &
promover e garantir @ | de recursas; capagidade
exacupdc de decistes | de vrganizagdo de lmpo
© e acgdes, prestar e | e de rabialho: capacidade
garantir a circulags de implementacdo de
de informacio e de decislies, gesiao de
carrmnicacio. confitos, espirio de
irigiatva e de Bouipa
Intervencdo Social
Competewas no &mbito da alinea 1}do pmte 2 1 daDw;sas da Inteweng,ao Scx:sai Tecnico Superior -, .
Rawbinca as Séne noY, d#& 14 de 3&:’:@% de 2&113 Assistenta Téonico g
Assistente Opetacional 2
Cldaglanta e lguaidade
Competéncias no Ambito da alines 2} 6o ponto 2 1 da Divissoe de Intervengo Socal, "
Cidadania e lgualdade, nos termos da Organizacho de Senvigos, publicada no Didve da Téenia Supenor Licenciatiira 2
Repabdica, 2.* Série, 1 ° 8, de 14 de janero de F013 Caordenadar Técnis e 1
Assistente Técnico E \é 2
Assistente Operacional p E 2 i
} X A ] v o
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profissional < BS8MVISE | trabatho

Divisao de Educagho e Juventude
Comsdntias no Ambilo da agds social escolar, Intervenyao educativa, (estdo de racurses ", , Supeririencer, gerk @ | Capacidade ds derarga,
sscoiargs, juventude @ formagdn nt mbito 4o desenvalvimanto social Chete de Divisho Lizenciatura coordanar. aticulsr. | de gestio & cocrdenacho 0 1 ¢

promover @ garantir 8 | de recursds, eapacidade

execuldo de decisfes | de organizacdo de tempo

& de acqbes; prestar € | » de trabalho, capacidade

garantr a circulacho | de implementagso de

the Informagds ¢ de decisbes. gastic de

comunicacho conflitos, espirsy de

iniclative e de equipa
Achio Social Escolar
Competénaas no Ambic da alinea 1) do ponto 2 2 da Divishio de Educacho e Juveniude. nos Tée s Li it
termos da Organizagao de Senagos, publicada no Didrio da Repabica, 29 Série, n® 9, de 14 Ao Supenor cenciiura 5
de janeiro ve 2013, Coordenadora Técnina 1
Assistente Técnico b
intervenclio Educativa
Competéincias no Ambito da alinea 2] do ponte 2.2 da Divisdo de Educacho e Juventude, nos . .
termos da Orgamizagdo de Servigos, publicada na Didric da Republica, 24 Séne, n° 9, de 14 | 1 8ORICO Supencr Licenciatura t
de janeiro de 2013,
Giesifo de Recursps Escolares
Competéncias no Ambito da alinea 3) do ponto 2.2 da Divisso de Educago e Juventude, nos Assistente Téeni
tenmos da Organizacao de Servicos, publicada no Didno da Repablica, 7 * Série, n® 6, de 14 sistente Tecnico 10
de janeirg de 2513, Fisnal Munioipal 1
Assistente Operacional 47 14}
Juventude
Competing Amb ngad rito 2.2 ga [nsdo de Educacdo & Juveniude, nos . .
wrmes da Orpanizacio de Servicos, publicada no Diding da Repuablica, 2° Sére, 158, de 14 Gemee-Superor 1
g janeiro de 2013 Assisteria Técnico 1
.
Formag#o no Ambio do Desenvolviments Sockd
Competdneias no ambito da alinea 5) do ponte 2.2 de DvisAo de Educacio # Juventude, nos . .
termos da Organzaglo de Servicos, publicada no Diéing da Republica, 2 2 Série, n° 9, de 14 Assistente Técnico ﬂll":' \
de janera de 2013 (?\ W\ w——
{ fl/ , \ % )
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Area de formacito Namero de
AtribuicdesiActividadosiArea de Intervenglio Cargoicarrairafcategoria aradémica efou Competéncias - ﬁf:’";:ﬁ us Somisatc | postos de | Obs
profissionat paton: B Servico | iabalho
Divisdo de Cultura
Competénelas no ambido da animacéo cultural, patrmanio histbrico e museus, bibliotecas e ’ Superréerkiar, gerir & | Capaceiade de fideranga,
Atquive histerico. Chigfe de Divisdo Licenciatura coordenar; articular, | o8 gestae @ coordenacio i 1 &
promover @ garartir 8 | 9o recursos, capacidade
eagtucho de decisdes | de organizaclo de lempo
& de acghes; presiar e | e de trabathe, capacidade
garantr a crauiagio de impiementacdo de
de iformacao e (e decisfies; gestlo de
comunicacao; corfitns, espiro de
imcativa @ g equipa;
cnatividade e dinamisme.
Animacio Cultural
Competdnoias no dmbato da alinea 1) do ponto 2.2 ¢i Dwisdo de Cultura, nes termos da Téemeo § i .
Orpanizacao de Sengos, publcada no Ditrio da Repiblica, 2.° Série, 11 ° 9, de 14 de janeirg G Supenar eenciatura 4
de 2013 Assigfente Téonico 5
Assistente Operacional t
Patrimtnla Histérice ¢ Museus
Competénoas no dmbiln da slinea 2 do ponto 2 3 da Dwvisdo de Cultura, nos fermos da Thenico S 4 N
Crganzacio de Servicos, publicada no Didrio da Repoblica, 2.2 Série, n ® 9, de 14 de janero MO Supenor ancratura 1
de 2013 Assisterte Técnico 1
Bibliotecas
Compeléncas no Ambito da alinea 3) do ponfe 2 3 da Dwisao de Culiura, nos termos da . .
Orpanizacho ge Servgos, publicada no Diaric da Repdblica, 2.* Série. n * 9, de 14 de janeirp | 1 P0NIC0 Supenar Licenciatura ¢
e 013 Agsistenta Téonico 14
Arquivo Histdrico
- Competdncias.no Ambiss da alinea 41 06 pomo 2 3 da Mvigho de Cullura, ses termos da e . )
Organizagaa ¢e Servigos, pubicada no Diaro da Repablica, 7 * Série, n® B, de 14 de jeneirc Féenico-Bupener
de 2018 Fiscal Muniopat 1
Assistente TéCniCo 2
!/"'
w M.\S e \
S o 1
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Area de formagao Perfis d Comissap | NOMero de
AtribulgdesiActividadesiAren de Intervengso Cargofcarreirp/catagoria académica afou Competéncias a :e el é:?e a0 postos de | Qs
profisslonat ompetencias ™50 | “trabalho

Mvis&o de Desporto
Competéncias no ambits ¢a anmagdo desportiva £ gesto de recursos culturals e desportivos Chefe de Divisso Licenciatira mwgﬁ:;e a 1 o

prornower ¢ garantira

exacucdn de decsbes

& e acplas; preglar e

garantir a circolagdo

de informagic e de

comunicacia;
Animacio Desportiva
Comgeténcias no Ambito da alinea 1) do ponto 2.4 d& Divis30 de Desporto, nos lermos da Técrico § N
Organizagio de Servigos, publicada no Didrio da Repablica, 2 * Séne, n.° 9, de 14 de janeiro iC0 Superior !
de 2013 Assmlante Téonice 10
Gestlio de Recursos Culturais e Despartivos
Competéncias no Ambito da alinea 2) do porto 2 4 da Divisiio de Desporio, nos termos da Assi Téen
Organizagdo te Servgns, publcada no Didrio da Republica, 2° Séne, n® 9. de 14 de janeire ssistents Tecrico 2
de 2013 Assistente Operacional 38
Departamento de Assuntos do Territério
Competéncias ne Ambito das seguintes dreas: a) Plansamenty ¢ ordenamantt do terntdro; b} . . Pisnear. projetar, Capaudade de Hideranga ¢
Sisternas de Informagio geamfegreﬁaadaz ) ﬁmé!hse técnica, gestio de tramitaclio processyal | DITEI0r de Departamento Licenciatura dirigir, superintander ¢ | de planeamento através 0 ! b)
& formal de procedimentos no ambito de operagdes urbanisticas, de empreendimentos coordenar de foma | de definigio de olyetivos
turisticos, de estabelecimentos comercias € de astabelecimentos ndustnais, de instalagdes integrade, monitorizar | de atuaglo da unidade
de abasteciments ou armazenamento de combustiveis, e de outras atdades econditicas de ool pples organice; capaclade de
acards com as competénelas do Municipio, d) Protecao da naturers. confrolo ambental, stetuar reporie, bem | gestdo de recursos,
controlt sanAno © gestao forestal, &} Ivestimentos em infraestrulrras, sistemas, mxg t;u&am m&ﬁf tva
equipamentos e edficios, de propredade ou gestac municipal; fi Manutengc, consenvaclo e processuat avalisgan, demonsirachin
reabiltagdo por administragdo direta de infraestruturas, sistamas, equipamentos e ediffeos, de de compremetimenta com
propriedade ou gestéo mzzmcspai g) Plamamanze & gestao de equ;pamemes & redes o8 cbjechvos A
TrroT lw £ 3 - ade
arruameni@s; msm agées de servl ;;;as ;mbssws clc) Mun!t:lpli:i mazmd{}s mumm pam cemiesdos e gecisho e visho

muricipats; infraesiruturas sanidnas poblicas, transportes e comunicagbes, esfrinegica.
rede rodoviana de Ambie municipal; estruturas de apoin acs fransportes sodovidrios, rede de
transportes egulares i0Cais que se desenvolvam exclusivamente na area 4o mumcipo;
Ambierte ecocentng, centios de morgtonzatac e nferprelacac amisenial, centro velerindnc
municipal, lugierte e impeza urbana; recolha de residuos sdlidos urbanos ou equiparadss, M)
Gestac da frola de maquinas e wiaiuras do Municipio, 13 Apeio togistico a ativitdades
pramovidas pelos servigos muricipais ou enhidades axtemnas, de acordo cory o8 termos «-—Z‘:"‘W
aprovados petas enlidades competentes
- -
o -
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Area do formacio Niimero de
AtribuigSen/Actividades/Area de intervencio Carguicarreiraicategoria acaddémica efou Competénciaa c m’:;f::eg:l o g:ugﬂss;o posios de | Obs
profissional @ SenviE | “trabalho
Diivis#o ce Ambisnte
Competéncias ng &mbito da proteglo da natureza, ¢ontrolo ambiental, controio sanitdrio, - . Superirtender, gerre | Capacidede de lideranga,
guStan 4o centro médica velerinaric municipal 2 gestac Norestal, Chele de Divisdo Licenciatura coondenar; aticular, | de gestic & cotrdenagdo 0 1 ¢l
prosover @ garanti a | de recursos; capaciiade
axecuchoe de decisbes | de organmadlo de tempo
e de acgdes, prestare | e da rabalho, capacidade
garantir @ caeuiagao de imiplementaco de
de informacdo v de decisbes, gestis de
COTRICACED, confltcs, espinto de
iniciativa e de equipa,
Prote430 08 Natureida
Competénoas no ambite da alinea 1} do porc 3 1 da Divisde de Ambiente, nos termos da Teomen S Y i
Organizacho de Serviges, publicada no Didsko da Repablica, 2 * Série, n.° 0, de 14 de janeirs I Suprenor Icenciatura 2
de 2013, Assistente Técnico z
Controlo Ambiental
Competénclas no 3mbitc da atinea 2) do ponto 3.1 da Divisdo de Ambiente. nos termoes da .
Organizacaa e Servigos, publicada g Didrio da Repiblica, 2 * Série, 1.5 9, de 14 de janeir | | £oNIc0 Supenior Licencialura »
de 2013 Tecnxuy Supenty Bachazelalo
Assistente Téomco 1
Lontrols Sanitério
Competéncids no ambo da glines 3) do ponto 3 1 da Divisfo de Ambientd, nos termos da
Organizagao o Servifos, publicada no Didrio da Republica, 2.0 Sétie, n.° 9, de 14 de janeiro ?
e 2013,
Gestao do (:entro mémco v:termario l&zmk:ipai
| Organlw;aa de Senrz{m. pubuca&a no Dzaneda Republ;ms 2 | Séne n "9 de 14 de janeio e
de 2613
Gestao Florestal el ; -
Competéncias nc Ambito da alinea 5) do ponte 3 1 ¢a Divisd0 de Ambienig, nos termos da . .
Orgamzagao de Servicos, publicada no Diaro da Repiblica, 2 * Séne, n.° 8, de 14 ge janenp | A8sistente Técaico % ] \
de 2013 L i
0 = Y
Nurin 86 Valowys / Mapa de Pessca 2013 14 y‘ \
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I Area de formagiio Namero de
AtributcBesiActi vidadestArea de intervencao | Cargolcarrsiraicategoria zcadémica efou Competéncias c ﬁerﬁs! ﬁfm‘ z’g"“f" postos de | Obs
! profissional omp VIS | Ctrabaino
Divisso de Urbanmms
Compaténcias o dmbilo da edficacdo e urbanizacho, planeamenio urbanisficg, informagdo . . Superintender, gerr ¢ | Capacidade de Ideranga,
geogrifica # cariografia, medicho s projetos € lopografia e desenho. Ghefe de Divisga ticenciatuea coordenar; atticular, | de gestdc » coordenagio g 1 o
promover ¢ garanfic a | de recursos; capacidade
! execucdo de decistes | de organizagdo de tempo
{ e de accley, presiare | e de rabaiho, capacidade
i saantic a cirewlacBo | de implermentagio de
| de informagio ¢ de decisbes, gestio de
: cormunizag3o; confliios, espiric de
i wuciativa & g equipa
i
Edificaggo ¢ Urbanizacdo
Gompeidnoias no amoito da alinea 1) do ponto 3.2 da Divisao de Brbansme, nos termos da . .
Crganizagle de Serviges, publicada no Diaro da Repablica, 2. Série, n.° 9, de 14 de janeiro Tecnen Superior Licanciatura 3
de 2013 Coorganadora Técnica P
| Assistente Téoneo 7
| Assistente Qperacional H
Planeamantc Urbanistico
Competéncias no ambio da alinea 2 do pente 3 2 da Drassa de Urbasnsmo, nos 16rmos da , i
Orgarizaco de Servigos, publicada no Didrio da Repiblica, 2.9 Série, n© 9, de 14 de janerg | | FonIow Superior Licenciatura | 4
de 2012 Técnico Superior g g
i
tnformac o Geogrifica ¢ Cartografia
Competéncias no ambite da alinea 3} do ponte 3 2 da Divis3o de Urbanismo, nos termos da Téesica & 4
Orgarnzacan de Servhos, publicada no Dlara da Repibiica, 2 ¥ Sdrie, n ° 8, de 14 de jansirg ECHCD Supencr
ge 2013 Assistente Técnico 1
| E
[ WEITCES T PrOjtos . i
Compewncias no ambilo da alinea 4) do ponto 3.2 da Dhasdo de Urbanismo, nos iermos da Assistants Té 3 1
Organizacho de Servigos, publicada no Disrio da Repablica, 2 * Sére, n.° 9, de 14 de janewo shistents Tecnico i
G 2013, 3
Topografia e Desenho
Compeiéncias no mbite da alinea 5) do ponto 3 2 da Divisdo de Urbanismo, nos fermos 43 .
Organizacac de Servigos, publicada no Dharie da Replblica, 2 * Série, n." § de 14 de jangire Coordenador Técnica - L 1
da 2012, Assisiente Téomics "tg...... 7
i oo
| Assistente Operacional m ¥ |
Mericipic 16 Yalongs | Mage de Pesscal 2043 14 i \ \‘w
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Arga de formagio Hiimero de
[ AtribulgbesiActividades/Area de intervencan { Cargolcarmira/categoria académica efou Competbncias c::;':;;g:m ;ﬁ;;:f;af, postos de | Obs
| B z ~ profiasional % trabathe
Projetos
Competéncias no dmoko da alinea 8; do ponto 3.2 da Daisae de Urbamismo. nos termos da . . . . [
Organizacao de Servicos, publicada na Digrio da Repyblica, 2.9 Sérfe, n.» 8, de 14 de laneiro Tecrice Superior Licenciatura ] | 6
: de 2013. l Assistente Técnico \ {
: !
, i | |
% Hvisso de Obras Municlpals i E
Superender, gerre | Acidade de lid \
§ Compeléncias no sminto da construcdo de palnmonig e construglc de was ¢ aruamentos Chefe de Divisda Liceneratura coézmm1 ot rc?.l?;r, [ dc:;; ”;ac ® wwgmm-a e ’ o %
I peomover € garsnts & | de recursos, capacidatie i
execupdo de decisdes | de orgarizaclo de lempn
! e d¢ acdes, presuy & | e de trabalhe; capacidade
i parantir a curcuiagio de impZamerdaglo de
g de informacho e de decisbes. gestdo de
: COMMERCATAD, confitos, espirde de ;
é wpciativa @ 4o egups; §
|
E Construgde 40 Patrimdnio
Competéneias oG Ambito da alinga 1) do peato 3 3 da Divisdo de Obras Municipais, nos ; !
fermos da Organizacsc de Servicos, publicada no Diano da Repiiblica, 2.3 Sére, n°9, de 14 | 160NICo Superior Licenaiatura i 2
de raneirc de 2013 Téenico Superior i Barharelato § 1
Assistente Tétnico i | | 1
Assistente Qperacional i i i p
s | %
Construgéo de Viag 2 Armmuamentos g‘ Ei i
Compaténcias e ambits da alinea 2) do ponio 3 3 da Divisdo de Obras Murnicigins, nos . ; . | |
termos da Organizaglo de Servigps, pudlicads no Didria da Repiblica, 2.2 Série, n°© 9, de 14 Tecnica Superior g Licanciatura 1 4
| de janeiro de 2013 Técnics Supedor | Bagharelato | 2
| Coordenador Téomca { ; 2
i Assistente Técnico % 1 5
% Assistente Operaconal ! i 1
? i ]
!
« |
Divisao de Loglstica & Manutenclio T ‘ _d
Compeléncas no 3moilo ¢ consinugo de patnimdnio e oconstrucio de vias & armuamentos - i Supenrtendes, gerir J Copacidade oe lideranga,
peten w ¢ ¢ Ghefe ge Divisao | Livenciatura coordanar ariculer, | de F;:Z& £ COBIAENEGAC a 1 €}
i | PrOMCVEr b garanti 4 i e recursos, capasidade
i | execucdt de decisdes | de organzagio de lempo
z E e de augdes; prestare \ @ de trabalho: capacidads
i | garantic & circuaglo | e npiemeriacio de
i i de iMormagio e de | deciaSes, gestdo de p— {
i | conuncacdo, i conflitos, espirite de fro—
! i L iniciativa e de equipa, e - \
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1 Area de formagao Pertis de Comisaio | Nimero de
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i prefissional v Evig trabaiho
T
Manutengho de Instalagles Municipais ? |
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Jg { Asgistente Tacnico ! i 4 ; i
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| termos da Orpanizacho de Servigos, publicata no Ddrio da Repéblica, 2. Sére, n.° 9, de 14 S5 o % | :
| de janeno de 2013 [ i % ! !
i ]
s | 3 E é
Manutenglc dé Vies ¢ Arruamentos i i :
| Competéncias no Ambito dz alinea 3) ta ponto 3.4 da Divisdo de Logistica © Manutengso, nos téenica § t ! 2
termes da Oroanizacho de Servicos, publicada o Didrio da Repiblica, 2.4 Séne, n® 8, de 14 1o DUDETION E
de jansiro de 2043 Encarregado Operacional i | 3
Assistente Operacronal 2
E i
| &
Sinalizanao ¢ Transito % }
Competéneias no dmbito da aiinea 4) &0 ponto 3 4 da DivisBo de Logistica & Manstencio, nos |
termos da (wganizacdo de Servigos, publicada no Diddo da Repdbiica, 2. Séne. n® 3, de 14 % Encarregado Dperacional | 1
de janeiro de 2013, | Assistente Operacional é 8
| |
| ; |
Transportes ¢ Equipamento " E §
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1
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profissional trabatho
Higtene Urbiana
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