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MAFA RESUMO dos postos de trabalho por cargoicarreira/categoria - Ano 2014
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Postos de Trabatho ocupados por

Postos de Trabathe ocupados por

Comissio de Servigo / Nomeagio/Substituigio

Cargo/Carraira/Categoria contrato de trabatho em Fungées Caontrato de Trabaiho em Fungbes Total
Pablicas por Tempo Indeterminado | Piiblicas & Termo Resaclutive Carto N.° Lugares Providos/Nomeados A Prover
Chefe de Divisao 8 8 8 8 gic)
Comandarte Cperacional 1 1 1 4] 1ayh)
Técnico Superior 8 8 h}
Técnico Superior 108 108 e} g}
Coordenador Técnico 21 21
Asgsistents Téonice 141 141 )
| Encarregade Operagional 9 - - 8
Assistente Operacional 315 35 d)
Técnico de Informatica 1 1
Figscal Municipal 15 15
Encarregado Pessoal Auxiliar 1 1
Fises de Sancamento 1 1
Encarregade Brigada Servicos de Limpeza 2
Total 622 0 9 9

a) Nomsacio em Comissdo de Senigh

b} N.* de poslos a prover em Comissio de Servigo

d} 2 postos da lrabalho - Livanca sem vencimentt infetior a 1 ane

o) 2 postos ge trabalho - Licenga sem vencimento infanor a 1 anc

11 posto de yrabalho - Licenga sen vencimento inferior a t asp
i} 1 pesto de rabalho — mobiidade intercategonas — servigo sxterno
h} Difrencial entre o 1.7 ¢e posios de abaths € 0 1" de Cargos nomeados @M CUMISSEn de servigo 8 sm regime de substhuigdd
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Enquadramento

0 n° 3 do artige 5° da Lel n” 12-A/2008, de 28 de fevereiro, refere que ¢ Mapa de Pessoal é aprovade, mantido ou
alterado pela entidade competente para @ aprovagdo da proposta de orgamento, sendo que nos termos do estabelecido
na alinea a' do n.” 2 do artigo 3° do Decrate-Lei n.° 208/2D09, de 3 de setembro, compete & Agsembleia Municipal a sua
aprovagao, gue devera ocomer aquando da aprovagao dci orgamento municipal, tal como previ#to no artigo 4.° da Lein.®
12-AJ2008, de 28 de fevereiro.

Assim, o Mapa de Pessoal para 2014 prevé a lotalidade de 622 postos de trabatheiéreiativas a0s seguintes
cargosicameirasicategorias: 8 Chefes de Divisdo a qu{t cofresponde cargos de diregdo irtermédia de 2.° gray; 1
Comandante Operacional Municipal, nomeado em comigsdo de servign; 108 Técnicos Suplﬁoresg encontrando-se 2
téonicos suneriores de licenga sem remuneracdo inferior ia 1 ano e 1 1écnico supenor em mobéi%ciade intercategonias em
drgdo externo; 21 Coordenadores Técnicos; 141 Assistarﬁes Técnicos, encontrando-se 1 Assistente Técnico em licenga
sem remunsragdo inferior a2 1 ano. 9 Encamegados :é}psracienais; 315 Assistentes Gpeé‘acionais, sendo gue, 1
Assistente Operacional encontra-se em gozo de licenca Sem remuneraclo inferiora 1 ano ¢ 1 Assistente Operacional
regrossard de licenca & sera integrado; 1 Téconico de ii@ferméii{:a: 15 Fiscals Municipais; 1 ?Eﬁcaﬁegatfc de Pessoal

Auxiliar, 1 Fiscal de Saneamentc e 2 Encarregados de Brigada de Servigos de Limpeza,

De referir que. desde 1 de janeito de 2013 cessaram os 35 contratos de trabalho a termo resolptivo certo, aposentaram-
se 1 assistente téonico, b assistentes operacionais, 1 técnico superior pediu exoneragio, 1 assistente técnico consolidou
na categona noutro municipio e 3 assistentes operacicnais faleceram.

Importa air.da referir que, se encontram ausentes trabalhadores por cedéncia de interesse publico, em comissio de
servigo & no desempenho de fungles em 6rgdos de scberania, ndc constam do Mapa de Pesscal, & que em
cumprimente de instrugbes contidas na Circular ref.? 230.001.10 DMAJ, emitida pela DGAL, em 11 de janeiro de 2010,
¢aso regressem ao Municipio apds a aprovacio do &iaéa de Pessoal para o ano de 2{}14,§o seu posto de wrabalho
deverd ser arquadrado numa das seguintes situagbes: ’ ;
- 8¢ sxistir um posto de trabalho ndo ocupado no mapé de pessoal adequado ao perfil do trabalhador, este deverd
ocupi-o;

- Nio existindo um posto de trabatho nSo ocupado no Mapa de Pessoal, o Municipio deverd garantir a verba para o
pagamento de remuneragéo do trabalhador, através de urha alteragdo orgamental. A d%spon%biii?ade financeira garantida

por asta vis disponibiliza um posio de frabalho.

Face ao disuosto, e ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20972009, d}a 3 de setembro, propde-
se 0 presente Mapa de Pessoal para o ano de 2014, para iaprovagéo da Assembleia Municipal.‘g
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Mapa de Pessoal - Artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereirs
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Atrib i FaglAstividadae ! Arn s i Intargpn A5

|
Gabinete de Apoio & Presidéncia

Gabinete Mals Investimento Mais Emprego

Iderdificacdo ¢ caplacdo de oporfunidades de investimenrdo com visla & criaglio de emprege
iocat, dando apoio ao desenvolvimento de politicas, instrumeanics. projetos e medidas de
implemeniacho, valorizaglo, alraglic & reforgn da compatitividade temitona! & das atividades
emprasaciais, indusinais ¢ comeraais com ¢ objelive de methorar a gualidade de vida da
pooutendo looal, aumentar a squidade ¢ combater a pobreza,

Gabinete da Tacniologias da Informagdc, Modernizagie Administrativa ¢ Comunicacls
[resenvolver uma estratégia giobal de comuniCaghc para o municipio, constituer um suporte da
gestdio da informagiio 8 da imagem 4o municiplo, assegurar a coordenaglo s a realizacho de
acdes no dominio da comunicagdo scaial, da dividgacdo da informagdo e do protocolo. Propor
e colaborar na adegao de medidas tendantes ao apereigoamento rganizacionsl o 3
simplificagdo e remodelagio de mélodos & Drocessos de rabah,

Servicas Municlpais de Protegdo Civil e Proteclto da Floresta

Gabineta de Medicina Veterinaria

T arap/carrairaleataccin

Goortdenadora Teécnica
Assistente Técnica

Técnicn Superior
Téonico Bupernar
Fiscal 8unicipal
Aggisternte Téonico

Técnizo Superior
Técnito de informalica
Assislents Tacnico

Comandante Operacional
Municipal

Técnico Superior
Assistents Técnico

Técnico Superics
Assistente Operacional

Formagdo académica

Y Tanigy 2t

Licenciatura

Licgngiatura

Licenciatura

Licenciatra

Licenciatura

Compnténcias

i

i

/

Perfis de

Comgetincius

l Comissiic % Namero de

o Zesrign

| postos de | Obe
trabaiho

[ XS

P )

o,
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Mapa de Pessoal - Artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
Y S ] v Alpereeiend e o remrin T Formacao académica i b eiae Perfis de | Comisséo l ':“'ir‘:enr:f: Ahe l
, | e sEEer trapaiho |
Divisdo de Assuntos Juridicos e Apolo aos Cidaddos
Zelar pela legalidade da alvagdo de municipio, prestando assessoria uridica, Chef Divis . ‘ Supernintender, gerir e | Capacidade de lideranga,
auompanhamento e represeniagio forense sobre quaisquer assunios, questdes ou processos efe de Divisao Licenciatura coordenar, arlicular, de gesldo ¢ coordenagio Y 1 c)
de indole juridica, assim como pugnar pela adequagio e conformidade normativa dos pramover e garar:lti[ a |de recursos; (_:apacidade
procedimentos administrativos. Defender os direitos dos/as municipes a um contacto mais facil eXecugao d'-f decisbes | de organizagio de tempo
com a Camara Municipal, prestande apoio e informagio no iratamento de assuntos do seu & de acgGes; preslar e | e de rabalho; capacidade
interesse, através de um atendimento personalizado. Competéncias no ambito de assessoria gar_al;mra C|[culagao ge |p\Plemenla§a%de
juridica e preparagdo, participagdc e formalizag3o de outros atos juridicos aos gquais seja czénuggagzo &de coeﬁ;]s'ﬁ;es‘sesﬁg dz
conveniente dar especiais garantias de certeza juridica, legalidade ou de autenbcidade; a0 |n|c|altwsa' ede: equipa;
contracrdenagdes; execucdo fiscal; nolarado; conlencioso, apoio admimstrativo aos Orgdos capacidade de '
Municipais; atendimento multicanal. comunicagio.
Assuntos Juridicos, Notariado 8 Contencioso Técnico Supenor Licenciatura 2
Competéncias no ambito do Art.° 17.° do Regulamento da Organizagdo de Servigos, publicado | Assistente Técnico 3
no Diano da Republica, 2.* Série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013.
Contraordenagdes
Competéncias no ambite do Art.° 18.° do Regulamento da Organizag3o de Servigos, publicado . )
no Dino da Replblica, 2.° Série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013, Assistente Técnlco 1
Apolo aos Orgios Autarquicos
Cormmpeténcias no mbito do Art.° 19.° do Regulamento da Organizagdo de Servigos, publicado \ ) . ,
no Didrio da Repablica, 2." Série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013 Técnico Superior Licenciatura 2
Assislente Técnico 2
Expedisnte 8 Documentagio \/D
Competéncias no ambito do Art.° 20.° do Regulamento da Organizagio de Servigos, publicado | Coordenadora Técnica 2
no Diario da Republica, 2.° Série, n.° 232, de 29 de novembro de 2013. . .
Assistente Técnico 2
Encarregado Pessoal Auxiliar g\ 1 -
Assistente Operacional N 3 ™~
\ /]
——— ‘é
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rapaing
Atendimento geral ~ Gabinete de Apoio & Municipss Coordenador Tacnico 1
Goonpotfran, rg Soibito o 8400 4G Regutamenio da Organizagio de Senegos, publoado | Assistente Téenico &
1 Ergecion Jir Pepibiliee, 27 00w, 0 " E8E de 28 de novembrg e 20135 Assistente Operacional 1
Servicos de Apoio Administrative Assatente Técnico 1
Compeldncias oo Smbdio do At 22 ° do Regulamenie ¢ Orgimzagho de Servigos, publizads
ng Didno de Repiblics, 2.2 Béne, n.® 232, de 16 de novembre de 2613
Divislo de Finangas # Recursos Humanos
Garantir p cumprimanto das linhas astralégicas de gestdo finsnceira e orgamental bem como a - . . Superistender, gerire | Capacidade de liderangs,
valorizagAo @ rentabilizaglio do patrimdnic municipal. Apoiar 3 gestio Gos recursos humanos | Chefe de Divisdo Licenciatura coordenar; anticular. | de gastdo & coordenado 0 1 ¢}
da Autargquia através do plansamenis, recrutamento e seleccio de pessoal, da qualificagio, promover e garantir a | de recursos; capacidade
avaliaclo dos direitos dos trabalhadores bem como da higiene, segurance & saude. anscugho de decistes | de organizacho de tempo
Competdncia no @mbito da gastdo financeira, contabilidads, taxas e licengas, tesouraria, € 86 doibes) préstar § | o g tabalho, capacioade
gestiio de pessoal, remunerscbes & abonus, salde, higiene e seguranga no trabaiho ﬁ"g;‘“ a circylagho @%ﬁ*&:ﬁ%ﬁ de
formaco & avaliagho de desempenho, aprovisionamanto, armazém a gestlo de stocks & muﬂ"ﬁﬁ? e Yoy ges it x
mveritrio e patamdnio municipal, - coadlitos, espi )
iviciativa & de soquipa: rgor
@ ochvidade na
exscucdo,
Gostiio Firancaira, Contabilidade @ Tesourania Téenico Superior Licencialura 5
Competdngcias no dmbilo do Art® 24.° do Regulaments da Organizagio de Servigos, publicado )
ro Didein da Repiblica, 2.9 Série, 0.3 232, da 29 da novantbro de 2013. Coordenador Tecnico 4
Assistents Técnico 2
Assistents Oparacional 1
Taxas a Licengas
Competéncias no Ambito do At 25.° do Reguiamento da Organizagio de Servi blicadg ) ‘@
mmm%mwim 2.2 Sere. 0.2 282, e 25 e novembro de zuq&. 995 PRI | Goordenador Tecnica - e 1
Assistente Técnico ‘%\ >o
Geostio Ja Passoal, Remuneraclions e Abanos Técnico Superiar Licencialura 2
ompetdncias o Ambito do Art® 26.° do Reguiamenio da Omanizagdo de Servigos, publicado f
ne Didtic da Repiblica, 2.8 Série, n.° 202, g 28 de novembro de 2043, Coardenadora Técnca ! é;* PN TN
Assisiente Técnica 4 /
- N\ &
Nhumecipeo 08 Valorgs | Mapa 46 Pessoal 201 5 \/k 2—-2
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Migiene e Seg&rsmca no Trabalbo
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a Orgars z.af;éo de Servigos, publicards

o B o da Tepdbig, 27 50w, ¥ 232, de 29 da rovemi: o e 2013

Formagho Profissional & Avaiiagdo de Desempenho
Compeléncias no smiilo do At © 28.° do Reguiamento da Oigenizacao de Servigns, publcade
0D Didrio da Replbica, 2.9 Sene, n® 237, de 29 de novembyo de 2013

Aprovisionamento, Compras ¢ Gestio do Stocks
Compeléncias ng dmbito do Art.® 29." do Regulamento da Organizagdo de Servigos, publicado
no Didrio da Replohca, 2.° Séne, n.® 232, de 28 de novembrn de 2013,

inventaric ¢ Patriménio Municipal
Competéncias np Ambilo da AL 30.° do Regulamenin da Qrganizagdo de Servigos, publicads
no Didrio da Repibiica, 2. Sénie, n.® 232, de 24 de novembro de 2013,

Sarvigos de Apoio Administrativo
Competéncias no ambito do A" 31.° do Regulamento da Organizagdo de Servigos, publicade
no Didno tla Repidlica, 2.* $éne, n.® 232, de 29 de novembro de 2013,

Divisdo de Fiscatizagio e Metrologia

Planear, coorderar @ manitorizar acpbes gue visam a observancia do cumpriimento de

posturas, regulamentos, legislaco urbanistica ¢ ambienial aplicdvel no municipic. Propor
educabivas e fiscals voltadas ag ordengmanto urbane de forma a contribudr para a

Téenica Supenior

Assislente Tecnea

Técnico Supernior

Téonico Syperior
Coordenador Téemco
Assisiente Téunwo
Assistants Operacional

Téenica Suparior
Assistente Téonico

Chele de Divisac

que lidade de vida em Valgnye. Competéncla no Smbits da fscalizagds municipal, urbanistica,
ambiental, confracrdenagdes a metrologia.

i Formacdo académica
|

i Licontatura

Lacencatura

Licenciatura

Licentialura

Ligencialura

~ I

Superinterder, gorlr 2
coordanar; arficular,
promover € garasiir 3

& de degdes; prastar @
garandic 3 cimutagio
de infermagdo e de
corrunicacdo,

I

I pors e

Caparidade de liderancs,
de gestiio ¢ coordenagic
de recursos; capacidade
de-argant

¢ de trabatho, capacidade
de implemertagio de
decisfies, gestio de
canfiilos, espinito de

a ohjeclividade na
FAOCUGHO.

iniciativa e de equipa; Rgor

ﬁ N
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_| desoortive: servicos de apoic sgminisirative, e e

AtribuigiwalActividades/Aren de intervenglio

Fiscatiza¢do Municipal
Competéncias no dmbio do A * 33.° do Reguiamenio da Organizacio de Servigos, publicade
no Dedro da Repiblice, 2.7 Bene, 1.7 222, de 20 de novembro de 2013,

Fiscaliza¢do Urbanistica
Campeténcias no Smbio do Art ® 34 ° do Regulamento de Organivagio de Servicos, publicado
no Drario da RepUhlics, 2.9 8éue, n.% 234, de 29 de novembra de F0138,

Fiscalizagdo Ambiertsl
Competéncias no ambio do Art.® 35.7 do Reguiamento da Organizaciio de Servigos, publicado
no Didrio da Repiblica, 2% Séne, n.® 232, de 28 de novembro de 2013

Metralogia
Lompeténcias no dmbito do Art.° 36." do Regulamenio da Organeacao de Servigos, publicado
no Didrio da Repablica, 2.7 Séne, n.® 232, de 29 de novembra dg 2013

Servigos de Apcia Administrative
CompetBncias no dmbito do At ° 37.° do Ragulamento da Organuacio de Servigos, publicado
no Digrio da Rspisblica, 2.2 Séne, n.® 232, de 29 de novembro de 2013,

Divisdo de Educacgio, Agic Social ¢ Desporio

Propor sstratégias de intervencBU & assegurar o plansaments © gestio dos serdgos e
gqwpamanios educativos de atordd tom as atribyicBes da cBmara Municipal o deminid da
Educaglo, conirhuindo Gassa forma para 0 dessnvobviments assente em parBmelros de
guaiidade e inovagdc, Plansar e sxpculsr projecies de indervergio nas Sreas de aceBo socl
e desporic contribuinds para a promogac ¢ desemvolvimenty do concethy, Competdneias no
ambito da coordenaglc do Gabinele da Rede Seciah intervenglio educativa; gestio de
recursos sscolares; accdo social, oidadania o gualdade; acclio soclal ssoolay animagiio

{3abinets da Reds Soclal
Gompetdncias no dmbilo do Art® 38 * do Regutamente da Organizagdo de Serviges, publicado
ne Diario da Repdblica, 2% Béde, n® 232, do 26 de novembra de 2013,

. . Formagio académica . Perfis de
Largoicarreira/categoria asiou profissions] Competéncias Compstancias
Fizcal Murnicipal
Assistente Téonico
Técnico Superior Licenciatura
Assistente Técnico
Fiscal Municipal
Assistente Operacional
Assisienie Técnico
Coordenador Téonko
Assistenie Téonico
Chefe de Divisdo Licerchauga
Superintender, gerir | Capacidade de
@ coordanar; lideranga, de gestdo e
articular, promover e | coordenacao de
garantir @ axecugdo | recurses, capacidade de
de decisbes e de organizaclo de tampe e
acghes, prestar e de trubalhe; capacidade
garantic a cirewlagan | de implementagio de
) - daioihagad e de | decisbas] gaslan de
COMUBICRCAD. conflites, espirito de
iniviativa a de equipa;
TFécnico Supernior Licenciatura

Comissdo
de Servigo

Namero de
postos de
trabaiho

8
1

Obs
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Altibui desiActividadesiArea de intervengio

indervengao Educative

Competéncias no ambito do A.” 30 * do Regulamento da Organizagho de Senviges, publicado
re Difiric da Repibhca, 2.7 Séne, 1= 232, de 20 de novembro de 2013,

Gestiic de Recursos Escolares
Competéncias no 8mbito do Ad ® 40.° do Regulamento da Crgamizagdo de Servigos, pubkcado
ro Do da Repabicy, 2.° Séne, n° 232, de 29 de npvembro de 2013,

Acdc Social, Cidadania ¢ iguatdads
Compedéncias o dmbito do Arl® 41.° do Regulamento da Orgarszagiio de Sarviges, publisado
no Didne ti Repablic, 2.2 Béne, n 252, de 29 de novembro de 2013,

Aclo Social Escolar
Competdnclas sio Ambiip do Art® 42.° do Regutamenio da Organizagas de Servigos, publicada
o Difrio da Repdblica, 2.* S8é+de, n.° 232, de 29 do novembro de 2013,

Animnacdo Desportiva
Competéneias no Ambilo do ArL” 43.° do Regulamento da Organizagao de Servipes, publicado
no Didnio da Repiblica, 2.7 Séns, 0.2 232, de 20 de novemnbiy de 2013,

Servigos de Apoic Administrative -
CorrrEteTRI R T Al do AN T ES Reguiamento da Urganizacan de Servigos, publicado
no Digrio da Repabiica, 2.2 Séne, n.° 232, de 29 de novembro de 2013,

Cargodcarrairalcategoria

fom, avy apenar

Assistante Téomco

Assistente Técnico
Figcal Muncipal
Assistante Operaciona

Técnico Supenor
Coordenador Técnino

Assistante Téonico
Assistente Operacional

THENICO Superior

Téenice Superior
Coordenadnr Téenico
Assislente Téonice
Assistenta Operacicnsi

Coorgenador Tacnicy

Formaco académica
#/au profissionat

Liggnesalas g

Licencialura

Livancigiura

Licenciatura

Competdncias

Perfis de
Competdricizs

Assistente Téenico
Assistente Operacionat

Comissio
da Servigo

Némero de
posios de
frabatho

3
1

Chbs

1

36

14

11
26
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|
|

Nomero de
PO T T Y T . - s - Formaghio académica P Parfia da Comisslio ) )
Attibuiyeos/Actividadval Area da lalervengao Cargoicarrairalvategoria alou profissional Computéncias Competancias de Servigo D:;;c;?h? Obs
; e s de Coltura, Tunsme e Juventude
Inierays Lum o popuiagio do Concethe, alraves de cunlnbuigbes para 3 compreensio publica - N Bugerinleoder, genr e | Capackiade de Lderargs,
D e cuilfutes s To 1 iburoade cUHWE o fe plorilidade Cooperacay com todas as freguesas | C1P 00 Diviséo Loencistura coordenar, aficular, | do gestao a coordenagao o 1 el
[ ann0Elagust Ul R mgrugipal pola ¢ peamogau v dvuigagdo, Nagional e intermacionar, DR & garanhs a | de recursos, capacidade
da cuilura o pabunumoe do concelho de Valonge. Fromogao educacional dos jovens com a XUy J& detistes | de organizagic de lempo
interngso de coninbuir pare uma sogiptade assents e PINCIios humanisias & em que g ¢ da acgles: prestare | @ da rabalno: Lapacidade
saber, 3 inovasio e & crialividede ssiam factores que poiencism um Crescimento sustertavsl e g:ﬂ;’ A C'E%”;ff’ ge 3?‘??“’3’,‘_“‘”"‘?;8%‘?@
soligane, Foterciar projectos de empresndedorismo sodal que através da capacitagle oo ] ;é@a;‘: © mmegesfﬁ 12 d:
populagéo. conifbuam para a suslentabilidade ao nivel social, econdmico, cultural ¢ fagao: iricaativa e%‘: wipa
amisgntal, em prol do desenvolvmenlo looal ¢ integrade, desalieando 3 wsdo tradicionat e rratwdade & ;ﬁam;g,m_
uilizando modelus de negdeo novadores Competéncas no dmbic da accdo cultural, )
tublivteca & documentaci; museyus; luismo: arGuive; apors & juventude; smpreendododsmo
soCink $ervicos e apoio adminisirativo.
Agio Cultural Técnica Superior Licenciatura 3
Competdncias no Smbic do Art.° 46.° do Reguiamanto da Organizagac da Secvigos, publicado . .
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