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Introdução

0 Balanço Social é um instrumento de planeamento e gestão de recursos humanos, que se traduz por

um documento único, que permite através da recolha e tratamento de dados, conhecer a realidade dos

recursos humanos de cada organização, com vista a implementar medidas corretivas e a delinear

políticas de recursos humanos ajustadas aos desafios sociais atuais.

A elaboração do Balanço Social é de caracter obrigatório, para as entidades que tenham no mínimo 50

trabalhadores, conforme dispõe o n.o 1 do Arto 1 do Decreto—Lei n.o 190/96, de 9 de Outubro.

Este diploma legal dispõe ainda que, o balanço social deve ser remetido, até 31 de março, a Direção

Geral das Autarquias Locais, de acordo com o n.3 do Art.o 1 do Decreto—Lei no 190/96, de 9 de Outubro,

através da plataforma SIIAL e remetido às entidades sindicais, nos termos do estipulado no no 2 do Art.o

3.9 do mesmo diploma legal.

É disponibilizado ainda, para consulta a todos os trabalhadores do Município.

0 Balanço Social referente ao ano de 2019, reporta a informação a 31 de dezembro. Os quadros do

Balanço Social refletem os trabalhadores do mapa de pessoal do Município em exercício de funções,

exceto os que se encontrem ausentes há mais de 6 meses.

0 Balanço Social do Município de Valongo está estruturado da seguinte forma: caraterização dos

recursos humanos; encargos com recursos humanos; segurança e saúde; formação profissional e

relações profissionais.
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
/ 7

/

/

Valor (Euros)

Remunerações base 8 396 752,60

V50p|ementos remuneratórios 433 109,31

Prémios de desempenho 0,00 É

"Prestações sociais 678 463,75“

Outros encargos com pessoal 17 141,55

,__ Total 9 525 467,21

13/03/2020 SGP (o)
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Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratórios

f/
€

Tipos de Suplementos Remuneratórios ***** Valor (Euros)

Trabalho extraordinário (diurno e noturno) 104 250,55

Trabalho normal noturno 1 126,53

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 136 515,34

Bisponibllidade permanente ' 0,00

Outros regimes especiais de prestação de trabalho 0,00

Risco, penosidade e insalubridade 0,00

Fixação na periferia 0,00

Trabalho por turnos 98 240,12

Abono para falhas 21 492,53

Participação em reuniões 0,0,00

Ajudas de custo 7 376,62? ' '

Representação 64 108,20

Éecretariado 0,00

Outros suplementos remuneratórios 0,00

Total 433 109,31

13/03/2020 SGP (c)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.2 - Prestações sociais

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)

Abono de família 50 758,10

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 10 721,12

Subsídio de educação especial 0,00

Subsídio mensal vitalício 0,00

Subsídio de refeição 572 800,68

Subsídio de funeral 1 307,28 _, '

Subsídio por morte 1 307,28

Beneficios sociais 24 427,74

Outras prestações sociais 17 141,55

Total 678 463,75

13/03/2020 SGP (c)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 18.2.1 - Benefícios de apoio social

Tipos de Prestações de Acções Sociais Complementares Valor (Euros)? »

Grupos desportivos / casade pessoal 0,00

Refeitórios 0,00

Subsídio de frequência de creche e de educação pré-escolar 0,00

Colónias de férias 0,00

Apoio a estudos 0,00

Apoio socioeconómico 0,00

Outros benefícios sociais 24 427,74

Total 24 427,74

13/03/2020 SGP (c)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vítimas de acidente

No de CasosCasos de incapacidade

'Casos de incapacidade permanente 6
— Absoluta 1

— Parcial 5

— Absoluta para o trabalho habitual 0

Casos de incapacidade temporária e absoluta 56
Casos de incapacidade temporária e parcial 9

71Total

13/03/2020 SGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 21 - Contagem das situações de doença profissional registadas durante o ano

” ”7

5/ 
N e

Doenças Pronssionais Códigos de Doenças Profissionais No de Casos No Dias de Ausênçia
Doenças provocadas por agentes químicos , 0 0,00

Doenças do aparelho respiratório 0 0,00
Doenças cutâneas e outras 2 0,00

Doenças provocadas por agentes físicos 0 0,00

Doenças infecciosas e parasitárias 0 0,00

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGP (o)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina 0 Número Valor (Euros) “ ,, VVVVVV

Total dos exames médicos efectuados * 604 0,00 [f

Exames de Admissão _, 3 0,00 ;!

Exames Periódicos 527 0,00 '

ExamesOcasionais e Complementares 74 E 0,00

Exames de Cessação de Funções ' , , 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 18 000,00

Visitas aos postos de trabalho , _ __0 ,

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGP (o)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 23 - Contagem das intervenções das comissões de higiene e segurança ocorridas

durante o ano, por tipo

Tipos de Intervenção de Higiene e Segurança 3 , Número , ff”?

Reuniões da Comissão “ 4 (

Visitas aos Locais de Trabalho * 0 ' x“—

Outras “ “ a o /

Total 4 «ff

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGMC)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em

resultado de acidentes de trabalho ou doença incapacitante

Mobilidadeé Internas , Número

,_ Alteração das funções exercidas “ 1

Formação pronssional 0 ;

Adaptação do posto de trabalho 3 [,ij

Alteração do regime de trabaiho “O »;

Mobiiidade Interna 0

Total 4

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGP (o)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 25 - Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e

saúde no trabalho

f“?

/ a x.

Ações de Formação em Higiene e Segurança Número ;

Ações de formação e de sensibilização realizadas , O ;

'Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 0

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGP“)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 26 - Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças ProisSionais Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e segurança nro—trabalho 18 000,00

Equipamentos de proteção , 25 653,43 “

Formação em prevenção de riscos 0,00

Outros custos com a prevençãode acidentes e doenças pronssionais 0,00

13/03/2020 SGP (c)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 30 - Despesas anuais com formação profissional

_ _ / «41.4

í Tipos de Ação de Formação para Despesas ,. Vaior (Euros) // &
í Internas , 0,00 ,, //

(Externas , , 18 052,70 fw.
í ' Total 18 052,70

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGP“)
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Câmara Municipal de Valongo

Quadro 31 - Relações Profissionais

Tipos de Relação Pronssional Número ,

Número de trabalhadores sindicalizados , 162

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores 0

Total de votantes para comissões de trabalhadores 0

13/03/2020 SGP (c)
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Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Número

'Processos Transitados do Ano Anterior ;
_
;
.

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreenção escrita

Multa

Suspensão

Despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço O
N
O
O
O
O
N
O
O

13/03/2020 SGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanência - : Regime permanência - Regime não Regime não
tempo inteiro - câmara meio tempo - câmara ' permanência - câmara permanência -
municipal — presidente e municipal — vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

| No de eleitos 4 1 4 31

Pág.1de1 13/03/2020 SGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoa|

“66 mapa de pessoa! do De outra entidade Sem vínculo à
município pública, com vínculo à Administração Pública Total

Administração Pública

Chefe do gabinete o o 1 1
Adjuntos 0 1 O 1

Secretários 1 O 3 4

Total 1 1 4 6

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGP (c)





Câmara Municipal de Valongo

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

,/
&

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa
intermédio de 1.0 intermédio de 2.0 intermédio de 3.0 multidisciplinar multidisciplinar Total

grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.) (Chefe Div. Mun.)

l No de cargos previstos
fm regulamento munICipal 0 1 13 12 O 0 26

l N.o de cargos providos

iam 31/12 o 0 12 11 o o 23

Pág.1 de 1 13/03/2020 SGMC)




