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introdução

0 Balanço Social e' um instrumento de planeamento e gestão de recursos humanos, que se traduz por

um documento unico, que permite através da recolha e tratamento de dados, conhecer a realidade dos

recursos humanos de cada organização, com vista a implementar medidas corretivas e a delinear

politicas de recursos humanos ajustadas aos desafios sociais atuais.

A elaboração do Balanço Social é de caracter obrigatório, para as entidades que tenham no mínimo 50

trabalhadores, conforme dispõe o no 1 do Art.o 1 do Decreto—Lei no 190/96, de 9 de Outubro,

Este diploma legal dispõe ainda que, o balanço social deve ser remetido, até 31 de março, a Direção

Geral das Autarquias Locais, de acordo com () n.3 do Art.o 1 do DecretooLei n.o 190/96, de 9 de Outubro,

através da plataforma SllAL e remetido as entidades sindicais, nos termos do estipulado no no 2 do Arto

3.9 do mesmo diploma legal.

É disponibilizado ainda, para consulta a todos os trabalhadores do Município.

0 Balanço Social referente ao ano de 2018, reporta a informação a 31 de dezembro. Os quadros do

Balanço Social refletem os trabalhadores do mapa de pessoal do Município em exercício de funções,

exceto os que se encontrem ausentes há mais de 6 meses.

O Balanço Social do Município de Valongo está estruturado da seguinte forma: caraterização dos

recursos humanos; encargos com recursos humanos; segurança e saúde; formação profissional e

relações profissionais.
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i., Caracterização de recursos humanos

1.Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculação e género (Quadro 1)

2.Contagem dos prestadores de serviços (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestação de serviços e gênero

(quadro 1.1)

_ Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escalão etário e gênero (Quadro 2)

. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e gênero (Quadro 3)

. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e gênero (Quadro 4)

. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e gênero (Quadro 5)

. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiência por cargo/carreira segundo o escalão etário e gênero (Quadro 6)
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. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupação do

posto de trabalho ou modalidade de vinculação e gênero (Quadro 7)

9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saída e gênero (Quadro 8)

10. Contagem dos postos de trabalho previstos e não ocupados durante o ano por cargo/carreira e dificuldade de

recrutamento (Quadro 10)

11. Contagem das mudanças de situação dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

(Quadro 11)

12. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinário, segundo o género (14.1)

13. Contagem das horas extraordinárias, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)

14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género (Quadro 14.3)

15, Contagem dos dias de ausência ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo de ausência e género

(Quadro 15)

ii. Encargos com recursos humanos

1. Total de encargos com pessoal durante o ano (Quadro 18)

2. Total de suplementos remuneratórios durante o ano (Quadro 18.1)

3. Total de prestações sociais durante o ano (Quadro 18.2)

4. Benefícios de apoio social (Quadro 18.2.1)

iii., Segurança e saúde

1. Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por gênero (No local de trabalho)

(Quadro 19.1)

2. Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por gênero (in itinere) (Quadro

19.2)

3. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho (Quadro 20)

4. Contagem das situações de doença profissionalregistadas durante o ano (Quadro 21)

5. Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

6. Contagem das intervenções das comissões de segurança e saúde no trabalho (Quadro 23)

7. Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interno durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou

doença incapacitante (Quadro 24)

8. Contagem das ações de formação e sensibilização em matéria de segurança e saúde no trabalho (Quadro 25)

9. Custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais (Quadro 26)
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W., Formação Profissionai

1. Contagem das ações de formação profissional por tipo segundo a duração da ação (Quadro 27)

2, Contagem relativa às participações em ações de formação durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação e

género (Quadro 28)

3. Contagem relativa às horas dispendidas em ações de formação durante o ano por cargo/carreira segundo o tipo de ação

e gênero (Quadro 29)

4. Despesas anuais com formação profissional (Quadro 30)

V., Reiações Profissionais

. Relações profissionais (Quadro 31)

. Disciplina (Quadro 32)

. Eleitos (Quadro 33)

. Gabinetes de Apoio Pessoal (Quadro 34)

N
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5 . Dirigentes e Equiparados (Quadro 35)
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Câmara E&Mnêcêpak de Vahonggo ,,,,,,,,, »)

Quoduo |S armar dos encomos com wessoalr ÓULQHÍB o ano83

Valor (Euros)

Remunerações base 8 214 548,37

Suplementos remuneratórios 345 262,52

Prémios de desempenho 0,00

Prestações sociais 681 336,99

Outros encargos com pessoal 0,00

Total 9 241 147,88
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Câmara Municipal de Valongo “
Í , ______

....... ) )“!“
Quooio “1811 n Encaigos CC)/m suplementoe remo:neratórioe

Tipos de Suplementos Remuneratórios

Trabalho extraordinário (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluído em trab. ext.)

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestação de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixação na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participação em reuniões

Ajudas de custo

Representação

Secretariado

Outros suplementos remuneratórios

Total

Valor (Euros)

69 448,19

1 555,96

81 210,73

0,00

0,00

0,00

0,00

101 094,17

20 933,47

0,00

9 132,52

61 887,48

0,00

0,00

345 262,52
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Quadio [8,1 laresíações sooiaais _/

Tipos de Prestações Sociais Valor (Euros)

Abono de família 55 479,98

Subsídios no âmbito da proteção da parentalidade 10 789,31

Subsídio de educação especial 
0,00

Subsídio mensai vitalício 0,00

Subsídio de refeição 579 920,83

Subsídio de funeral 1 286,70

Subsídio por morte. 
0,00

Benefícios sociais 
22 292,32

Outras prestações sociais 11 567,85

Total 681 336,99

Pág/r de ”o 
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Tipos de Prestações de Acções Sociais Complementares

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitórios

Subsídio de frequência de creche e de educação pré—escolar

Colónias de férias

Apoio a estudos

Apoio socioeconómico

Outros benefícios sociais

Totai

' fimniczipai «Eia: Vaiozmgo

'a'/“12.3? m geimeiaioios dia apoio soc a?

Vaior (Euros)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28/02/2019 SGP (c)
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Camellia lL/fizulnipipal de Xi,/f'aildlflcp

QUEBEÓÍBÚ 246; m CQlLliÍÉaZQlGB'Úz dida caspa ac incapacidade diaclaioadida dwal'iâa © ano; relativamciiie
ada teabalhaddras vitimas de.—? acida-camila

Casos de incapacidade No de Casos

Casos de incapacidade permanente 8

, Absoluta O

» Parcial 7

- Absoluta para o trabalho habitual 1

Casos de incapacidade temporária e absoluta 48

Casos de incapacidade temporária e parcial 15

Total 71

28/02/2019 SGP (c)





aia iiiitinieipai oie V&íerÍingO?

Cuiadiiao: Zi =»— Goi'iizageifn das situações die doença piroiia'isszionaai Legisíooas 'atiiegirite o aifiQf

Doenças Profissionais Códigos de Doenças Profissionais No de Casos No Dias de Ausência

Doenças provocadas por agentes quimicos () 0,00

Doenças do aparelho respiratório 
0 0,00

Doenças cutâneas e outras 2 0,00

Doenças provocadas por agentes físicos 0 0,00

Doenças infecciosas e parasitárias 0 0,00
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Câmara Mwmieipai.“ de Va

Qdadrd 22 = Çdmtagieiiri das (aih/«idades: de medicina iw- doa—ba“

Atividades de Medicina

Total dos exames médicos efectuados

Exames de Admissão

Exames Periódicos

Exames Ocasionais e Complementares

Exames de Cessação de Funções

Despesas com Medicina no Trabalho

Visitas aos postos de trabalho

mage»

Número

336

38

250

48

0

ima & [caspa—Luvas &WQaEQQS

Valor (Euros)

16 285,12

0,00

0,00

0,00

0,00

16 285,12

28/02/2019 SGP (c)
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Câmara Mwwieipai oie Vaiomgo

dim 23 w GOWHÉGJQGWE door imíewemeões das Comissões de: higiene.- e seguwnga Q7G0,via"if"íd;?5

me. o ano, por àipo
»

Q- u

Tipos de Intervenção de Higiene e Segurança Número

Reuniões da Comissão 
0

Visitas aos Locais de Trabalho 
0

Outras 
0

OTota!

28/02/2019 SGP (c;
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Câmara lillui'iicilgçia ,, Valorimgçor

(ilumina Edi «— Col * m doe ti'aiaallixado/me;.— “ÉLiJL—âlíoa» & mobilidade interna ousaainite o: ano em
Mitra-oo.— de aoidiemzeas de trabalho ou ooenoa incapacitante

Ivlobilidades Internas Número

Alteração das funções exercidas 1

Formação profissional

Adaptação do posto de trabalho

Alteração do regime de trabalho

Mobilidade Interna

Total H
O
O
O
O

28/02/2019 SGMC)
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!91 dei

Canarana iiiiimioipiai dia vaiêonggo

Camarim 25 w Conair "em cia-:s agéicaâ, ao; formação, e goingiizai '“

mooca no tr af-utiâ'io

ldçàQ em maíéria oi

Ações de Formação em Higiene e Segurança Número

Ações de formação e de sensibilização realizadas 0

Trabalhadores abrangidos pelas ações realizadas 0

28/02/2019

& gogmran—ça a
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Câmara iviunioipai de Vaiozngo

Qutdio 46— & Custos com: z»); prevenção oie vcioenus e open gas pioíisSionuis

Tipos de Custo de Prevenção de Acidentes e Doenças Profissionais Vaior (Euros) Df“

Encargos de estrutura de medicina e segurança no trabalho 0,00

Equipamentos de proteção 8 481,05

Formação em prevenção de riscos 0,00

Outros custos com a prevenção de acidentes e doenças profissionais 0,00

28/02/2019 SGP (na)
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Câmara Ex./mm ”:ãpat oie Vanngjo

Qwaciiro 30: a DJBSQQQb'Éh amwaâà com formação gonfoíaêgâãonat

Tipos de Ação de Formação para Despesas Valor (Euros)

Internas 0,00

Externas 16 831,42

Total 16 831,42

(
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.lú

Tipos de Relação Profissional

Número de “trabalhadores sindicalizados

Número de elementos pertencentes a comissões de trabalhadores

Total de votantes para comissões de trabalhadores

ioga,—fissional

Número

166

0

0

28/02/2019 SGPlol





Mouraria iiiiauniíoipai de Vaionigro

Quadro 32 m Diecarpiina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 
1

Processos Instaurados durante o Ano

Despedimento por facto imputável ao trabalhador

Cessação da comissão de serviço

0

Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
Processos Decididos 

1
Arquivados 

0

Repreenção escrita 
0

Multa 
0

Suspensão 
0

1

0

Pág.? de 1 

28/02/2019 SGMC)





Çíâi-rnaraa l'illuniczipal de: Valongo:

Quadro 332 =: Meião-fe.

Regime permanência — Regime permanência — Regime não Regime não

tempo inteiro — câmara meio tempo » câmara permanência — câmara permanência —
municipal - presidente e municipal — vereadores municipal assembleia municipal

vereadores

No de eleitos 4 1 4 31

.) ' '

ao“ de 1 28/02/2019 sepre)





Câmara aníêcipab de ValODgU

Quan-adm; 34 w Gíabõnee. s,— de Apoio» [LoL—505%

Do mapa de pessoal do De outra entidade Sem vínculo à

município pública, com vínculo à Administração Pública Total
Administração Pública

Chefe do gabinete 0 0 l 1

Adjuntos 0 ] O 1

Secretários l O 3 4

Total 1 ] 4 6

“>; AFong,? dc 'I 
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Cãmara iiiaiuriiêeiprai oie. VãÍrOaLf'ng /
f /' »-; /.

Qin) oiro 3151 « aiii—"Egíêiiiilêâ e Éguipa fadas—. , 7 V

Dirigente superior Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa

intermédio de 1.0 intermédio de 2.0 intermédio de 3.0 muitidiscipiinar multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep) (Chefe Div. Mun.)

N.o de cargos previstos

em uiam to ' i |reg en munic pa 0 O 12 11 O O 73

No de cargos providos

em 31/12 o o 12 11 0 0 23
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