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Agenda:

1. Densificagdo dos métodos de selegdo do procedimento de recrutamento de 1 Técnico Superior area de
Ciéncias Historicas
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 19/03/2020 aprovou a
abertura do procedimento de selegdo e recrutamento de 1 trabalhador na carreira/categoria de Técnico
Superior area de Ciéncias Historicas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado.

1. Definigao do Posto de Trabalho e perfil pretendido

1.1. A caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes correspondentes a caracterizagao funcional da categoria
de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho; realizar estudos e outros trabalhos de natureza técnica conducentes a defini¢gdo e
concretizagao das politicas Culturais e Turisticas do Municipio; fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentem e preparam a decisdo; outra informagao necessaria ao servigo em que esta integrado.

1.2. O Perfil pretendido: de acordo com a alinea e) do artigo 2.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, o/a
candidato/a a admitir deve ter conhecimentos e experiéncia em relagdes publicas, na coordenagdo de
equipas e organizagao de eventos. Deve ainda ter boa capacidade de comunicagcido e bom relacionamento
interpessoal.

2. Métodos de selegao e definigdo de critérios de avaliagao

2.1. Serdo trés os métodos de selegdo, de caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que néo
obtenham, em cada um deles, nota igual ou superior a 9,50 valores, ficando em condicées de aceder ao
método seguinte os candidatos que ficarem aprovados no anterior, nos termos do n.°s 9 e 10 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
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2.2. Os métodos de selegdo a aplicar aos concorrentes sem vinculo a fungdo pulblica sdo: Métodos
obrigatorios - Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica; Método facultativo - Entrevista Profissional
de Selecao.

2.3. Os métodos de selegao a aplicar a concorrentes com vinculo a fungdo publica e a exercer as fungdbes
relativas ao posto de trabalho a ocupar sdo: Métodos obrigatorios - Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; Método facultativo - Entrevista Profissional de Selegao.

3. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo,
os meétodos de selecdo obrigatérios a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias.

4. Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), constituida por questdes de escolha multipla, que tera a duragao
01h30m, com consulta da legislagdo somente em suporte de papel, ndo sendo permitida a utilizagdo de
codigos anotados ou legislagdo comentada ou anotada, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas e versara sobre a seguinte programa/legislagdo, com a redagdo em vigor na
data da publicagédo deste Aviso na BEP;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

- Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento, dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Sistema Integrado de Gestao e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Pulblica, aprovado pela Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembiro;

- Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04 de setembro, que Adapta aos Servigos da Administragdo
Autarquica o SIADAP;

- Regime de Acesso a Informagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos
Administrativos, aprovado pela Lei n.° 26/2016 de 22 de agosto;

- Lei n.® 107/2001 de 8 de setembro, que estabelece as bases da politica e do regime de protecdo e
valorizag&o do patrimonio cultural;

- Decreto-Lei 140/2009 de 15 de junho que aprova o regime juridico dos estudos, projetos, relatorios, obras
ou intervengdes sobre bens culturais moveis e imoveis classificados ou em vias de classificagio de interesse
nacional, de interesse publico ou de interesse municipal;

- Decreto -Lei n.° 139/2009, de 15 de junho, que estabelece o regime juridico de salvaguarda do patrimonio
cultural imaterial, compreendendo as medidas de salvaguarda e o procedimento de protecao legal;

- Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, que define o regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico.
- Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais de Valongo, publicado no Diario da Republica n.°
61/2018, Série I, de 2018-03-27;

- Convencgédo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial, adotada na 32.2 Sessdo da Conferéncia
Geral da Unesco, em Paris, em 17-10-2003, aprovada pela Resolugdo da Assembleia da Republica, n.°
12/2008, de 26 de margo, retificada pelo Decreto do Presidente da Republica, n.° 28/2008, de 26 de margo.
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5. A Avaliagao Psicolégica (AP), sera valorada de 0 a 20 valores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os candidatos que
obtenham os niveis classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

6. A Avaliagéo Curricular (AC) - calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, tem por
objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a
exigéncia da fung@o os seguintes fatores: Habilitagbes Literarias, Experiéncia Profissional, Formacgéo
Profissional e Avaliagdo de Desempenho:

6.1. As Habilitagbes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- Licenciatura — 16 Valores

- Mestrado — 18 Valores

- Doutoramento — 20 Valores

6.2. A Experiéncia Profissional na &rea do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da
seguinte forma:

- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

- Por cada trés anos completos a mais - 2 valores até ao limite maximo de 20 valores;

6.3. A Formagao Profissional na drea do posto de trabalho sera ponderada da seguinte forma:

- Inexisténcia de qualquer formag&o ou menos de 10 horas - 10 valores;

- Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores:
Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formag&o correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Nao serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas ou dias de
formacao.

6.4. A Avaliagao de Desempenho sera valorada de acordo com a seguinte escala:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado - 12 Valores

Sem avaliagdo — 10 Valores

Desempenho Inadequado — 8 Valores

6.5. Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os pardmetros aqui fixados juntando os
respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.
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7. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

8. Entrevista Profissional de Selegao (EPS), com a duragéo de 20 minutos por candidato, visa avaliar, durante
a interagéo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, de forma objetiva e sistematica, (1) os
conhecimentos e experiéncia profissional, (2) a capacidade de relacionamento interpessoal e a (3)
capacidade de comunicagdo, de acordo com o perfil definido. Estes fatores serdo pontuados de 0 a 20
valores, de acordo com a seguinte escala de valoragio:

Elevado — 20 Valores

Bom — 16 Valores

Suficiente — 12 Valores

Reduzido — 8 Valores

Insuficiente — 4 Valores

A classificagao final do método seré o resultado da média aritmética, considerando-se a pontuagdo até as
centésimas, da valoragdo atribuida a cada um dos fatores.

9. A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagao da seguinte formula:
CF=[(PEC ou AC*45%) + (AP ou EAC*25%) + (EPS*30%)]

10. Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.° 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.°29/2001 de 03 de
fevereiro.
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