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1. Densificagdo dos métodos de selegdo do procedimento de recrutamento, por mobilidade na categoria,
entre 6rgaos e servigos - 1 Técnico Superior — Direito
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Dr. José Paiva Presidente do Juri
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:

O Municipio de Valongo, no seguimento do Despacho do Senhor Presidente da Céamara de 08.01.2019,
aprovou a abertura de um procedimento de recrutamento de 1 trabalhador na carreira/categoria de Técnico
Superior — Direito, por via do mecanismo de mobilidade na categoria entre 6rgaos e servigos.

Para efeitos de publicagdo nos meios previstos no Artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungées

Publicas, cabe ao Juri a densificagdo dos metodos de selegao definidos.
1. Definigao do Posto de Trabalho e perfil pretendido

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes previstas na carreira de
Técnico Superior, conforme descricdo no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, designadamente
Assessoria Juridica aos 6rgdos da autarquia e aos servigos municipais; Aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais; Participagao na elaboragao de regulamentos, posturas, normas e despachos
internos respeitantes as competéncias da autarquia ou seus membros; Assegurar o cumprimento da
legalidade dos atos da Camara Municipal; Propor a adogdo de novos procedimentos ou alteragdo dos
existentes; Instruir e acompanhar todos os processos de execugdo fiscal; Emitir informagdes e pareceres;
Instruir e colaborar na condugao dos processos previstos no estatuto disciplinar; Instruir e acompanhar todos
os processos de contraordenacgao e proceder a audigdo dos arguidos.

2. Métodos de selegao e definigdo de critérios de avaliagao

A ordenagéo da classificagdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo, efetuada através da
seguinte formula:

CF= ACx40% + EPSx60%
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Sendo:
CF = Ordenacao Final
AC = Avaliagao Curricular

EPS= Entrevista Profissional de Selecgao

2.1 Avaliacao Curricular (AC).

A Avaliagado Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, experiéncia profissional adquirida e formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagao
de desempenho obtida. Para tal serao considerados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Desempenho.

O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as
centésimas, seguindo a aplicagao da seguinte férmula:

AC = HAx25% + FPx25% + EPx40% + ADx10%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

2.1.1 As habilitagoes académicas (HA) serdo ponderadas e valoradas até ao maximo de 20 valores da
seguinte forma:

- Média de Licenciatura = 10 valores - 10 valores

- Média de Licenciatura = 11 ou 12 valores — 14 valores

- Média de Licenciatura = 13 ou 14 valores — 16 valores

- Média de Licenciatura = 15 ou 16 valores — 18 valores

- Média de Licenciatura > 16 valores — 20 valores

2.1.2 A Formacao Profissional (FP) sera ponderada nas areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungéo, sendo valorada até ao maximo de 20
valores, da seguinte forma:

- Por cada agao de formagdo com duragdo < a 35 horas — 2 valores;

- Por cada agao de formagao com duragao > a 35 horas — 4 valores.

Apenas serdo consideradas as agbes de formagao realizadas nos Ultimos 5 anos, a contar da data da

Publicagao do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

2.1.3 A Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada e valorada da seguinte forma:
Até 1 ano — 10 valores;

>1 ano e < 5 anos — 14 valores;
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>5 <16 anos - 18 valores;

Mais de 16 anos — 20 valores.

2.1.4 A Avaliagao de Desempenho (AD) sera o resultado da média aritmética dos ultimos 3 ciclos

avaliativos.

2.2 Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

A Entrevista profissional de selegao, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido

e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respectivamente.
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