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1. Analise dos métodos de selecgdo e definicdo de critérios de avaliagdo a aplicar aos candidatos/as do

procedimento concursal para 5 Assistentes Operacionais — area de Manutengao e Infraestruturas Municipais
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ASSUNTOS DESENVOLVIDOS NA REUNIAO:
O Municipio de Valongo, no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 06/12/2018 aprovou a
abertura do procedimento de selecgdo e recrutamento de 5 trabalhadores na carreira/categoria de

Assistente Operacional, na modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1. Analise dos métodos de selecgdo e definigdo de critérios de avaliagao

Tendo em conta os métodos de selecgdo previstos no Art.° 36.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, conjugado com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, consideram-

se 0s seguintes metodos de avaliagio:

A)Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagdo psicologica (AP) e Entrevista profissional de selegéo
(EPS), aplicaveis aos candidatos que:

- ndo detenham relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

- detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, titulares da carreira/categoria,
diferente da colocada a concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a
exercer a atividade/fungdes caracterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;

-detentores de carreira/categoria, em situagdo de requalificagdo, ndo tenham exercido as atividades/funcdes

dos postos de trabalho abertos no procedimento.

A prova de conhecimentos (PEC), escrita, e valorada de 0 a 20 valores e considerando-se a valoragdo até
as centesimas, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos

candidatos necessarios ao exercicio de determinada fungéo e tera a duragéo de uma hora e trinta minutos,
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e incidira, no todo ou em parte, sobre matérias previstas na seguinte legislagéo, podendo a mesma ser
consultada:

- Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valongo, publicada na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 61, em 27 de margo de 2018, através do Despacho n.° 3172/2018:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na

atual redagao em vigor.

A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, atraveés das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto; Na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4

valores.

A entrevista profissional de selegao (EPS) visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Este método é avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificagbes 20,16,12,8 e 4 valores,

respectivamente.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultaré da média aritmética ponderada
das classificagbes quantitativas dos trés métodos de selecgdo, efectuada através da seguinte férmula:

CF= PECx30% + APx25% + EPSx45%

Sendo:

CF = Ordenagéo Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS= Entrevista Profissional de Seleccao

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sera aplicado

0 método seguinte e poderdo considerar-se excluidos da ordenag&o final.

b) Avaliagdo curricular (AC); Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) e Entrevista profissional de

selegdo (EPS), aplicaveis aos candidatos:
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- detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que, sejam titulares da
carreira/categoria para os postos de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a

cumprir ou a executar as atividades/fungdes que caracterizam o respetivo posto de trabalho;

Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, experiéncia profissional adquirida e formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica ou curso equiparado, Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avaliagdo de

Desempenho.

O método de Avaliagdo Curricular (AC) sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = HAx25% + FPx30% + EPx35% + ADx10%

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

As habilitagdes academicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte forma:
Escolaridade Obrigatéria (de acordo com o ano de nascimento do candidato) — 18 valores;

Escolaridade de Grau Superior as exigidas na candidatura — 20 valores.

A formagao profissional sera ponderada nas areas de formacgao e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sendo valorada até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:

- Sem frequéncia, de ag¢des de formagéo = 10 valores

- Frequéncia de agdes de formagao, até ao total de 35 horas = 12 valores;

- Frequéncia de agdes de formagdo com um total superior a 35 horas, até ao total de 80 horas = 16 valores

- Frequéncia de agdes de formagao com um total superior a 80 horas, até ao total de 100 horas = 18 valores

- Frequéncia de agdes de formagdo com um total superior a 100 horas = 20 valores

Apenas serdo consideradas as acgdes de formagdo realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data da

publicacao do presente procedimento na BEP, e desde que devidamente comprovadas.
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Na experiéncia profissional sera ponderada a inerente a fungdo em concurso, sendo valorada até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem experiéncia - 10 valores;

Experiéncia até 3 anos - 14 valores;

Superior a 3 até 6 anos — 16 valores;

Superior a 6 até 9 anos — 18 valores;

Superior a 9 anos — 20 valores.

A avaliagdo de desempenho serd ponderada o resultado da média aritmeética dos Ultimos 3 ciclos

avaliativos.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal, os
comportamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias inerentes ao exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista constituido por um conjunto de questdes
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagées de 20,16,12,8 e 4 valores.

A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de seleccdo, sera efectuada através da seguinte férmula:
CF= ACx30% + EACx25% + EPSx45%

Sendo:

CF = Ordenacéo Final

AC = Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS= Entrevista Profissional de Selecgao

Se os candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, afastarem
por escrito a aplicagéo dos respetivos métodos de selegéo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os
métodos: Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagéo psicoldgica (AP) e Entrevista profissional de
selecdo (EPS).
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