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MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 726/2019

1 — Nos termos do n.° 3 do Artigos 30.° e 33.° ambos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugados com o Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e no seguimento da deliberacdo do executivo municipal
de 06/12/2018, torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 8 postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal deste Municipio, para o exercicio de fun¢des de
Assistente Técnico, a desenvolver na area de Museus, da Divisdo de
Cultura e Turismo.

2 — O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes previstas
na carreira e categoria de Assistente Técnico, cuja area de atividade se
desenvolve no ambito de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo de orgaos e servigos;

O perfil pretendido requer experiéncia nas areas da recegdo, atendimento
e realizaco de visitas interpretativas e de acompanhamento turistico e
cultural; conhecimento e fluéncia em linguas estrangeiras (designadamente
em inglés, espanhol ou francés), execugdo de apoio técnico e administra-
tivo em ag¢des de promogao, animagao e informagao turistica.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do Artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento remuneratorio — Carreira/Categoria de Assis-
tente Técnico — 683,13€, correspondente a 1.” posigdo remuneratoria,
nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica.

5 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Valongo.

6 — O horério a praticar tera a carga horaria em vigor para a admi-
nistracdo publica, isto ¢ 7 horas diarias e 35 semanais, as quais poderao
ser prestadas em regime de turnos, estabelecidos em escalas de trabalho,
de segunda a domingo.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida e em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho previstos no presente procedimento por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico, nos termos do previsto nos n.*2, 3,4 ¢ 5 do Artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

7.2 — Nio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando numa
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Valongo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos
da alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

8 — Requisitos de admisséo:

8.1 — Os previstos no Artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convengao internacional ou por lei especial; 18 anos
de idade completos; ndo inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

9 — Habilitagdes literarias exigidas: detentores do 12.° ano de es-
colaridade;

10 — Apresentagdo das candidaturas: A candidatura deve ser forma-
lizada através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte
de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio,
com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Valongo, Avenida
5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo, até ao termo do prazo fixado
no ponto 1, ndo sendo admitidas outras formas de apresentacdo de
candidatura.

10.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal ou Cartdo de Cidadao;
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b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagoes
literarias.

10.2 — Os candidatos devem ainda apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agoes
de formagdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que s6 sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragao;

d) Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a anti-
guidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengéo
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descricdo das ativida-
des/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

10.3 — E motivo de exclusdo, a no apresentagdo dos documentos
referidos na alinea ) do ponto 10.1 e alinea @) e b) do ponto 10.2.

10.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes pliblicas no Municipio de Valongo, ficam dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes
do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

11 — Os métodos de selegdo serdo os previstos no Artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliaggo psicologica (AP)
¢ Entrevista profissional de sele¢do (EPS), aplicaveis aos candidatos que
ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado; detentores de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria, diferente da colocada a
concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria nao se
encontrem a exercer a atividade/fungdes caracterizadoras dos postos de
trabalho abertos no procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em
situacdo de requalificagdo, ndo tenham exercido as atividades/fungdes
dos postos de trabalho abertos no procedimento.

b) Avaliagao curricular (AC); Entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAC) e Entrevista profissional de selegdo (EPS), aplicaveis aos
candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos
de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar as atividades/fun¢des que caracterizam o respetivo
posto de trabalho;

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, afastarem por escrito a aplicacdo dos respetivos
métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do Artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, serdo aplicados os métodos; Prova escrita de conhecimentos;
Avaliagido psicologica e Entrevista profissional de selecdo.

11.1 — A prova de conhecimentos (PEC), escrita, sera valorada de 0
a 20 valores e considerando-se a valoragdo até as centésimas. Esta prova
visa avaliar o conhecimento dos candidatos nas linguas inglesa, francesa
e espanhola, para além de avaliar o seu conhecimento académico e ou
profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo e tera a duragdo de uma hora e trinta minutos. Inci-
dira, no todo ou em parte, sobre matérias previstas na seguinte legislagdo
e bibliografia, que podera ser consultada durante a prova:

1 — Legislacao:

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valongo,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 61, em 27 de margo
de 2018, através do Despacho n.® 3172/2018;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo em vigor;

Codigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na atual redagao em vigor;

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo em vigor;

Regime Financeiro das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, alterada e republicada pela Lein.® 51/2018,
de 16 de agosto;



1300

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

2 — Bibliografia para avaliacdo dos conhecimentos nas linguas in-
glesa, francesa e espanhola:

Publicagao “Valongo — Desde 1836 a Caminhar para o Futuro — Co-
memoragdes dos 180 anos”, Edigdo da Camara Municipal de Valongo,
Novembro de 2018, disponivel em www.cm-valongo.pt, no espago
destinado aos procedimentos concursais em curso.

11.2 — Avaliagao psicologica — a aplicag@o deste método de selegao
sera efetuada de acordo com o Artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8
e 4 valores, e tera uma ponderagdo de 25 %.

11.3 — Entrevista profissional de selecdo — visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera valorada, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes
de 20,16,12,8 e 4 valores, e tera uma ponderagao de 45 %.

11.4 — Avaliag@o Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Tera a ponderagdo de 30 % cujos pardmetros serdo con-
siderados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

11.5 — Entrevista de avaliagido de competéncias — a aplicacdo deste
método de selecdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relagdo
interpessoal, informagao sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Serd avaliada segundo os niveis classificativos
de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores e
tera a ponderagéo de 25 %.

12 — A classificagdo final (CF) sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecao, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com a aplicagdo das
seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.a)

CF =30 %PEC + 25 %AP + 45 %EPS

em que:

CF — Classificacao Final

PEC — Prova escrita de conhecimentos
AP — Avaliac@o psicologica

EPS — Entrevista profissional de selegdo

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 11.b)
CF =30 %AC + 25 %EAC + 45 %EPS

em que:

CF — Classificagao Final

AC — Avaliagao curricular

EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS — Entrevista profissional de sele¢do

13 — Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no Artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos de selecdo — prova escrita de
conhecimentos e avaliacdo curricular. Relativamente a avaliagdo psico-
logica, entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional
de selegdo serdo excluidos os candidatos que obtenham a mengao de
“Reduzido e Insuficiente”.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.
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16 — As atas do jari onde constam os parametros de avaliagio e res-
petiva ponderacao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de avalia¢do final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea £), do n.° 3 do
Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — De acordo com o n.° 1 do Artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas do n.° 3 do Artigo 30.°, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do Artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, ¢ afixada em local visivel e publico das instala¢des do Edificio
dos Pacos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-valongo.pt), nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logacdo, serd publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Ojuri do procedimento concursal ¢ constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Dr. Jos¢ Amadeu Guedes de Paiva — Chefe de Divisao
de Assuntos Juridicos e Apoio aos Cidadaos;
Vogais efetivos:

Dr. Torcato Fernando Carvalho Ferreira, Chefe de Divisdo de Educa-
¢do, Saude e Agao Social, que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos;

Dr. Rui Pedro Gomes Martins — Chefe da Unidade de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes:

Dra. Ana Maria Moura dos Santos — Chefe de Divisdo Financeira
e Aprovisionamento;
Dra. Maria Fernanda da Costa — Técnica Superior.

22 — Nos termos do Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo; na pa-
gina eletronica do Municipio (www.cm-valongo.pt), por extrato a partir
da data da publica¢do no Didrio da Republica; em jornal de expansio
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da publicagdo no Didrio da Republica.

23 — E garantida a quota prevista no n.° 3 do Artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, aos candidatos com deficiéncia devidamente com-
provada.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos termos
do diploma supra mencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, de
15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo t€ém de consultar a Direcao
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo”, previsto no Artigo 24.°, da Lei n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal em requa-
lificagdo no Municipio.
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27 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi efetuada a consulta a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
cuja resposta foi “Nao tendo, ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos com
os perfis adequados”.

20 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
311930111

Aviso n.° 727/2019

1 — Nos termos do n.® 3 do Artigos 30.° ¢ 33.° ambos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugados com o Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
e no seguimento da deliberagdo do executivo municipal de 06/12/2018,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de 5 postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
deste Municipio, para o exercicio de fung¢des de Assistente Operacional,
a desenvolver na area da Manutengao e Infraestruturas Municipais, da
Divisao de Logistica.

2 — O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exerci-
cio de fungdes previstas na carreira de Assistente Operacional, conforme
descri¢@o no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente
nas atividades e competéncias da area da Manutencgao e Infraestruturas
Municipais.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
Artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento remuneratorio: 1.* Posi¢do remuneratoria da
carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria Unica, a qual corresponde o montante pecuniario
de 580,00 € (retribuigdo minima mensal garantida em 2018).

5 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Valongo.

6 — O horario sera o que estiver em vigor no Municipio de Va-
longo.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida e em caso de impossibilidade de ocupacgdo dos postos de
trabalho previstos no presente procedimento por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou que se
encontrem em situagdo de requalificagdo, o recrutamento seré efetuado
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico, nos termos do previsto nos n.° 2, 3,4 e 5 do Artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

7.2 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, ndo se encontrando numa
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Valongo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos
da alinea /) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no Artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispen-
sada pela Constitui¢do, por convengdo internacional ou por lei
especial; 18 anos de idade completos; ndo inibigdo do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico in-
dispensaveis ao exercicio das fungdes; cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria.

9 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatodria, de
acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.* Classe; nascidos ap6s 01/01/1967 ¢ exigido o0 6.° ano de escolaridade;
nascidos apds 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano; nascidos ap6s 01.01.1995
¢ exigido o 12.° ano, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Apresentagao das candidaturas: A candidatura deve ser forma-
lizada através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte
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de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio,
com aviso de recegdo para a Cdmara Municipal de Valongo, Avenida
5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo, até ao termo do prazo fixado
no ponto 1, ndo sendo admitidas outras formas de apresentacdo de
candidatura.

10.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candi-
daturas os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, do Cartao de Identificagéo
Fiscal ou Cartdo de Cidadio;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias.

10.2 — Os candidatos devem ainda apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em
agdes de formacdo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e
respetiva duracdo, sendo que so sera considerada a formacgao relacio-
nada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissio-
nal, onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duracio;

d) Declaracao autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a mengao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descrigdo das ativida-
des/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém.

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.3 — E motivo de exclusdo, a nio apresentagdo dos documentos
referidos na alinea b) do ponto 10.1 e alinea @) e b) ponto 10.2.

10.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Valongo, ficam dispensa-
dos de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes
do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

11 — Os métodos de selecdo serdo os previstos no Artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os Artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagdo psicologica
(AP) e entrevista profissional de sele¢do (EPS), aplicaveis aos can-
didatos que ndo detenham relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado; detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, titulares de carreira/categoria,
diferente da colocada a concurso, ou estando integrados na mesma
carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/funcdes
caracterizadoras dos postos de trabalho abertos no procedimento;
e os titulares de carreira/categoria, em situacdo de requalificagéo,
nao tenham exercido as atividades/fun¢des dos postos de trabalho
abertos no procedimento.

b) Avaliagao curricular (AC); Entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAC) e Entrevista profissional de selegao (EPS), aplicaveis aos
candidatos detentores de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos
de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar as atividades/fung¢des que caracterizam o respetivo
posto de trabalho;

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, afastarem por escrito a aplicagdo dos
respetivos métodos de selecdo, nos termos do n.° 3 do Artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos: Prova escrita
de conhecimentos; Avaliagdo psicologica e Entrevista profissional
de selecao.

11.1 — A prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, tera
a duragdo de 1 hora e 30 minutos, tera a ponderagao de 30 % e incidira,
no todo ou em parte, sobre matérias previstas na seguinte legislagdo,
podendo a mesma ser consultada:

Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais de Valongo,
publicada na 2.* série, do Didrio da Republica, n.° 61, em 27 de margo
de 2018, através do Despacho n.® 3172/2018;



