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Artigo 1.°
Alteracio do Regulamento

Procedeu-se a alteragdo do Regulamento de Exploragdo e Utilizagéo
do Centro Nautico de Rio Caldo, nos seus artigos 6.% 8.°, 13.°,24.%, ¢
27.°, os quais passardo a ter a seguinte redagao:

Artigo 6.°
Horario de funcionamento

O Centro Ndutico de Rio Caldo tem o seguinte horario de fun-
cionamento:

a) Epoca alta (1 de maio a 31 de outubro):

Este horario estara afixado em local acessivel da rece¢do do Cen-
tro Nautico de Rio Caldo e adaptar-se-a as reais necessidades dos
clientes, tendo em conta um critério de razoabilidade e os recursos
humanos existentes.

b) Epoca baixa (1 de novembro a 30 de abril):

Horario normal, que correspondera ao que for praticado pelos
servigos de atendimento publico do Municipio.

Artigo 8.°
Lotacdo do Centro Nautico de Rio Caldo

1 — O Centro Nautico de Rio Caldo tem capacidade para receber
160 embarcagdes, com comprimento nao superior a 7 metros.

2—1..]

3 — Poderio ser admitidas embarcagdes de atividades maritimo-
-turisticas, em namero ndo superior a 3 % da capacidade total de amar-
racdo, cujo comprimento cumpra o determinado no n.° 1 deste artigo.

4 — As embarcagoes referidas no nimero anterior e porque pros-
seguem atividades comerciais, serdo taxas com valor diferente das
embarcagdes de lazer e desportos nauticos, a fixar pelo executivo.

Artigo 13.°
Atribuicio do estacionamento
1—1[.]
2—[.]
3—1...]
4—1...]
5—1...]
6—1...]
7—I..]

8 — A atribuicao de cais de amarragdo em regime anual prevalece
sobre os demais regimes.

Artigo 24.°
Outros servicos

1.

]
2—[.]
3—1[.]
4—1[.]
5[]
6—1..]
7—[-]

8 — O Centro Nautico de Rio Caldo disponibiliza um balneario,
com resposta separada para clientes do sexo feminino e sexo mas-
culino, cuja utilizacdo fica sujeita ao pagamento de uma taxa a fixar
pelo executivo.

Artigo 27.°
Proibicoes
Aos utilizadores do Centro Nautico, ¢ proibido, designadamente:

a)[...]
b)[.]
o) [..]
d[..]
ef[..]
1) (Revogada.)
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteragdo do Regulamento de Exploracéo e Utilizagao do
Centro Nautico de Rio Caldo entra em vigor 15 (quinze) dias apds a sua
publicagdo nos termos da lei.

311708967

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 15057/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho do Senhor
Presidente da Camara de 19/09/2018, se encontra aberto procedimento
de recrutamento mediante mobilidade interna entre orgdos e servicos,
nos termos do Artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
no prazo de 10 dias tteis, a contar da publicag@o do presente aviso, para
3 Fiscais Municipais.

1) Local de trabalho: As fungdes serdo exercidos no Municipio de
Valongo;

2) Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio
de fungdes previstas na carreira de Fiscal Municipal designadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas e outros rendimentos municipais, em colaboragdo
com os respetivos servicos;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais e regulamentos
sobre as obras tituladas por alvara e processos de loteamento, levantando
participagdes das contravengdes verificadas, para efeitos de instauragdo
de processos de contraordenagido e embargo dos trabalhos em descon-
formidade com o projeto aprovado, bem como aqueles que estejam a
ser executados sem licenga;

¢) Fiscalizar as normas relativas ao estacionamento de veiculos;

d) Verificar o cumprimento dos contratos de concessao do patriménio
municipal;

e) Fiscalizar o cumprimento das restantes disposi¢des legais e Re-
gulamentos;

/) Proceder a notificagdes e citagdes no ambito da sua atividade;

2) Proceder a notificag@o e termos ou autos diversos, quer a pedido
dos restantes servigos, quer a pedido de outras entidades da adminis-
tracdo publica;

h) Elaborar os mandados de notificagdo;

3) Posicao remuneratoria: A detida pelo trabalhador, conjugada com
o disposto no artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do Artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2016, de 28 de dezembro.

4) Requisitos de admissdo: Podem ser opositores todos os trabalhado-
res titulares na carreira de Fiscal Municipal e outros trabalhadores com
vinculo em fungdes publicas detentores de relagdo juridica por tempo
indeterminado que cumpram os requisitos de ingresso na carreira, no-
meadamente o 12.° ano e o curso de Fiscal Municipal, do CEFA.

5) Documentagdo exigida:

5.1 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas,
com indica¢do da modalidade de vinculo de emprego publico, carreira
e categoria em que se encontra inserido e respetiva remuneragao, expe-
riéncia profissional na area da Fiscalizagdo e classificacdo obtida nos
trés ultimos ciclos ao nivel de avaliagdo de desempenho.

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

¢) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.
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6) Métodos de selecdo:

A selegdo de candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculum vitae apresentado, complementada com entrevista profissional
relativamente aos candidatos selecionados.

O método de Avaliagao Curricular (AC) sera valorado na escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, seguindo a aplicagdo
da seguinte férmula:

AC =HAXx25 % + FPx25 % + EPx40 % + ADx10 %

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

As habilitagdes académicas serdo ponderadas e valoradas da seguinte
forma:

Habilitag@o académica detida = Escolaridade Obrigatoria — 10 va-
lores

Habilitag@o académica detida > Escolaridade Obrigatoria — 20 va-
lores

A formagao profissional sera ponderada nas areas de formagao e aper-
feicoamento profissional relacionadas com as exigéncias necessarias ao
exercicio da fun¢do, sendo valorada até ao maximo de 20 valores:

Por cada acdo de formagdo com duragdo < a 35 horas — 2 valores;
Por cada acdo de formagdo com duragdo > a 35 horas — 4 valores.

Apenas serdo consideradas as agdes de formagao realizadas nos ul-
timos 5 anos, a contar da data da Publicagdo do presente procedimento
na BEP, e desde que devidamente comprovadas.

A Experiéncia Profissional serd ponderada e valorada da seguinte
forma:

Até 1 ano — 10 valores;

> 1 ano e <5 anos — 14 valores;
>5 <16 anos — 18 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores.

Na avaliagdo de desempenho serd ponderada o resultado da média
aritmética dos ltimos 3 ciclos avaliativos.

A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método é avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, as classificacdes 20,16,12,8 ¢
4 valores, respetivamente.

A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento re-
sultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de selegao, sera efetuada através da seguinte formula:

CF = ACx40 % + EPSx60 %

Sendo:

CF = Ordenagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

7) A publicitagdo dos resultados obtidos pelos candidatos sera dispo-
nibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

8) Formalizagao das candidaturas — mediante requerimento, com
mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da car-
reira/categoria, da posi¢do e nivel remuneratdrio e respetivo montante
pecuniario, residéncia, contato telefonico e email, acompanhado de
curriculum vitae detalhado e declaragdo autenticada pelo servigo publico
a que se encontra vinculado, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico, a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido,
amencao de avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés ciclos ava-
liativos e descri¢do das atividades/fungdes que atualmente executa.

Apresentac@o das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada
em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida
pelo correio, com aviso de rece¢do para a Camara Municipal de Valongo,
Avenida 5 de Outubro, 160, 4440-503 Valongo, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1, ndo sendo admitidas outras formas de apresentacao
de candidatura.

9) Prazo de apresentagdo da candidatura: estara disponivel no prazo
de 10 dias tuteis contados da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.
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10) A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada na
bolsa de emprego publico, em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica
deste Municipio, em www.cm-valongo.pt, no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo.

11) O jari do procedimento concursal é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Dr. José Paiva — Chefe da Divisao Juridica e Recursos
Humanos;

Vogais efetivos: Arqt.* Helena Dias — Chefe da Unidade de Fisca-
lizagdo, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedi-
mentos;

Dr. Rui Pedro Gomes Martins — Chefe da Unidade de Recursos
Humanos;

Vogais suplentes: Dra. Inés Marinho — Chefe da Unidade Juridica;

Sr. Jos¢ Braga — Fiscal Municipal Especialista.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8 de outubro de 2018. — A Vice-Presidente da Camara, Eng.“ Ana
Maria Rodrigues.
311710042

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 15058/2018

Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas
Por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que na sequéncia
do Procedimento Concursal aberto no ambito do Programa de Regu-
larizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios, estabelecido pela Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, por publicagdo de aviso na pagina
eletronica institucional do Municipio de Vila Franca do Campo e na
Bolsa de Emprego Publico, foram celebrados os seguintes contratos de
trabalho em fungdes por tempo indeterminado:

Com efeitos a 1 de outubro de 2018: Catarina de Fatima Luis Branco,
Catia Sofia Marcos Andrade, Maria Jodo da Ponte Furtado, Marina
Raquel Martins Saraiva, Mario Fernando Medeiros e Suzete Margarida
Aratjo Medeiros Faial, da carreira de Assistente Técnico, com a remu-
neragdo mensal correspondente a posigdo 1 da categoria de Assistente
Técnico, nivel 5 da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

Com efeitos a 1 de outubro de 2018: Ana Isabel Barbosa de Frias,
Bruno Alexandre Bento da Ponte, Claudio Rafael Bolarinho Vieira Saéta,
Delfina da Conceig¢do Medeiros Arruda Perdigdao, Emanuel dos Santos
Rebelo e Maria da Graga Melo Ferreira Cabral, da carreira de Assistente
Operacional, com a remunera¢do mensal correspondente a posigdo 1
da categoria de assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Mais se faz ptiblico que, todos os trabalhadores supra referidos ficam
isentos do cumprimento do periodo experimental, por aplicacdo do
artigo 11.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

3 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Manuel de Amaral Rodrigues.
311700322

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 15059/2018

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado, proc. 1/2017

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Despacho
n.° 47/ PCM/2017, de 27 de outubro, em cumprimento do disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redagdo, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de técnico superior, aberto por
aviso publicado no Diario da Republica, 2. série n.° 106 de 1 de junho
de 2017, foram celebrados contratos de trabalho com as trabalhadoras,



