Céamara Municipal de Valon,

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género /

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissao de Servigo M ,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 8,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
CTFP por tempo M ,00 ,00 35,00 56,00 219,00 ,00 1,00 ,00 3,00 314,00
Indetenmingdo F ,00 ,00 64,00 106,00 60,00 ,00 ,00 ,00 ,00 230,00
Total ,00 ,00 99,00 162,00 279,00 ,00 1,00 ,00 3,00 544,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resgluiivecerto F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CTFP a termo M ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
resolutivo incerto E .00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Outra M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 5,00 35,00 56,00 219,00 0,00 1,00 0,00 3,00 319,00
Totais F 0,00 3,00 64,00 106,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233,00
Total 0,00 8,00 99,00 162,00 279,00 0,00 1,00 0,00 3,00 552,00
Pag.1 de 1 22-03-2016
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Camara Municipal de Valon,

A

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
Avenga M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Pag.1 de 1

22-03-2016

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Valong

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
= .00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20-24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 .00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 G,00
30-34 M ,00 ,00 2,00 2,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 1,00 5,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 3,00 7,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
35-39 M ,00 ,00 3,00 9,00 15,00 ,00 ,00 ,00 1,00 28,00
F ,00 1,00 16,00 13,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 35,00
Total ,00 1,00 19,00 22,00 20,00 ,00 .00 ,00 1,00 63,00
40-44 M ,00 2,00 5,00 19,00 33,00 ,00 1,00 ,00 ,00 60,00
F ,00 ,00 20,00 25,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 53,00
Total ,00 2,00 25,00 44,00 41,00 ,00 1,00 ,00 ,00 113,00
45-49 M ,00 ,00 4,00 15,00 35,00 ,00 ,00 ,00 1,00 55,00
F ,00 1,00 14,00 24,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 47,00
Total ,00 1,00 18,00 39,00 43,00 ,00 .00 ,00 1,00 102,00
50-54 M ,00 1,00 8,00 4,00 64,00 ,00 ,00 ,00 ,00 77,00
F ,00 1,00 7,00 28,00 19,00 ,00 ,00 ,00 ,00 55,00
Total .00 2,00 15,00 32,00 | 83,00 ,00 ,00 00 ,00 132,00
55-59 M ,00 2,00 8,00 5,00 61,00 ,00 ,00 ,00 1,00 77,00
F ,00 ,00 5,00 10,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 28,00
Total ,00 2,00 13,00 15,00 _ 74,00 .00 ,00 ,00 1,00 105,00
60-64 M ,00 ,00 3,00 2,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 13,00
E ,00 ,00 1,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 4,00 2,00 m 14,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
P&g.1 de 2 22-03-2016
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Camara Municipal de Valon_

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais qCarreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
65-69 M ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 2,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 5,00 35,00 56,00 219,00 0,00 1,00 0,00 3,00 319,00
Totais F 0,00 3,00 64,00 106,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233,00
Total 0,00 8,00 99,00 162,00 279,00 0,00 1,00 0,00 3,00 552,00

Pag.2 de 2 22-03-2016 SGP (c)



Camara Municipal de Valon_

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
5-9 M ,00 ,00 3,00 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
F ,00 ,00 4,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7,00
Total ,00 ,00 7,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
10-14 M ,00 ,00 5,00 9,00 38,00 ,00 ,00 ,00 ,00 52,00
F ,00 1,00 14,00 14,00 9,00 ,00 ,00 ,00 ,00 38,00
Total ,00 1,00 19,00 23,00 47,00 ,00 ,00 ,00 ,00 90,00
15-19 M ,00 2,00 7,00 20,00 48,00 ,00 1,00 ,00 ,00 78,00
F ,00 1,00 30,00 35,00 27,00 ,00 ,00 ,00 ,00 93,00
Total ,00 3,00 37,00 55,00 75,00 ,00 1,00 ,00 ,00 171,00
20-24 M ,00 1,00 5,00 11,00 44,00 ,00 ,00 ,00 1,00 62,00
F ,00 ,00 7,00 19,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Total ,00 1,00 12,00 30,00 60,00 ,00 ,00 ,00 1,00 104,00
25-29 M ,00 1,00 11,00 7,00 61,00 ,00 ,00 ,00 1,00 81,00
F ,00 ,00 7,00 26,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 41,00
Total ,00 1,00 18,00 33,00 69,00 ,00 ,00 ,00 1,00 122,00
30-34 M ,00 1,00 2,00 4,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 25,00
F ,00 1,00 1,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 8,00
Total ,00 2,00 3,00 10,00 18,00 ,00 ,00 ,00 ,00 33,00
35-39 M ,00 ,00 1,00 1,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 12,00
F ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Total ,00 ,00 2,00 3,00 10,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
40 ou mais anos M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 2,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 1,00 1,00 _ ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 3,00
M 0,00 5,00 35,00 56,00 219,00 0,00 1,00 0,00 3,00 319,00
Totais F 0,00 3,00 64,00 106,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233,00
Total 0,00 8,00 99,00 162,00 279,00 0,00 1,00 0,00 3,00 552,00
Pag.1 de 1 22-03-2016

SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Valongo

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
escolaridade F ,00 ,00 00 00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
4 anos de escolaridade| ™ ,00 ,00 ,00 ,00 89,00 ,00 ,00 ,00 1,00 90,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 20,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 109,00 ,00 ,00 ,00 1,00 110,00
6 anos de escolaridade| M ,00 ,00 ,00 ,00 77,00 ,00 ,00 ,00 ,00 77,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 14,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 | 90,00 ,00 .00 ,00 ,00 91,00
99 ano ou equivalente | M ,00 ,00 ,00 2,00 28,00 ,00 ,00 ,00 1,00 31,00
F ,00 ,00 ,00 7,00 11,00 ,00 .00 ,00 ,00 18,00
Total ,00 ,00 ,00 9,00 39,00 ,00 ,00 ,00 1,00 49,00
11°ano M ,00 ,00 ,00 5,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
F ,00 ,00 ,00 15,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Total ,00 ,00 ,00 20,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 27,00
12°ano ou M ,00 ,00 ,00 35,00 18,00 ,00 1,00 ,00 1,00 55,00
equivalente F ,00 ,00 ,00 66,00 13,00 ,00 00 ,00 ,00 79,00
Total ,00 ,00 ,00 101,00 31,00 ,00 1,00 ,00 1,00 134,00
Bacharelato M ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 5,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
Licenciatura M ,00 4,00 30,00 12,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 47,00
F ,00 3,00 59,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 78,00
Total ,00 7,00 89,00 28,00 [ 1,00 ,00 00 ,00 ,00 125,00
Mestrado M ,00 1,00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00
F ,00 ,00 3,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
Total ,00 1,00 5,00 3,00 ” ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 9,00
Pag.1de?2 22-03-2015
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Valongo

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior| Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Doutoramento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 5,00 35,00 56,00 219,00 0,00 1,00 0,00 3,00 319,00
Totais F 0,00 3,00 64,00 106,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 233,00
Total 0,00 8,00 99,00 162,00 279,00 0,00 1,00 0,00 3,00 552,00

Pag.2 de 2

22-03-2016

SGP (c)



Camara Municipal de Valon,

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Europeia M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
CPLP M ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
De Outros Paises M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Pag.1de 1 22-03-2016

SGP (c)



Camara Municipal de Valon, »

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
20 - 24 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
25-29 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
30 -34 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
35-39 M ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
40 - 44 M ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total 00 00 1,00 ,00 1,00 1,00 00 ,00 .00 1,00
45-49 M ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
F ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 .00 3,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
50 - 54 M ,00 ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 .00 1,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 ,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
55-59 M ,00 ,00 ,00 ,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
F ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 1,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 4,00
60 - 64 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Pag.1de 2 22-03-2016

SGP (c)



Camara Municipal de Valon,,

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ] .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
70 ou mais anos M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Totais F 0,00 0,00 2,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Total 0,00 0,00 2,00 5,00 m 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,00

Pag.2de2 22-03-2016 SGP {c)



Camara Municipal de Vaion. .

Quadro 7 - Contagem dos trabaihadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho e género

f

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais +Carreiras Gerais Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Paolicia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
concursal F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Cedéncia de interesse | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
publico F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Mobilidade interna a M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
GIgECS QL SCFVIROS F ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Total ,00 ,00 00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
Regresso de licenca M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 0,00
Comiss&o de servigo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outras situacbes M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Pag.1 de 1 22-03-2016

SGP {(c)



Camara Municipal de Valong, .

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Caducidade M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Revogacdo (mdtuo M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Acordo] F 00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo ou M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mx%ma&o (iniciativa | ¢ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
BEMPLRE Total ,00 ,00 ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Resolugdo, Denincia | ™ ,00 ,00 ,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1,00
mw.m%uwﬂmwmo E ,00 ,00 2,00 1,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
trahalhadnr) Total ,00 .00 2,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 4,00
Sang@o disciplinar M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 | .00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Outros M ,00 ,00 ,00 6,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 11,00
F ,00 ,00 3,00 1,00 2,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
Total ,00 ,00 3,00 7,00 7,00 ,00 ,00 ,00 ,00 17,00
Conclusdo sem M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
anmwoaao:wm_:o% F ,00 ,00 ,00 ,00 100 ,00 ,00 00 00 0,00
pEpEmer Total ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mobilidade interna F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Fim da situacdo de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
n@ﬂw:n_m de interesse F ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
pablico Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
F ,00 ,00 ,00 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00 ,00 2,00
Total ,00 ,00 00 1,00 | 4,00 ,00 ,00 ,00 ,00 5,00

Pag.1de 2

22-03-2016

SGP (c)



Céamara Municipal de Valon .

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

Nao abertura de
procedimento concursal 00 .00 3,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00
Impugnacaoc do procedimento
concursal .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Falta de aprovacdo do érgdo
executivo .00 ,00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Procedimento concursal em
SRR e ,00 ,00 ,00 12,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 12,00

Totais 0,00 0,00 3,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00

22-03-2016
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Céamara Municipal de Valon, .

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e gén

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
Promocdes (carreiras | M ,00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 .00 0,00
Hm_mwmwmwm SiEE ] g ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Total .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Procedimento M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
poneprsal F ,00 ,00 ,00 ,00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 | ,00 ,00 ,00 , ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Consolidagdo da M ,00 ,00 .00 .00 .00 ,00 ,00 ,00 .00 0,00
Mww_u_mwmm na F 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 , ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracgo obrigatdria | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mmauwm%mmwwm:s F ,00 ,00 ,00 00 | 00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ﬁ ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Alteracgo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
mmmwm__%:%m mw%mv F 00 ,00 ,00 ,00 , ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 W ,00 ,00 ,00 .00 ,00 0,00
Alteracdo do posic. M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
%MF_%%M M%ﬁmme F 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total .00 ,00 ,00 ,00 | ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Céamara Municipal de Valon., .

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o génerg,

Valor
Total
Normal M 1.893,54 1.893,54
F 326,54 326,54
Total 2.220,08 2.220,08
Extraordinario M ,00 0,00
F ,00 0,00
Total ,00 0,00
M 1.893,54 1.893,54
Totais F 326,54 326,54
Total| 2.220,08 2.220,08
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Camara Municipal de Valon, »

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o géne

Valor
Total

Extraordinario diurno M 1.159,27 1.159,27
F 2.634,14 2.634,14

Total 3.793,41 3.793,41

Extraordinario noturno | M 3.078,55 3.078,55
E 7.678,16 7.678,16

Total|  10.756,71 10.756,71

M 4.237,82 4.237,82
Totais F 10.312,30 10.312,30
Total| 14.550,12 14.550,12
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Camara Municipal de Valon, »

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1.650,17 1.650,17
obrigatdrio F 499,28 499,28
Total 2.149,45 2.149,45
Descanso semanal M 1.757,15 1.757,15
complementar E 799,94 799,94
Total 2.557,09 2.557,09
Feriados M 1.446,43 1.446,43
F 60,70 60,70
Total 1:507;13 1.507,13
M 4.853,75 4.853,75
Totais F 1.359,92 1.359,92
Total 6.213,67 6.213,67
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Camara Municipal de Valony, »

&

4

’

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior, Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M ,00 ,00 ,00 ,00 15,00 ,00 ,00 ,00 ,00 15,00
F ,00 ,00 ,00 11,00 30,00 ,00 ,00 ,00 ,00 41,00
Total ,00 ,00 ,00 11,00 45,00 ,00 ,00 ,00 ,00 56,00
Protecdo na M ,00 ,00 57,00 56,00 131,00 ,00 ,00 ,00 ,00 244,00
parentalinzde F ,00 ,00 869,00 90,00 75,00 ,00 ,00 ,00 .00 1.034,00
Total ,00 ,00 926,00 146,00 206,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.278,00
Falecimento de M ,00 2,00 5,00 21,00 77,00 ,00 ,00 ,00 ,00 105,00
familizr F ,00 ,00 6,00 20,00 16,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Total ,00 2,00 11,00 41,00 93,00 ,00 ,00 ,00 ,00 147,00
Doenga M ,00 7,00 380,00 764,00 7.519,00 ,00 ,00 ,00 87,00 8.757,00
F ,00 55,00 1.181,00 3.555,00 2.300,00 ,00 ,00 ,00 ,00 7.091,00
Total ,00 62,00 1.561,00 4.319,00 9.819,00 ,00 ,00 ,00 87,00 15.848,00
Por acidente em M ,00 ,00 ,00 9,00 1.085,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.094,00
servigo ou doenca F ,00 ,00 58,00 153,00 345,00 ,00 ,00 ,00 ,00 556,00
profissional
Total ,00 ,00 58,00 162,00 1.430,00 ,00 ,00 ,00 ,00 1.650,00
Assisténcia a M ,00 ,00 15,00 40,00 91,00 ,00 ,00 ,00 ,00 146,00
familiares F ,00 ,00 25,00 50,00 20,00 ,00 ,00 ,00 ,00 95,00
Total ,00 ,00 40,00 90,00 111,00 ,00 ,00 ,00 ,00 241,00
Trabalhador-estudante| ™ ,00 ,00 ,00 37,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
F ,00 ,00 ,00 42,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 42,00
Total ,00 ,00 ,00 79,00 5,00 ,00 ,00 ,00 ,00 84,00
Por conta do periodo | M .00 3,00 97,00 102,50 331,00 ,00 ,00 ,00 .00 533,50
de férias F ,00 2,00 152,00 238,50 43,00 ,00 ,00 ,00 ,00 435,50
Total ,00 5,00 249,00 341,00 374,00 ,00 ,00 ,00 ,00 969,00
Com perda de M .00 ,00 .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
VNSO F ,00 00 00 2,00 8,00 ,00 00 00 00 10,00
Total ,00 ,00 .00 2,00 8,00 ,00 ,00 ,00 ,00 10,00
Cumprimento de pena | M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
disciplinar F ,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Greve M ,00 ,00 3,00 13,00 32,00 ,00 ,00 ,00 ,00 48,00
F ,00 ,00 7,00 24,00 13,00 ,00 ,00 ,00 ,00 44,00
Total ,00 ,00 10,00 37,00 45,00 ,00 ,00 ,00 ,00 92,00
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Camara Municipal de Valonr,, .

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

-

Dirigentes - Dirigentes - [Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M ,00 ,00 ,00 ,00 6,00 ,00 ,00 ,00 ,00 6,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 ,00 ,00 ,00 ” 6,00 ,00 ~,00 ,00 ,00 6,00
Qutros M ,00 6,00 40,00 30,00 95,00 ,00 ,00 ,00 ,00 171,00
F ,00 4,00 60,00 106,50 1,50 ,00 ,00 ,00 ,00 172,00
Total ,00 10,00 100,00 136,50 | 96,50 ,00 ,00 ,00 ,00 343,00
M 0,00 18,00 597,00 1.072,50 9.387,00 0,00 0,00 0,00 87,00 11.161,50
Totais F 0,00 61,00 2.358,00 4.292,00 2.851,50 0,00 0,00 0,00 0,00 9.562,50
Total 0,00 79,00 2.955,00 5.364,50 | 12.238,50 000 | 000 0,00 87,00 | 20.724,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Enéargos R Vélrbrr N
Remuneracdes base 7.760.883,83
Suplementos remuneratorios 196.764,99
Prémios de desempenho ,00
Prestacoes sociais 662.619,36
Outros encargos com pessoal 128.258,34
'  Total:  8.748.526,52
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Tipos de Suplementos Remunerat(;n‘ios

~ Valor

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 14.550,12
Trabalho normal noturno 2.220,08
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 6.213,67
Disponibilidade permanente ,00
Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 106.200,32
Abono para falhas 13.359,50
Participacdo em reunides ,00
Ajudas de custo 2.700,27
Representacdo 51.521,03
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratdrios ,00
| o Total: 19676499
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

~ valor

T.i'pos de Prestacoes Sociéis

Abono de familia 59.164,09
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade 26.959,38
Subsidio de educagéo especial ,00

Subsidio mensal vitalicio ,00

Subsidio de refeicdo 539.685,30
Subsidio de funeral 2.515,32
Subsidio por morte 2:515:32
Beneficios sociais 24.267,20
Outras prestacdes sociais 7.512.75

Total: 662.619,36
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagoes de Agbes Sociais Coﬁ{blelﬁéntarés _' ~ Valor (Edfds)-r B
Grupos desportivos / casa de pessoal _ ) N oo
Refeitorios 7 ,00 -
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar ,OD'
Coldnias de férias - R 7' ,007
Apoio a estudos _ o ,00
Apoio socioecondmico 7 ' ' o ',00 -
Outros beneficios sociais - 24.267,20

Total:  24.267,20
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Camara Municipal de Valony, .,

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
zc.n_m_d total de| M 32,00 3,00 17,00 9,00 ,00
SEEEES F 24,00 1,00 12,00 3,00 00
Total 56,00 4,00 29,00 12,00 ,00
Nimero de acidentes | M 29,00 3,00 17,00 9,00 ,00
Lo e E 16,00 1,00 12,00 3,00 ,00
Total 45,00 4,00 29,00 12,00 ,00
Nimero de dias de | M 892,00 7,00 329,00 556,00 ,00
trabalho perdidos por
sdideries neciitice fs| T 247,00 2,00 113,00 132,00 ,00
ano Total 1.139,00 9,00 442,00 688,00 ,00
Nimero de dias de | ™ 34,00 ,00 ,00 34,00 /00
trabalho perdidos por
acidentas oeHdnE F 134,00 ,00 15,00 119,00 ,00
em anos anteriores Total 168,00 ,00 15,00 153,00 ,00
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Camara Municipal de Valony,

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in ltinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero  total de| M 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00
ident:
acidentes F 4,00 1,00 ,00 ,00 ,00
Total 6,00 1,00 1,00 1,00 ,00
Nimero de acidentes | M 2,00 ,00 1,00 1,00 ,00
bt
Sul F 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00
Total 3,00 1,00 1,00 1,00 ,00
Numero de dias de | M 168,00 ,00 7,00 161,00 .00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © 1,00 1,00 ,00 ,00 ,00
ano Total 169,00 1,00 7,00 161,00 ,00
NUmero de dias de M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos F 14,00 /00 14,00 .00 00
em anos anteriores Total 14,00 ,00 14,00 ,00 ,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos"de Incapacidade

Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 9,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 48,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial 15,00
o ' o ~ Totak: 72,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas dura )te o-ano

Doenca Profissional
Doencas provocadas por agentes quimicos
Doencas do aparelho respiratdrio
Doencas cutaneas e outras
Doencas provocadas por agentes fisicos

Doencas infecciosas e parasitarias

Pag.1de 1

~Codigos de Doengas Profissionais

D

N°d§Ca;os Dias de Ausé_n_cia
o 00
—— =
00 00
2,00 160,00
,00 0
Totais: 2,00 160,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina ~ Nimero b _Vél_ér_(iEurog)
Total_dos exames médicos efectuados 566,60 N B ,00
Exames de admissao - 393,00 7 7,00'
Exames--ﬁériédicos 7 - 113,00 I ,;007 7
Exames ocasionais e complemehtares . 60,00 - ,00 o
VExames de ceséagéo de fungdes N ,00 _ ,007 a
Despesas com medicina no trabalho 7 - _.,-l_)O -
Visitas aos postos de trabalho ' 7 o ,00 ' ]
. | Totais: 566,00 00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 23 - Contagem das intervencgdes das comissées de higiene e seguranga o
durante o ano, por tipo

:Ir'r_ipos de Intervéngﬁo de Higiene e Seguranca “:Nl.'lmerp ]
Reunides da Comissdo . ' ,00 o
Visitas aos Locais de Trabalho - 14,00
Outras 4,0ﬁ -

o Total: 18,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitant

Mobilidade Interna ~ N.°Trab.
Alferagéo das funcdes exercidas Il _ ,00 -
Formacdo 'proﬂssional 0o
Adébtagéo do posto de trabalho ) ',-0_0'
Alteragdo do regime de trabalho ' ,00
Mobilidade Interna ,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 25 - Contagem das agdes de formagio e sensibilizagdo em matéria de segurancga e
saude no trabalho

~ Agdes de Formacéo em Higiene e Seguranca i N,O, Agdes 7
Acdes de formagdo e de sénsibilizagéo realizadas ' ,00 _ _'
Trabalhadores abrangidos pelas acbes rea_lizqd'as i ,00
N Tota[:: ,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais

I

_ Tipos de Custo de Prevencéo de .ﬁcidentes e Ddéﬁga_;.___Prgfi_s._sipnaié " ) ”\I’arlgfﬂ(ﬁﬁras'_)i__
Encargos de estrutura de medicina e sequranca no trabalho 'l 772173_8__4_,00 N
Equipamentos de protegdo - - . 8708,3_3 B
Forinagéo em prevencao de riscos ) - - ' 7 i 00 - _
Outros custos com a prevencdo de acidentes e doencas proﬁssionais' - ) W,QO

| | . Total: 3009233
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Camara Municipal de Valony, »

Quadro 27 - Contagem das acdes de formacao profissional por tipo segundo a duracdo da acdo

Menos de 30 |De 30 a 59 Hora§ De 60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas 42,00 3,00 3,00 ,00 48,00
Totais 42,00 3,00 3,00 0,00 48,00
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Camara Municipal de Valony, s

Quadro 28 - Contagem relativa as participacdes em acdes de formacgdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acédo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informética Policia Municipal Outros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas .00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 2,00 25,00 21,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 48,00
Totais 0,00 2,00 25,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
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Camara Municipal de Valony, .

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagido durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acido e

género

—

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 0,00
Externas ,00 14,00 249,00 453,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 716,00
Totais 0,00 14,00 249,00 453,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 716,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

-

Tipos de Agdo de Formagéo para bes;pesas ' valor
Internas P
Externas ey
S—— e e
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Cémara Municipal de Valongo

Quadro 31 - RelagGes Profissionais

_ Tipos de Relagéio Pr_ofissior;al - Nug'lero
Némero de trabalhadores sindicalizados 194,00
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhago_re% _- ,QQ':' B
Total de votantes para comissdes de trabalhadores - 00 i
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 32 - Disciplina

-Tipps de Prbces_go : .

Processos Transitados do Ano Anterior - - s A0
Processgs Instaurados durante o Ano 2,00

Procgs_sos Traqsitados para o AVnQSegrLrj-i-rit-é“_ - - 1 %Qd :
Proc_essos_ Decididos - ) S .-
Arguivados _ ) o LY

Repreencdo escrita - - - 00

Multa B ) - - - o ______,00'”'”
' Suspensdo B N j . - ,00

Despedimento por facto imputével_aé funcionérib_ o ] B 7,00

Cessacdo da comissdo de servigo o ] .00
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NO de eleitos

Camara Municipal de Valongo

Quadro 33 - Eleitos /]

Regime permanéncia - tempo Regime permanéncia - meio  Regime ndo permanéncia - Regime ndo permanéncia - |

inteiro - cdmara municipal - tempo - cdmara municipal - camara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores
4,00 ,00 5,00 - 31,00

22-03-2016 SGP {c)



Camara Municipal de Valongo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

¢

'Do mapa de pessoal do  De outra entidade publica, Sem vinculo a ~ Total
municipio com vinculo & Administracdo Publica
Administracdo Plblica & ;
Chefe do gabinete ,00 ,00 _ 1,00 o
Adjuntos ,00 ,00 - - 1,00_ B
Secretdrios 3,00 , ,00 - L0 4,00
Totais: 3,00 0,00 ] 3,00 . 6,00
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Camara Municipal de Valongo

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente  Dirigente  Dirigente Dirigente  Chefe de equipa Chefe de equipa  Total
superior  intermédio  intermédio intermédio de 3.9 multidisciplinar  multidisciplinar
de 1.°grau de 2.°grau grauou inferior  (Dir. Dep.) (Chefe Div. Mun.)

N.© de cargos previstos

em regulamento municipal /00 /00 8,00 /00 /00 /00 8,00
N.© de cargos providos - o ) I B
AT 00 00 8,00 00 00 00 8,00

F’ég.T de 1 22-03-2016 SGP (c)



