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Publica e na fung@o, bem como a avaliagdo de desempenho nos tltimos
trés anos.

7 — Remuneragao:

Correspondente a detida no lugar de origem, em conformidade com
o disposto na Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo as condi-
¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
trabalhadores da administragdo publica.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util seguinte a presente publicagéo e
estara ainda disponivel na pagina eletronica do Municipio, em
http://www.cm-sobral.pt.

5 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Quintino, Eng.
309000982

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 12194/2015

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacio Final
relativa ao procedimento concursal comum para Preenchimento de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
operacional e 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vale
de Cambra, Referéncia B, 1 Assistente Operacional (Cantoneiro/pavi-
mentagdes), publicado pelo aviso n.° 1685/2015 DR 2.* Série n.° 30 de
12 de fevereiro de 2015

Lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos aprovados

Candidatos PC AP CF OF
Antonio Sérgio Lopes Adelino. . . . 16 16 16 1.°
Ramiro Soares da Costa. . ....... 13 16 13,9 2.°
Arnaldo Jorge Paulino de Brito . . . 12 12 12 3.°

em que:

PC — Prova de Conhecimentos
AV — Avaliagdo Psicologica
CF — Classificacao Final

OD — Ordenacéo Final

Candidatos excluidos na sequéncia da aplicagdo de cada um dos
métodos de selecgao:

Nome Motivo da exclusio
Pedro Miguel Martins de Pinho. . . | Ndo compareceu a avaliagdo psi-
cologica.
Pedro Fernando Fernandes Oli- | Ndo compareceu a prova de conhe-
veira. cimentos.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
de Sr. Presidente da Camara Municipal, José Alberto Freitas Soares
Pinheiro Silva de 21 de setembro, foi notificada aos candidatos, através
de oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e ptiblico
no Servigo de Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal e
disponibilizada na pagina electronica em www. cm-valedecambra.pt
tudo nos termos dos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

1 de outubro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia,
com competéncias delegadas, Maria Catarina Lopes Paiva.
309014825
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Aviso n.° 12195/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 4.°, 92.°,93.°,97.°¢ 153.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com
on.’3 do artigo 38.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se
publico que foi autorizada a mobilidade, com a duragdo de 18 meses,
aos seguintes trabalhadores deste Municipio:

Mobilidade interna intercarreiras:

Alexandre David da Costa Rodrigues, da carreira e categoria de Assis-
tente Técnico para a carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos
a partir de 1 de outubro corrente, com a remuneragdo correspondente a
1.% posi¢ao remuneratoria, nivel 11 da tabela remuneratéria tnica (por
meu despacho de 28-09-2015);

Regina Maria Carvalho Quintal, da carreira e categoria de Assistente
Técnico para a carreira e categoria de Técnico Superior, com efeitos a
partir de 1 de outubro corrente, com a remuneragdo correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da tabela remuneratéria Ginica (por
meu despacho de 28-09-2015);

Mobilidade interna intercategoria:

Manuel Fernando Rodrigues de Bastos, da carreira e categoria de
Assistente Operacional para a carreira da Assistente Operacional e
categoria de Encarregado Operacional, com efeitos a partir de 25 de
setembro de 2015, com a remuneragéo correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 9 da tabela remuneratoria Ginica (por meu despacho
de 25-09-2015).

9 de outubro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia,
com competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria Ca-
tarina Lopes Paiva.

309021142

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 12196/2015

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e no segui-
mento da deliberagdo do executivo municipal de 11/06/2015, e obtido
o despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local de
17/08/2015 e do Senhor Secretario de Estado da Administra¢ao Publica
n.° 2731/2015-SEAP, de 16/09/2015 e do meu despacho de 12.10.2015,
torna-se publico que se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste Municipio:

Referéncia 1/2015 — 12 Assistentes Técnicos, para o exercicio de
fungdes de mediador de atendimento digital assistido, nomeadamente:

Fungdes de atendimento: efetuar atendimento sobre os servigos pu-
blicos e privados de acordo com as entidades disponiveis no respetivo
balcao; apoiar o cidaddo na utilizagao dos servigos eletronicos da ad-
ministragdo ptiblica com acesso ou ndo ao cartio do cidadao; informar
o cidadao dos requisitos necessarios para a realizagdo dos servigos
disponiveis no balcio; prestar esclarecimentos e todo o apoio necessario
a boa compreensio e conhecimento dos servigos prestados

Fungdes de execugdo: consultar, com a regularidade necessaria, os
sitios na internet, das entidades disponiveis no balcdo, por forma a
atualizar-se sobre as informagdes relacionadas com os servigos prestados;
comunicar a AMA, I. P., toda e qualquer informagao relacionada direta
ou indiretamente com a prestagdo de servigos disponiveis no Balcdo
por forma a garantir a uniformizagdo dos servigos prestados na rede de
balcdes espacos do cidaddo; partilhar medidas de boas praticas no que
respeita a gestdo do economato e racionalizag@o de custos logisticas;
participacao nas a¢des de formacao para as quais ¢ convocado, por forma
a garantir a atualizacdo das informagdes a prestar ao cidaddo.

Fungdes de organizagdo: garantir que o posto/balcdo se encontra
operacional para a prestagao dos diferentes servigos disponiveis no
balc@o, nomeadamente a disponibilizagdo dos recursos de economato
e operacionalizag@o do hardware disponibilizado.

2 — O procedimento concursal ¢ vélido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
Artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.
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3 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do ponto i),
alinea d) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal:
1.% posicdo remuneratéria, nivel 5 da carreira de Assistente Técnico,
com o valor pecuniario de 683,13 €.

4 — O local de trabalho sera na area do Municipio de Valongo.

5 — O horario sera o que estiver em vigor no Municipio de Va-
longo.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento efetua-se de acordo com a seguinte ordem
de prioridades:

a) De entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida;

b) Que se encontrem em situacao de requalificagio;

¢) De entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

d) Sem relagao juridica de emprego publico.

6.2 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira/categoria e, nao se encontrando numa
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Valongo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos
da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, por convencao internacional ou por lei especial; 18 anos
de idade completos; ndo inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

8 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade ou
curso equiparado.

9 — Apresentagdo das candidaturas: A candidatura deve ser forma-
lizada através de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte
de papel, podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida pelo correio,
com aviso de rece¢do para a Camara Municipal de Valongo, Avenida 5 de
Outubro, 160, 4440-503 Valongo, ou através do e-mail gabmunicipe@
cm-valongo.pt até ao termo do prazo fixado no ponto 1.

9.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com as candida-
turas os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal ou do Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia de documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias.

9.2 — Os candidatos devem ainda apresentar os seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de agdes
de formagdo, onde conste a data da realizacdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que sé sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional, onde constem as atividades desenvolvidas e a respetiva duragéo;

d) Declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se encontra
vinculado, em que a natureza da relagao juridica de emprego publico, a
antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a meng¢ao
de desempenho obtida nos ultimos trés anos, descrigdo das ativida-
des/fungdes que atualmente executa, a posi¢do remuneratoria e o nivel
remuneratorio que detém, quando aplicavel;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.3 — E motivo de exclusdo, a nio apresentagio dos documentos
referidos na alinea b) do ponto 9.1 e alinea a) ponto 9.2.

9.4 — Os candidatos que se encontrem vinculados por contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Valongo, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos factos constantes
do curriculo, desde que refiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

10 — Os métodos de seleg@o serdo os previstos no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Prova escrita de conhecimentos (PEC); Avaliagdo psicologica (AP)
e entrevista profissional de selecao (EPS), aplicaveis aos candidatos que
nado detenham relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado; detentores de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares da carreira/categoria, diferente da colocada a
concurso, ou estando integrados na mesma carreira/categoria nao se
encontrem a exercer a atividade/fungdes caracterizadoras dos postos de
trabalho abertos no procedimento; e os titulares de carreira/categoria, em
situacdo de requalificacdo, ndo tenham exercido as atividades/fungdes
dos postos de trabalho abertos no procedimento;

b) Avaliagdo curricular (AC); Entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAC) e Entrevista profissional de selegdo (EPS), aplicaveis aos
candidatos detentores de relagao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, que, sejam titulares da carreira/categoria para os postos
de trabalho para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a
cumprir ou a executar as atividades/fung¢des que caracterizam o respetivo
posto de trabalho;

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, afastarem por escrito a aplicagdo dos respetivos
métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serdo aplicados os métodos; Prova escrita de conhecimentos;
Avaliagdo psicologica e Entrevista profissional de sele¢do.

10.1 — A prova escrita de conhecimentos, a qual visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, tera
a duragdo de 2 horas e a ponderagdo de 40 % e versa sobre as seguintes
matérias:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Novo Coédigo de Proce-
dimento Administrativo;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 15 de setembro — Estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico.

Decreto-Lei n.° 74/2014, de 13 de maio, que estabelece a regra da
prestacdo digital de servigos publicos, consagra o atendimento digital
assistido como seu complemento indispensavel e define o modo de
concentragdo de servigos publicos em Lojas do Cidadao;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril e respetivas alteragdes, que
estabelece as medidas de moderniza¢do administrativa;

10.2 — Avaliagao Psicolégica — a aplicagdo deste método de selecgao
sera efetuada de acordo com o artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Sera valorada, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, e tera uma ponderagao de 30 %.

10.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma tUnica fase, de realizagdo indivi-
dual, com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderacdo de 30 %
e valorada numa escala de 0 a 20 valores através da média aritmética
simples dos aspetos a avaliar.

10.4 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a qualificagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo ano. Tera a ponderagdo de 40 % cujos parametros serdo con-
siderados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

10.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — a aplicagdo deste
método de selegdo sera efetuada nos termos do artigo 12.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e visa avaliar, através de uma relacdo
interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis classificativos
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de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores e
terd a ponderagdo de 30 %.

11 — A classificacao final (CF) seré obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecao, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtida com a aplicagdo das
seguintes formulas:

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 10.a)
CF =40 %PEC + 30 %AP + 30 %EPS

Em que:

CF — Classificacao Final

PEC — Prova Escrita de Conhecimentos
AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de selecdo

Candidatos que retinam os requisitos mencionados no ponto 10.b)
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

Em que:

CF — Classificacao Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacdo Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de selecao

12 — Em situag@o de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no Artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os métodos de selegdo t€m carater eliminatorio, pelo que,
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos de sele¢do. Relativamente a
avaliac@o psicologica serdo excluidos os candidatos que obtenham a
mencao de “Nao apto”, ou de “Reduzido e Insuficiente”.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdio equivale a desisténcia do procedimento concursal.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e res-
petiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de avalia¢do final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea #), do n.° 3 do
Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — De acordo com o n.° 1 do Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas no n.° 3 do Artigo 30.°, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, ¢ afixada em local visivel e pblico das instalacdes do Edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-valongo.pt), nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — O juri do procedimento concursal sera constituido pelos se-
guintes elementos:

Presidente: Dr. José Amadeu Guedes de Paiva, Chefe de Divisao da
DAJAC,;
Vogais efetivos:

Dr. Rui Pedro Gomes Martins, Técnico Superior, que substituira o
presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;
Sra. Alexina Veronica Correia do Amaral, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes:

Dra. Maria Fernanda da Costa, Técnica Superior;
Dr. Fernando Alberto Pedroso Silva, Técnico Superior.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 206 — 21 de outubro de 2015

21 — Nos termos do Artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt)no 1.° dia 1util seguinte a presente publicag¢do; na pa-
gina eletronica do Municipio (www.cm-valongo.pt), por extrato a partir
da data da publicac¢@o no Didrio da Republica; em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data
da publicagdo no Didrio da Republica.

22 — De acordo com o n.° 3 do Artigo 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente ho-
mologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, de
15 de julho de 2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do
Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo”, previsto no artigo 24.°, da Lei n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro. Nao existéncia de EGRA nem de pessoal em requa-
lificagdo no Municipio.

26 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo foi efetuada a consulta a Entidade
Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
uma vez que nao foi ainda publicado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, pelo que temporaria-
mente esta dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a ECCRC,
conforme FAQ da DGAEP.

13 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Despacho n.° 11844/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 outubro, torna-se publico que Assembleia Municipal de Vila Pouca
de Aguiar, em sua sessdo ordinaria de 30 de setembro de 2015, aprovou,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria de
10 de setembro de 2015, a alteragdo da organizagdo e estrutura dos Ser-
vigos do Municipio de Vila Pouca de Aguiar, constante da organizagio
e estrutura dos servigos municipais, publicado na 2. série do Didrio da
Republica, n.° 224, de 19 de novembro de 2013, de forma a adequar as
suas competéncias a operacionalidade que se pretende ver efetivamente
executado por estas.

9 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.

Preambulo

A modernizagdo da administragdo publica € um vetor essencial ao
desenvolvimento do pais. A Administragdo Autarquica impde-se que
acompanhe o sentido reformista da restante Administragdo publica.

A dispersao de fungdes ou competéncias por pequenas unidades orga-
nicas e inimeros niveis decisorios, ndo se coadunam com as exigéncias
da sociedade atual. Nesse sentido, surgiu o Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, que veio estabelecer um novo enquadramento juridico
da organizagdo dos servicos das Autarquias Locais.

Atendendo que compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de estrutura organica e da
estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades orgénicas
nucleares, bem como o nimero maximo de unidades organicas flexi-
veis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares e equipas de
projeto.



