37564

CAPITULO IV
Licenciamento Municipal e Omissdes

Artigo 14.°

A construgdo das instalagdes fabris e de quaisquer outras, ficam
sujeitas ao prévio pagamento de licenca de obras a passar pela Camara
Municipal, uma vez obtidas as aprovagdes do projeto e autorizagdes
especificas

Artigo 15.°

Quaisquer omissdes ou duvidas surgidas na aplicagdo do presente
regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal de Tondela, com
observancia da legislag@o aplicavel quando exista e dos pareceres de
entidades tutelares especificas.

610093145

MUNICIPIO DE VALONGO

Aviso n.° 16093/2016

Para efeitos do estatuido no n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio dos Pagos
do Concelho e publicada na pagina eletronica do Municipio (www.cm-
valongo.pt), a lista unitaria de ordenacao final, devidamente homologada,
referente ao procedimento concursal comum de sele¢do e recrutamento
de 12 assistente técnicos na modalidade de relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de abertura
n.° 12196/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206,
em 21.10.2015.

16 de dezembro de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Pereira Ribeiro.
310099967

MUNICIPIO DE VILAFLOR

Aviso n.° 16094/2016

Concurso 4/2016 Abertura de procedimento concursal comum
para constituicido de relacio juridica de emprego publico
por tempo determinado (Resolutivo Certo) pelo periodo de 1 ano

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, torna-se publico que, por despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal de 02/11/2016 e autorizagdo da Camara Municipal
conforme deliberagdo de 31 de outubro de 2016, foi autorizada a abertura,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, do procedimento concursal
comum com vista ao recrutamento para a celebragdo de contratos de
trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado (Resolutivo Certo)
para 1 lugar da Carreira e categoria de Assistente Operacional, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Camara Municipal de Vila Flor,
pelo periodo de 1 ano para.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: competéncias ma vigilan-
cia e apoio aos alunos durante os tempos letivos e limpeza das salas e
espagos envolventes e tarefas de apoio a diferentes servigos de acordo
com as necessidades destes.

2.1 — Nos termos dos artigos 80.° ¢ 81.° da LGTFP a descri¢ao do
contetido funcional, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha as qualifica¢des profissionais adequadas e que
ndo implique desvalorizagdo profissional.

3 — Para efeitos do disposto nos n.osl e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio consulta a
ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de 2 de novembro
de 2016, em virtude de o entendimento constante do acordo celebrado
entre a Associagao Nacional de Municipios Portugueses e o Secretario de
Estado da Administragdo Local ndo estarem os municipios obrigados a
executar o procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situacdo
de mobilidade especial para o posto de trabalho em causa.

4 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento numa das posigoes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos
pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12.

6.2 — Em cumprimento do artigo 42.°da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdao que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente lu-
gar, previsto na tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31/12, sendo a remuneracdo base maxima a propor
no ambito da negociagdo, durante o ano de 2016: 530,00 € correspon-
dente a 1.? posi¢ao remuneratorio, nivel 1.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os candidatos deverao cumprir cumulativamente, os requisitos
gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes académicas e ou profissionais, de acordo com
a caracterizagdo do mapa de pessoal e o artigo 34.°, conjugado com o
artigo 86.°, ambos da Lein.® 35/2014, de 20/16: escolaridade obrigatoria
de acordo com a idade dos candidatos.

7.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes literarias exigidas
por formagdo ou experiencia profissional.

8 — Ambito de recrutamento — o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego publica por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou que se encontrem colocados
em situacdo de requalificagdo e no caso de ndo ser possivel a ocupagdo
do lugar recorrendo a estes candidatos se faga de entre candidatos com
previa relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado e
por ultimo ndo sendo possivel a ocupagdo do lugar recorrendo a estes
ultimos candidatos se faca de entre candidatos sem qualquer relagdo
juridica de emprego publica previamente estabelecida.

9 — Formalizag@o de candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de 2009 e
disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em www.cm-
-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da Camara
Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor, Secgao de
Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360 -303 Vila Flor.

9.2 — Nao ¢é permitida a apresentagdo do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

9.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formagao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade e Numero de Identificag@o Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetido fun-
cional do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel;

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de



